\) UNITED NATIONS Izvestaj o rezultatima 2022

KOSOVO TEAM

Okvir saradnje Ujedinjenih
nacija za odrzivi razvoj
2021-2025

\ UNITED NAT]
‘\’\; K0SOV0 TEANONS

zé noo-uu......

1TED NATION"
‘,--,-‘A ‘\{gsovm EAM

\\I'

Fotografija: © Phoenix.za UN W,




Zaj

Sadr

Predgovor

Tim Ujedinjenih
nacija na Kosovu

Kljucni razvojni partneri
UN-a na Kosovu

POGLAVLJE 1:
Kljucna desavanja na Kosovu
i regionalni kontekst

POGLAVLJE 2:
Podrska razvojnog sistema
UN-a prioritetima razvoja Kosova

Prioritetna oblast 1: Odgovorno upravljanje

Prioritetna oblast 2: Socijalna politika i usluge
Prioritetna oblast 3: Odrzivi ekonomski razvoj
Prioritetna oblast 4: Socijalna kohezija

Prioritetna oblast 5: Rodna pitanja, osnazivanje i podaci

Podrska partnerstvima i finansiranje Agende 2030.
Rezultat zajednickogi rada UN-a

Koherentnost, efikasnost i efektivnost UN-a
Finansijski pregled i mobilizacija resursa

POGLAVLJE 3:
Klju¢ne tacke fokusa Tima UN-a za 2023. godinu

ANEKS: Pracenje napretka okvira saradnje

10
11
12

13
14

15

17

19

Arnhild Spence
Koordinatorka Ujedinjenih
nacija za razvoj

»,Da bi UN pomogle
vladama da
pokrenu kazaljku
Ciljeva odrzivog
razvoja (COR)
potrebno je da
bolje rukujemo
podacima o
razvoju. Nase
investicije u
razvoju treba da
smeste ljude u
centru i ciljaju one
koji su mnogo
dalje iza onih
prvih”

Dragi citaoci,

U ime Tima Ujedinjenih nacija na Kosovu' (UN Kosovo Team/Tim UN-a),
zadovoljstvo mi je da vam predstavim ovaj Izvestaj o rezultatima za 2022.
godinu. Izvestaj daje pregled napretka koji su Ujedinjene nacije (UN),
zajedno sa svojim brojnim partnerima, ostvarile u 2022. godini, u podrsci
Kosovu da postigne svoje razvojne prioritete i ciljeve koji su odredeni u
Agendi za odrzivi razvoj 2030.

Kosovo se 2022. suocilo sa brojnim izazovima, ali je pokazalo izuzetnu
otpornost. Privreda Kosova, koja je dozivela snazan oporavak u 2021.
godini, suocila se sa pretnjama zbog rastuce inflacije, nestasice energije i
usporavanja rasta BDP-a. Vlada je sprovela mere odgovora, a Tim UN-a na
Kosovu je pruzio vredne savete o ciljanju ugrozenih grupa stanovnistva.
Nasa podrska se prosirila na razvoj zakonodavstva i politike, ukljucujuéi
podrsku usvajanju kljucnih zakona koji ¢ine deo kosovske evropske
agende reformi i koji su doprineli poboljSanju rezultata Kosova u Indeksu
percepcije korupcije Transparency International-a. Predlozene zakonske
reforme, koje imaju za cilj strozije kazne za pocinioce rodno zasnovanog
nasilja, jacanje pripravnosti zdravstva za vanredne situacije, i bolji

pristup obrazovanju, dostavljene su Skupstini. Takode smo olaksali
operacionalizaciju Saveta za klimatske promene, poboljsali vladinu
koordinaciju i posvecenost Zelenoj agendi EU, i sveukupni napredak ka
uskladivanju kosovskog zakonodavstva sa EU Acquis.

Stavise, Tim UN-a na Kosovu je odigrao kljuénu ulogu u pripremi za popis
stanovnistva i stanova, $to je bio klju¢ni korak ka adresiranju nedostataka
u podacima o razvoju i eventualnom uspostavljanju kontrolne tabele
ciljeva odrzivog razvoja (COR) za Kosovo. Nasi tehnicki saveti doprineli su
uvodeniju regulatornog okvira za rodno odgovorno budzetiranje u vladinim
institucijama, promovisuéi jednaku raspodelu javne potrosnje i smanjujuci
rodne nejednakosti.

Tim UN-a na Kosovu je nastavio da podrzava znacajne inicijative, kao

sto su forum visokog nivoa o0 Zenama, miru i bezbednosti i kampanja

"16 dana aktivizma protiv rodno zasnovanog nasilja". Nas angazman sa
civilnim drustvom osnazio je lokalne organizacije da obezbede nezavisno
pracenje i analizu pitanja ljudskih prava i ciljane preporuke.

Nastavili smo odrzavati posvecenost pruzanjem pomoci ranjivim
grupama, obezbedujudéi pristup osnovnim uslugama. Nasi napori su
takode omogucili bezbedne uslove za one koji zele da se vrate. Novi
finalizirani sistem upravljanja predmetima, razvijen uz podrsku Tima UN-a
na Kosovu, pobolj$ace pruzanje usluga povratnicima. Stavise, UN su
aktivno promovisale jezicka prava. Osnivanje Jezickog centra i programa
za balkanistiku i vra¢anje u funkciju Komisije za verifikaciju diploma

bio je kritican korak ka obezbedivanju jednakog pristupa obrazovanju i
zaposljavanju za nevecinske zajednice. Tim UN-a na Kosovu je nastavio
da podrzava sposobnost reagovanja i pripravnosti Kosova za prevenciju
Covid-19.

Sve navedeno, i viSe od toga, odrazeno je u ovom lzvestaju. U saradniji
sa vladom, ponosni smo na nasa dostignuca. Pozivamo vas da ham se
pridruzite u proslavljanju ovih dostignuca, istovremeno odajuci priznanje
tekuc¢em radu koji je neophodan za poboljsanje zivota ljudi na Kosovu.

1 Svako pominjanje Kosova ¢e biti shva¢eno u kontekstu Rezolucije Saveta bezbednosti 1244 (1999).




Tim Ujedinjenih nacija na Kosovu (UNKT/Tim UN-a)

Tim UN-a se sastoji od 14 rezidentnih i tri nerezidentnih agencija Ujedinjenih
nacija, fondova i programa, i u bliskoj je koordinaciji sa Kancelarijom Svetske
banke na Kosovu. Timom koordinira Koordinator Ujedinjenih nacija za razvoj
kojeg je odredio generalni sekretar Ujedinjenih nacija za razvojne operacije

na Kosovu, koji radi na tome da iskoristi normativne mandate i tehnicku
ekspertizu Tima UN-a na Kosovu za dobrobit gradana Kosova. Tim takode radi
u bliskoj saradnji sa Misijom privremene administracije Ujedinjenih nacija na
Kosovu (UNMIK) kroz uzajamno fokusiranje na zajednicke prioritete, posebno
u oblasti socijalne kohezije i izgradnje poverenja.

2022. godine, Tim UN-a na Kosovu je pozdravio kao novog ¢lana, Ekonomsku
komisiju UN u Evropi (UNECE), u cilju pruZzanja podrske Agenciji za statistiku
Kosova i uspostavljanja centra podataka o COR 2023.

Tim UN-a na Kosovu nastoji da kroz zajednicki pristup artikulisan u Okviru
saradnje Ujedinjenih nacija za odrziv razvoj 2021-2025 dosegne do
pojedinaca i zajednica ugrozenih da budu ostavljane po strani, pristupa koji
definiSe Cetiri oblasti ishoda i jednu medusektorsku oblast da bi se utro
put Kosova ka odrzivom razvoju u skladu sa razvojnim ciljevima Kosova,
Agendom za odrzivi razvoj 2030. i COR i kriterijumima za ¢lanstvo u EU.

Rezidentne Agencije UN-a
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Medunarodne finansijske institucije

THE WORLD BANK

Klju¢ni razvojni partneri Tima UN-a Kosovu su Vlada Kosova, vlade donatora i razvojne
agencije, finansijske institucije, civilno drustvo, privatni sektor, akademska zajednica,

mediji i narod Kosova. Bez njih, rezultati predstavljeni u ovom Izvestaju ne bi bili mogudi.

Svima vama, od svih nas u porodici UN-a na Kosovu, hvala.

Posebnu zahvalnost dugujemo Vladi i raznim resornim ministarstvima, skupstinskom
Savetu za odrzivi razvoj i opstinskim vlastima. Posebno smo zahvalni nasim
posvecenim partnerima u implementaciji koji su neumorno vodili aktivnosti Sirom
Kosova i naravno velikodusnim donatorima koji su podrzali inicijative Tima UN-a na
Kosovu. Prvih 5 doprinosioca za Tim UN-a na Kosovu u 2022. godini bili su Evropska
unija i vlada Kosova, a zatim i vlade Sjedinjenih Drzava, Svedske i Luksemburga.
Donatori su takode ukljucivali saradnike na globalnom nivou koji su obezbedili podrsku
aktivnostima Tima UN-a na Kosovu preko Fonda za izgradnju mira generalnog sekretara
i Multi-partnerskog poverilackog fonda za podrSku sprovodenja Mape puta za kontrolu
malokalibarskog i lakog naoruzanja na Zapadnom Balkanu.
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Opsti kontekst u 2022.

Kosovo je 2022. pokazalo otpornost u suocavanju sa ekonomskim izazovima koji uticu
na ceo region, iako ¢e se potreba za ublaZzavanjem efekata prelivanja zbog rata u Ukrajini
putem opreznih politiCkih odgovora nastaviti i 2023. godine. Nakon njegovog znacajnog
porasta od preko 10% u 2021. godini, procene ukazuju da Ce realni rast bruto domaceg
proizvoda Kosova u 2022. godini usporen na 2,5-3%. Stope zaposlenosti su pokazale
porast, ali sa samo 31,7% radno sposobnog stanovnistva koje je zaposleno, a kosovsko
trziSte rada i dalje je najslabije u regionu.

Svetska banka procenjuje da ¢e se siromastvo kao rezultat snaznog ekonomskog ucinka
Kosova u 2021. godini u 2022. godini smanijiti na 25%. Medutim, inflacija koja je u toku
(koja je dostigla vise od 11% 2022. godine) mogla bi ponistiti takve dobitke. Evropska
komisija je 27. oktobra najavila podrsku Kosovu za ublazavanje uticaja energetske krize na
najugrozenije u ukupnom iznosu od 75 miliona evra, koja je u februaru 2023. ozvanicena.
U 2022. godini, narod Kosova je bio najvise zabrinut zbog nezaposlenosti, siromastva i
pitanja zivotne sredine. Po prvi put, korupcija je nestala sa liste tri najvece zabrinutosti.

Zaposljavanje 2021
31.3% radno sposobnog stanovnistva
zaposleno (16.5% zena) 7

Globalni status slobode 2022
Kosovo 56/100 7

Indeks percepcije korupcije 2022
Kosovo 41(84/180) 7

Nominalni BDP po glavi stanovnika 2021
UsD 5,270 7

PFB BPV po glavi 2021 USD
USD 13,0557

Bruto prosecna mesecna zarada

(prognoza za 2022.)

680 EVRA

Svetski indeks slobode medija 2022
Kosovo 60.1(78/176)
“Umerenom slobodom” 7

Stopa siromastva 2021
27% N

Stanovnistvo
(procena 2021)

1,773,97 N

Gini koeficijent 29
(Rangiranje 145/163)

Gde 163 ima najmanju ekonomsku
nejednakost medu gradanima/
najpravedniju raspodelu bogatstva
i resursa

Globalni indeks mira: 2022
Kosovo 1.938 (71/161) 7

Rast BDP-a 3 Glavna Nezaposlenost
2022 zabrinutost mladih
2.5—3% 1. Nezaposlenost 38%

2. Siromastvo
3. Zivotna sredina

Izvori:
Transparencz International, Reporteri bez granica, Heritage Foundation, Vision of Humanity, Freedom House, Agencija za statistiku Kosova

Politicki gledano, 2022. godinom dominirala je
eskalacija tenzija izmedu Beograda i Pristine.
Serija rasplamsavanja u vezi sa registracijom
registarskih tablica, pravima ucesca na izborima,
eksproprijacijama i policijskim operacijama
kulminirala je masovhom ostavkom oko 3.500
kosovskih Srba iz kosovskih institucija u novembru.

Ovo je s druge strane stvorilo bezbednosni vakum

i jaz u zastiti ljudskih prava na severu Kosova.
Sporazum koji je posredovala Evropska unija u
decembru nudi odredeni zamah za de-eskalaciju
2023, iako je potencijal za instrumentalizaciju
zalbi na obe strane i dalje visok. U svemu tome,

EU dijalog je ostao iznenadujuce rodno slep, sa
Zenama nedovoljno zastupljenim u zvanichom
procesu pregovora. Ipak, nova generacija

Zena na klju¢nim politiCkim pozicijama menja
stavove javnosti i stvara momentum za Zzensko
rukovodstvo. Napredak u rodno odgovornom
budZetiranju omogucio je vlastima da uzmu u obzir
specifiCne potrebe muskaraca i Zena pri donosenju
odluka.

2022. godina takode je donela zakonodavne
reforme o nasilju u porodici i rodno zasnovanom
nasilju, medutim stalni neuspeh u primeni koci
stvarni napredak. U 2022. prijavljeno je 2.757
sluCajeva nasilja u porodici, dok samo u decembru
imamo dva visoko medijski praéena slucaja
femicida. U meduvremenu, rad osam prihvatilista
ostaje u opasnosti zbog nedostatka odrzivog
finansiranja, a sve glasniji verbalni napadi na zene
u javhom zivotu odrazavaju stalnu dominaciju
patrijarhalnih vrednosti i mizoginije. Istovremeno,
Kosovo je produzilo mandat vladine komisije

za priznavanije i verifikaciju statusa seksualno
silovanih lica tokom rata za jos tri godine.

Delimi¢no kao odgovor na povecane geopolitiCke
tenzije nakon ruske invazije na Ukrajinu, Kosovo je
podnelo zahteve za ¢lanstvo u Savetu Evrope (12.
maja) i Evropskoj uniji (15. decembra) i formalno
izrazilo teznju za ¢lanstvom u NATO (27. februar). U
meduvremenu, EU je zapocela pristupne pregovore
sa Severnom Makedonijom i Albanijom i dodelila
status kandidata Bosni i Hercegovini. U okviru
Berlinskog procesa, 3. novembra su potpisani
regionalni sporazumi koji olak$avaju kretanje ljudi
preko granica i integraciju trzista rada zemalja
Zapadnog Balkana.

Kosovo nastavlja da sluzi kao tranzitna tacka duz
migracione rute Zapadnog Balkana i postaje nova
destinacija za migraciju radne snage, ukljucujuci i
migraciju iz jugoistocne Azije, sve dok se suoCava
sa visokim nivoom iseljavanja, posebno mladih
ljudi. 1z humanitarnih razloga vlada je ukrajinskim i
avganistanskim drzavljanima ponudila privremeni
boravak.

U novembru je usvojena Skopska deklaracija o
odrzivom upravljanju migracijama na Zapadnom
Balkanu, dopunjena nizom strategija i zakona, koji
zajedno promovisu regionalnu saradnju u reSavanju
pitanja migracija na sveobuhvatan, odrziv, human i
uredan nacin.

U 2022. godini takode je zabelezen umeren
napredak ka kriticnim reformama u Semi
socijalne pomo¢i, odrzivom finansiranju socijalnih
usluga i predlozenoj reviziji Krivicnog zakonika
kako bi se uvele stroze kazne za krivicna dela
seksualnog zlostavljanja, iako su one odlozene.
Kasnjenja u donosenju uputstava za sprovodenje
Zakona o decijoj zastiti negativno su uticala

na pruzanje usluga ugrozenoj deci, koja se
suocavaju sa visestrukim liSavanjima u pogledu
zdravstvenih, obrazovnih i socijalnih usluga.
Uprkos dobrodoslom povecanju budzeta za
primarnu zdravstvenu negu, pokazatelji zdravlja
dece ostaju medu najgorim u regionu, ukljucujuci
smrtnost dece i stope imunizacije. Pet nedelja
zatvaranja Skola u 2022. godini pogorsalo je slabe
rezultate uCenja i vestina, $to za mlade i posebno
mlade zene negativno utiCe na prelazak iz Skole
na posao. Prema izvestaju Ombudsmana, osobe
sa invaliditetom su i dalje najmarginalizovanija
zajednica na Kosovu, ali sustinska oktobarska
sudska presuda kojom je nalozena odsteta opstini
Pristina zbog neuspeha da obezbedi pristupacnu
javnu infrastrukturu predstavlja zamah za
promene. Vlada je najavila da ¢e preduzeti sledeci
popis stanovnistva i domacinstava 2023. godine,
aktivno trazeci ucesce stanovnistva u opstinama
sa vecinskim srpskim stanovnistvom na Kosovu.

Komisija za verifikaciju univerzitetskih diploma
steCenih u obrazovnom sistemu Srbije, koja je
prestala da funkcioniSe 31. decembra 2021.
godine, nastavila je da ne funkcionise do
decembra 2022. godine, ometajuci pristup
obrazovaniju i zaposljavanju za odredene
pripadnike nevecinske zajednice. Regionalni
sporazumi potpisani 3. novembra takode ukljucuju
obavezu o medusobnom priznavanju diploma
visokog obrazovanja. Brza ratifikacija sporazuma
od strane Skupstine Kosova 23. februara 2023. u
tom pogledu je veoma dobrodosla.

Vlada je 19. septembra preduzela znacajan

korak ka poboljsanju zivota ugrozenih zajednica
predstavljanjem nove Strategije za unapredenje
prava zajednica Roma i Askalija 2022-2026.
Zajedno sa Nacionalnim planom razvoja i

novom obrazovnom strategijom, ovi dokumenti
predstavljaju klju¢nu priliku da se ostvare prava
nevecinskih zajednica i obezbede da one ne budu
zapostavljene tokom sprovodenja Agende 2030. i
postizanja COR.
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Okvir saradnje

Okvir saradnje Ujedinjenih nacija za odrzivi razvoj 2021—2025. odreduje pet prioritetnih
oblasti i rezultat, koji odrazavaju viziju i razvojne ciljeve Kosova, zajedno sa strategijom
potrebnom za postizanje ovih ciljeva i napredak ka COR. Ne ostavljati nikoga po strani

i dosezati one koji su najudaljeniji, zajednicke su niti koje povezuju sve napore UN-a na
Kosovu, u svih pet oblasti ishoda. Peti ishod, o rodnoj ravnopravnosti i ravhopravnom
ucescu, je medusektorska tema povezana sa svim prioritetnim oblastima.

Kroz pruzanje smernica i saveta o razvoju i primeni zakonodavstva, strategija i inicijativa,
kao i obuka, radionica, sesija za podizanje svesti, napora za angazovanje zajednice,
sistematizacije podataka i digitalizacije, Tim UN-a na Kosovo je podrzao ekonomski
oporavak, ucesce, i transparentne, efikasne i pravedne usluge, i ojacao paznju vlade na
odgovornost, inkluziju, uc¢esée i drustvenu koheziju u skladu sa principima ne ostaviti
nikoga po strani, o ljudskim pravima i rodnoj ravnopravnosti.

U sredistu svih njegovih napora, Tim UN-a na Kosovu je podrzao izradu vladinog
Nacionalnog plana razvoja (usvojenog u martu 2023.), poveéavajuci uskladenost plana
sa COR. Plan definise inkluzivnost kao klju¢ za postizanje ciljeva njegova Cetiri stuba
usmerena na odrzivi ekonomski razvoj; pravic¢an ljudski razvoj; bezbednost i viladavinu
prava; i dobro upravljanje, koja se ogledaju u Okviru saradnje Ujedinjenih nacija za odrzivi
razvoj.
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Razbijanje kodeksa: Kako
pokrenuti transformaciju
davanjem prioriteta rodnoj
ravhopravnosti u javhom
odlucivanju

Kada vlasti donose odluke o tome
kako da dodele resurse svojim
zajednicama, vazno je razmisljati o
specificnim potrebama zena i devojaka.
Kosovo se 2020. godine pridruzilo
regionalnom programu UN-a za
transformativno finansije kroz koji su
sluzbenici obucavani u alatima ,rodno
odgovornim®. Studija izvodljivosti
Agencije za rodnu ravnopravnost utrla
je put, 2022. godine, za prvi regulatorni
okvir koji integrise potrebe zena i
devojaka u sva drzavna planiranja i
budzetiranja. Nakon toga usledile su
dalje inicijative.

Javni vrtici revolucionarizuju pejzaz
zaposljavanja

Sveobuhvatna rodna analiza u opstini
Dakovica je pokazala da je kljucni faktor
koji ometa ucesce zena na trzistu rada
nedostatak pristupacnih i pristupacnih
usluga brige o deci. Stvaranje vrti¢a bi
bilo klju¢no za resavanje ove prepreke.
U 2021. godini uspesno su izgradena
dva javna vrti¢a, prva investicija ove
vrste od 1981. godine. U 2022. godini
pokrenuti su dalji napori na razvoju dva
dodatna objekta i kroz sufinansiranje
potencijala da se izgradi joS viSe vrti¢a
za decu i na taj nacin vrati sve viSe zena
na posao.

»Sudite zemlji po polozaju koji daje
Zenama', pa hajde da se pobrinemo
da nijedna Zena ne ostane po strani."

Ardian Gjini
gradonacelnik Dakovice

¥ Prioritetna oblast 1:
a Odgovorno upravljanje

Predvodeni UNDP sa UNHCR-om uz ucesce ILO,
IOM, OHCHR, UNDP, UNFPA, UN-Habitat, UNHCR,
UNICEF, UNODC, UN Women
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U 2022. godini doslo je do znacajnih poboljsanja
u dobrom upravljanju na Kosovu. Javna
percepcija je poboljsana.

Prema istrazivanju Pulsa

javnosti UNDP-a, broj (=1 IE-
ljudi koji smatraju da L
je donosenje odluka u O
institucijama inkluzivno i [=] 5
odgovorno (COR 16.7.2)

znacajno se povecao sa 6,7% u 2019. na 22,5%
u 2022. (zene: 7,5% na 22,9%, muskarci: 59% na
22,4%). Procenat onih koji su zadovoljni radom
kosovskih institucija (COR 16.6.2) je povecan, sa
22% u 2019. na 45,9% u 2022. (zene: 20,7% na
47%, muskarci: 18,6% na 45,2).
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Tim UN-a na Kosovu (ukljucujuci IOM i UN-
Habitat) je podrzao ova dostignuca, razvijajudi
kapacitete institucija da postanu inkluzivnije,
odgovornije i transparentnije. 14 opstina ima
naprednije mehanizme i digitalne platforme za
saradnju sa stanovnicima i civilnim drustvom.
Tri dodatne centralne institucije poboljsale su
svoje dvojezi¢ne kapacitete kako bi usluge bile
dostupne svim zajednicama. Jezicki centar

u Pristini, osnovan 2021. godine, nastavio

je da sluzi kao institucija za sertifikaciju za
profesionalne sudske prevodioce i tumace

i nudio kurseve sluzbenih jezika za 2.300
studenata jezika i civilnih sluzbenika.

Kosovo je dozivelo primetan porast zena na
pozicijama odlucivanja na centralnom nivou
(COR 5.5.1) nakon izbora 2021. godine. U
meduvremenu,Tim UN-a na Kosovu (ukljuéujudi
UNDP i UN Women) je podrzao institucije da
postanu viSe rodno odgovorne u 2022. (COR
5.c.1): Vlada je u novembru odobrila svoj

prvi koncept rodno odgovornog budzetiranja
i zapocela izradu regulatornog okvira. Oko
122 sluzbenika sada su bolje opremljena da
uvedu rodnu ravnopravnost u svoje procese
programiranja i budzetiranja, sto je dovelo do
usvajanja Cetiri rodno zasnovana opstinska
srednjoroc¢na budzetska okvira. Kosovske
institucije su se takode pridruzile regionalnoj
inicijativi za sprovodenje paralelne revizije iz
oblasti rodne ravnopravnosti po prvi put.

Zadovoljstvo institucijama 122 sluzbenika opremljena za
je 46% Sto se povecalo sa  ukljucivanje rodnih pitanja u
procese programiranja i budzetiranja platformi koju podrzavaju UN

22% (2019)

Najnovije rangiranje Kosova u Indeksu percepcije
korupcije objavljenog od Transparency
International otkriva znacCajna poboljSanja u
percepciji korupcije u javnom sektoru (COR
16.5.1): Kosovo je napredovalo 17 mesta u
odnosu na 2019, tj. na 84. mesto u svetu.
Podrska agencija UN-a (ukljucuju¢i UNODC

i UNDP) razvoju kapaciteta i izradi nacrta
zakona doprinela je napretku vlade u borbi
protiv korupcije i nezakonitih finansijskih
tokova kao i sprovodenju mera povracaja
imovine (COR 16.4). Usvajanje kljuénih zakona
koji Cine deo kosovske evropske reformske
agende povecalo je transparentnost i tacnost

u izvesStavaniju finansijskih podataka, ojacalo
mehanizme nadzora i pojednostavilo procedure
za sankcionisanje prekrsaja — ukljucujuci Zakon
o sprecavanju korupcije i Zakon o prijavljivanju
imovine (usvojen u februaru 2023.); Usvajanje
poslednjeg zakona posebno je zasluzno

za poboljsanje rezultata kod Transparency
International.

Mapa puta za povracaj imovine je razvijena u
skladu sa Konvencijom UN protiv korupcije, kao

i Mapa puta za malokalibarsko i lako oruzje.
Vrhovni sud je usvojio Smernice za kaznjavanje
krivicnih dela korupcije. Specijalno tuzilastvo

je poboljsalo svoje kapacitete za borbu protiv
slucajeva korupcije preko 4.000 javnih sluzbenika
koristilo je online platformu koju podrzava UN da
prvi put prijavi svoju imovinu.

Preliminarni podaci pokazuju napredak u pristup
pravdi za ugrozena lica (COR 16.3). 200 slucajeva
je dobilo pravnu pomo¢ mobilne klinike, a 240
osoba (50% Zena) je dobilo pomo¢ da pristupe
pravdi uglavhom za okoncanje postupaka kasne
registracije rodenja, dobijanje statusa apatrida

ili reSavanje imovinskih i penzionih prava. 25
maloletnika u sukobu sa zakonom u Vaspitno-
korektivnom centru imalo je koristi od programa
UPSHIFT u pripremi za reintegraciju u drustvo,
dok je ukupno 766 dobrovoljnih nevecinskih
povratnika i interno raseljenih lica imalo su koristi
od pohadanja obuke za vestine. Osnovni sud u
Pristini je podrzan u pruzanju usluga prevodenja

i tumacenja i 6.500 sudskih predmeta iz svih
sedam osnovnih sudova je registrovano za
digitalizaciju.

&

Vise od 4.000+ zvanicnika
prijavilo je svoju imovinu na onlajn

Rad kosovskih tuzilaca u sloZzenoj operaciji
pranja novca prepoznala je Egmont grupa,
globalna organizacija nacionalnih finansijskih

2iee
Lr el

[=]
X
=]

obavestajnih jedinica, koja je istakla
sledece uspehe:

najveca pojedinac¢na konfiskacija
imovine na Kosovu do sada

(1 milion evra)

taktiCka saradnja sa privatnim
sektorom, tuzilastvom, poreskim

i carinskim organima

razmena informacija sa 17 ¢lanova
Egmont grupe

rekordno reSavanje od 18 meseci od
podnosenja prijave sumnjive transakcije
do sudske presude

proaktivni pristup radi obestecenja Zrtava
drugih nacionalnosti oduzetim sredstvima

1
L

apAo a1feliuays

eluowb3 zi 1nsfegnis ifjogleN

Pravni i politicki dokumenti sa implikacijama na
ljudska prava su pregledani, komentarisani ili

su imali koristi od podrske Tima UN na Kosovu
(ukljuéujuci IOM, ILO, OHCHR, UNDP, UNICEF, UN
Women), u izradi nacrta, ukljuéujuéi strategije

o tranzicionoj pravdi, o zajednicama Roma i
Askalija, o pravima zajednica i o borbi protiv
nasilnog ekstremizma, kao i revidirani Zakon o
verskim slobodama.

Nastavni kurikulumi za maloletnike u sukobu

sa zakonom su revidirani kako bi se uskladili sa
zakonodavstvom i najboljom medunarodnom
praksom. Tim UN-a na Kosovu je takode
nastavio da podrzava civilno drustvo pracenjem i
izvestavanjem o ljudskim pravima na Kosovu.

U 2022. godini, Kosovo je takode nastavilo da
razvija novo zakonodavstvo i politike o prevenciji
i leCenju nasilja u porodici i rodno zasnovanog
nasilja, ukljucujuci seksualno nasilje. Lansiran

je Vladin Protokol za postupanje sa slucajevima
seksualnog nasilja. Novi Zakon o zastiti od
nasilja u porodici finalizovan je i zvani¢no podnet
Skupstini u oktobru. Nacrt Krivicnog zakona
Kosova ¢e poostriti kazne zastititi zene i devojke
od nasilja u javnom Zzivotu.



Sumnje mladih majki
ublazavaju posete lekara
kod kuce

Pojedinci i porodice u udaljenim
oblastima imaju koristi od UNICEF-ovog
programa kucnih poseta, koji podrzava
Vlada Luksemburga, koji dovodi
medicinske sestre u njihove domove

da pruze podrsku i medicinske savete,
pruzajuci zdravstvene informacije i
emocionalnu podrsku. Mlada majka
Jehona nije bila sigurna kada je pocela
da doji svoju bebu, ali je stekla znanje,

a sa njim i samopouzdanje kao majka.
Njena beba se razvila u zdravog decaka.
0d 2014. godine, preko 67.000 dece i
15.000 trudnica imalo je koristi od kuc¢nih
poseta izvrSenih od 1.960 zdravstvenih
radnika.

»Kontaktirala bih medicinske sestre

za sve, pa i za sitne detalje kada bih u
nesto posumnjala, a one bi me smirivale
i govorile Sta da radim”.

Jehona,
majka iz Vucitrna koja je imala
koristi od kuénih poseta
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»Nisam isla u skolu. Moj otac je smatrao da
je to nepotrebno... Moja cerka ¢e nauciti da
Cita i piSe, a ja ¢u dati sve od sebe da joj to

omogucim.”

Arieta Bajrami
samohrana majka iz GracCanice

Fotografija: © UNICEF 2022

Fotografija: ©Arben Llapashtica za UNDP 2022.

@ g Prioritetna oblast 2:
Socijalna politika
i usluge

Predvodeni UNICEF-om sa SZ0 uz uc¢esce ILO, IOM,
OHCHR, UNDP, UNFPA, UN-Habitat, UNODC, UNOPS
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Tokom 2022. godine, agencije Ujedinjenih nacija
(ukljucujuc¢i UNFPA, UNICEF, UNOPS i SZO) kroz
rad na politici, nadogradnju infrastrukture i razvoj
kapaciteta, omogucavajuci zastitu najugrozenijih
podrzale su vladu u implementaciji zdravstvenih
usluga i programa imunizacije (COR 3.c.1,
3.b.1i3 .b.3): pomogli su u uvodeniju platforme
,GoData“, omogucavajuci vlastima da prikupe

i prikazu pouzdane i kvalitetne podatke u
realnom vremenu. Obezbedivanje sistema
medicinskog gasa u Sest bolnica poboljsalo

je ukupnu zdravstvenu infrastrukturu i, kao
odgovor na nestasice struje, sedam agregata

je donirano kao podrska neprekidnim
uslugama. Oko 600 zdravstvenih radnika,
donosilaca politika i odluka je poboljSalo svoje
kapacitete. Tim UN-a na Kosovu je savetovao

o zakonodavstvu koje poboljsava pristup
sigurnim i kvalitetnim lekovima. Sve opstine

su izradile planove pripravnosti i reagovanja u
vanrednim situacijama. Ministarstvo zdravlja

i opstine prosirile su program kuénih poseta

u svih 38 opstina (COR 3.c.1). Preko 16.000
dece, ili oko 70% grupa rodenih, imalo je koristi
od 37.355 kuc¢nih poseta, podrzavajuci zdrav
razvoj, adekvatnu ishranu, dobrobit roditelja i
odgovorno roditeljstvo. Ministarstvo zdravlja

i finansija izdvojili su budzet za 2023. godinu
za kucne posete (3,2 miliona evra) u 2023.
godini. Institucija Ombudsmana na Kosovu, uz
podrsku UN, zavrsila je istragu o seksualnom

i reproduktivnom zdravlju, koja je otkrila
sistematsko krsenje prava zena i devojaka i
izdala je 528 preporuka. Podrzavanje efikasnog
odgovora na pandemiju COVID-19 podrzano je
stvaranjem potraznje za vakcinom, privremenim
mestima za vakcinaciju i obezbedivanjem
osam hladnjaca za distribuciju vakcine, kao

i unapredenjem sistema hladnog lanca i
izgradnjom centralnog skladista vakcina. Uz
podrsku UN COVAX -a donirano je ukupno
734.000 vakcina.

734.000 Covid-19
vakcina donirao COVAX
uz podrsku UN

Ujedinjene nacije, uz tehnicko rukovodstvo
UNICEF-a, su takode pruzile podrsku u razvoju
politike, savete za izradu zakona, podizanje svesti
i usluge unapredenja kapaciteta vlastima u cilju
jacanja obrazovanja (COR 4.2.2): Obrazovanje u
ranom detinjstvu i digitalno obrazovanje su 2022.
godine ukljuceni kao klju¢ni stubovi i klju¢na
komponenta novog Strateskog plana obrazovanja
Kosova 2022-2026.

Skupstini je predstavljen sveobuhvatan zakon

o ranom obrazovanju. Pove¢ana budzetska
izdvajanja od 5,8 miliona evra za 2023. prosiri¢e
predskolsku infrastrukturu (COR 4.2.1), podrzanu
ojacanim osnovnim nastavnim planom i
programom i alternativnim modelima centara
za rano ucenje za najugrozeniju decu. Oko

670 vaspitaca je unapredilo kapacitete dok

je digitalnu aplikaciju koja pruza kosovskim
roditeljima roditeljsku podrsku na albanskom i
srpskom jeziku preuzelo preko 10.000 korisnika
(19% muskaraca). Procena kosovske strategije
za mlade 2018-2023 pomogla je vlastima da
demonstriraju odgovornost i podrze donosenje
odluka zasnovanih na dokazima.

Clanovi kosovskog tima Ujedinjenih nacija
(ukljuéujuci ILO, IOM, OHCHR, UNDP, UN-Habitat,
UNICEF i UN Women), podrzali su teznje vlade
da reformise kosovski sistem socijalne zastite

i socijalne usluge pomazudi u preispitivanju
pravnog okvira i razvoju puteva za digitalizaciju,
vrseci analizu politike i razvoj kapaciteta i radeci
sa civilnim drustvom na poboljSanju pruzanja
odredenih usluga: Vlada je, uz podrsku Tima
UN-a na Kosovu izradila nacrt novog Zakona

o socijalnim i porodi¢nim uslugama; Zakon

o strancima; i Zakon o licima sa ogranicenim
sposobnostima; Sto predstavlja dobar napredak u
zakonodavnoj agendi za 2023. godinu.

Razvoj klju¢nih podzakonskih akata za
sprovodenje Zakona o zastiti dece omogucio

je stvaranje novih mehanizama za prava deteta
na lokalnom nivou kroz uspostavljanje timova
za prava deteta u jedanaest opstina. (COR 16.2)
Oko 170 sluzbenika unapredilo je kapacitete za
planiranje socijalne zastite i pruzanje socijalnih
usluga prema novom zakonskom okviru.

Preko 16.000 dece (70% iste
godine rodenja) imalo je koristi
od 37.355 kuénih poseta

10.309 porodica koje zive u ekstremnom
siromastvu imalo je koristi od programa
vaucera ili programa pomoci opstinskim
uslugama

Sli¢no, kapaciteti pruzanja usluga su ojacani u
okviru centara za socijalni rad uz angazovanje

40 UN volontera; u 12 centara za rehabilitaciju u
zajednici koji pruzaju multidisciplinarne usluge

za decu, adolescente i omladinu sa smetnjama u
razvoju; i prihvatiliSta koja zajedno opsluzuju do
850 prezivelih i njihovu decu. Kao rezultat toga,
349 dece sa smetnjama u razvoju (221 devojcica)
je direktno koristilo usluge rehabilitacije, dok

su njihovi roditelji i staratelji (292 Zzene i 55
muskaraca) povecali svoje kapacitete za razvoj
svoje dece. Mobilni timovi za prava deteta
identifikovali su 71 dete (34 devojcica, 37 decaka)
na ulici i 40 roditelja koji su upuceni u centre
dnevne nege i programe roditeljstva.

Oko 8.290 porodica koje zive u ekstremnom
siromastvu (3.834 od kojih domadinstva na ¢elu
sa Zenama, i 859 manjinskih domadinstava)
koristilo je inovativhu Semu vaucera u svih 38
opstina, dok je jos 2.019 porodica (od kojih su
1.029 sa zenama na ¢elu) koristilo podrsku
komunalnih usluga. Cetiri mobilne klinike
pomogle su preko 918 starijih, zena i mladih

u ruralnim podrucjima sa preko potrebnim
socijalnim, pravnim i zdravstvenim uslugama.
16 migranata i interno raseljenih lica je dobilo
pomo¢ da se dobrovoljno vrate u zemlji porekla
i reintegrisu u svoje domove (COR 10.7), a
trajna reSenja ponudena su za 35 porodica

(179 pojedinaca) koje su odabrale da se vrate
na Kosovu. Unapredeni su kapaciteti vlasti koje
upravljaju prihvatnim centrom, koji pruza smestaj
i osnovne usluge migrantima, adresirajuci tako
sve veci broj dolazaka duz zapadno balkanske
rute. Uspostavljena je i pristupacna info linija za
povezivanje migranata sa neophodnim resursima.

Uz pomo¢ UN-a, Ministarstvo finansija, rada i
transfera je razvilo pet administrativnih uputstava,
koja otvaraju put za digitalizovano upravljanje
slu¢ajevima za pruzaoce socijalnih usluga

kako bi se zamenio postojeci sistem pracenja
dokumenata. Slicno, Ministarstvo Zivotne sredine,
prostornog planiranja i infrastrukture je uz pomoé
UN izradilo Studiju izvodljivosti za adekvatno
socijalno stanovanije, koja ce sluziti kao okvir

za razvoj odrzivog socijalnog i pristupacnog
programa za stanovanje (COR 11.1,11.3,11.5,
11.7,11.4,11.b,11.c).



Podsticanje zelenih inovacija:
Program podsticaja vodi
mala preduzeéa ka odrzivom
uspehu!

UNDP je 2022. godine predstavio svoj
program BOOST x Kosovo kako bi 50
malih i srednjih preduzeca iz celog Kosova
ponudio priliku da iskoriste tromesecni
podsticajni program, sticanjem liderskih,
poslovnih znanja i vestina i za zelenu
transformaciju. 15 odabranih preduzeca
takode je dobilo grantove do 20.000 evra
za podrsku inovativnim resenjima. To
ukljucuje tehnike upravljanja otpadom u
poljoprivredi i proizvodniji hrane, ekolosku
i zelenu proizvodnju, primenu pametnog
parkiranja, smanjenje povrata e-trgovine
koris¢enjem vestacke inteligencije, kao i
digitalnu modnu proizvodnju za reSavanje
prekomerne potrosnje i prekomerne
proizvodnije.

Havusha i njena ¢erka adolescentkinja,
Erblina, izabrane su za Sestomesecni
program ubrzanja za implementaciju

svog projekta, Greenergy, koristeci otpad
iz organske proizvodnje za proizvodnju
pristupacnih i odrzivih sertifikovanih
organskih zacina. Kao jedna od prvih Zena
na Kosovu koja koristi nedrvne Sumske
proizvode i kao vlasnica jednog od retkih
preduzecéa na Kosovu sa organskim
sertifikatom, Havusha je osnovala 99lule,
zajedno sa jos oko 50 Zena koje prodaju
lekovito i aromati¢no bilje. 99lule proizvodi
se prodaju u supermarketima, apotekama
i restoranima Sirom Kosova i izvoze u
Evropu.

»,Nasa kompanija je porasla na mnogo
nacina. 50% nasih dnevnih operacija sada
se napaja solarnom energijom i od tada nasi
racuni za energiju su se smanjili.”

Havusha,
osniva¢ kompanije 99Lule i korisnik
SestomesecCnog programa ubrzanja

Fotografija: Rina Abazi za UNDP 2022

Odrziv ekonomski
razvoj

Predvoden od UNDP sa UN-Habitatom uz ucesce
FAOQ, ILO, IOM, UNEP, UNICEF, UN Women, UNV, SZO
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Doprinoseci unapredeniju uslova rada (COR
8.8.2), Tim UN-a na Kosovu (ukljucujuci FAQ,
ILO, UNDP i UN Women) je podrzao razvoj
dokumenata politike, pruzio usluge izgradnje
kapaciteta i sproveo kampanje za podizanje
svesti: Politika je uspesno izradena u vidu
Strategije razvoja Inspekcije rada 2023-2027;
pored toga, napredovali su nacrti zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu i o inspekciji
rada sa potencijalom za usvajanje u 2023.
godini. 200 predstavnika razlicitih zanimanja
izgradilo je kapacitete za prevenciju seksualnog
uznemiravanja i za porodi¢ne politike na radnom
mestu, podrzavajuc¢i mehanizme prevencije. 38
lokalnih aktera iznelo je izazove i zabrinutosti na
svojim radnim mestima kroz direktnu interakciju
sa Ombusmanom, §to je dovelo do izvestaja
Ombudsmana o istrazivanju o seksualnom
uznemiravanju na javnim i privatnim radnim
mestima. Univerzitet za biznis i tehnologiju

i Pricevater house Coopers pridruzili su se
zajednici od preko 7.000 biznisa Sirom sveta
kao dva nova potpisnika Principa osnazivanja
zena. Sedam kompanija iz privatnog sektora
menja svoju internu politiku i praksu kako

bi radna mesta bila pogodna za porodicu
pruzanjem boljih uslova rada i beneficija za

656 zaposlenih, Sto se ocekuje da ¢e pomoci u
smanjenju rodnog jaza (COR 5.4.1). Potrebno
je vise vremena da se primete veca poboljSanja
u uslovima rada. Da bi doprinelo smanjenju
visoke stope mladih koji nisu obuhvaceni
obrazovanjem, zaposlenoscu ili obukom
(NEET) (COR 8.6.1), koji je trenutno na 32%,
¢lanovi ekipe UN na Kosovu (uklju¢ujuéi ILO,
UNDP, UNICEF) su pruzili tehnicku podrsku u
izradi nacrta, implementaciji i pruzanju usluga,

i pokrenuli inovativhe programe staziranja i
mentorstva.

7 kompanija iz privatnog sektora
posvecene su radnim mestima
pogodnim za porodicu
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Agencije Ujedinjenih nacija pruzile su

visoko specijalizovanu tehnicku podrsku

vladi za pripremu prvog kosovskog plana za
implementaciju garancija za mlade, koji je
vlada odobrila 2022. godine i oCekuje se da ¢e
poceti da se sprovodi 2023. godine, kao i za
izradu strategije trzista rada i zaposljavanja
2023-2028. Aktivne mere trzista rada koje je
sprovela Agencija za zaposljavanje uz tehnicku
pomo¢ UN dostigle su oko 1.500 korisnika i to
uglavnom iz osetljivih grupa. 220 mladih — 10%
iz nevecinskih zajednica i 5% sa invaliditetom

— zavrsilo je staziranje kroz Kosovo Generation
Unlimited; Za 30% svih pripravnika ponuden

je posao sa punim radnim vremenom na kraju
njihovog zaposljavanja. 9.401 mladih trazilaca
zaposlenja i 532 poslodavca registrovano je na
K-GenU online platformi razvijenoj da spoji mlade
ljude koji traze radno iskustvo sa kompanijama,
civilnim drustvom i javnim institucijama.

Dugotrajni napori zastupanja i stalni rad na
poboljsanju politike pozitivno su uticali na
pristup Zena ekonomskim resursima. Primetili
smo neznatna poboljSanja u udelu Zena vlasnica
imovine (COR 1.4i 5.a.1-b) i udelu preduzec¢a
koje vode zene tokom poslednjih godina sa 17% i
11% u 2019. na 19% odnosno 13% u 2022. Ovo je
podrzano obezbedivanjem pocetnih grantova za
82 zene vlasnice preduzeca za prosirenje svog
poslovanja.

1.500 korisnika Imalo je
koristi od aktivnih mera
trzista rada

60 hektara zemlje
posumljeno sa 180.000
sadnica

Sto se tice zelene i digitalne agende i klimatske
otpornosti, UN agencije, uz tehnicko rukovodenje
UNDP-a, podrzale su funkcionalizaciju Kosovskog
saveta za klimatske promene, izradu prvog zakona
o klimatskim promenama koji uvodi dobrovoljne
nacionalno odredene doprinose (COR 13.2.1) i
izradu Mape puta za kruznu ekonomiju, koja je
objavljena u martu 2023. godine, izradujuci kurs
za odrziviju buduénost.

Na opstinskom nivou, UN agencije su istrazile
oblasti za kreiranje sistema podataka o
emisijama, poboljSanje planiranja investicija i
pilot intervencije koje smanjuju emisije ukljucujuci
pruzanje podrske dvema opstinama u njihovom
razvoju Lokalnih akcionih planova za kvalitet
vazduha. Podrzano je 50 preduzeca da prigrle
zelenu tranziciju kroz partnerstvo sa Evropskom
bankom za obnovu i razvoj.

Ministarstvo industrije, preduzetni$tva i trgovine
je podrzano najboljim praksama odrzivog turizma
finalizaciju Strategije za turizma Kosova za 2022-
2025, postavljanju novih pesackih ruta i stvaranju
javno-privatnog dijaloga o potencijalnoj zelenoj
Semi, identitetu turistickog brenda i koris¢enju
komunikacija za ozivljavanje turistickog sektora.

U cilju unapredenja sektora Sumarstva (COR
15.1.1115.2.1), Tim UN-a na Kosovu je, sa
tehni¢kim rukovodstvom FAQ, pruzio podrsku
Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva i ruralnog
razvoja kroz revizije zakonskog okvira, jacanje
kapaciteta, kampanje podizanja svesti i podrsku

u opremi: Primena kosovskog informacionog
sistema o Sumama omogucila je prikupljanje
podataka razvrstanih po polu, dok je podizanje
svesti podrzalo zastitu i odrzivo koriS¢enje Suma.
Obezbedivanje vece opreme i alata za nadzor
omogucilo je suzbijanje nelegalnih Sumarskih
aktivnosti. Ministarstvo je uz pomo¢ Tima UN-a na
Kosovu posumilo oko 60 hektara (ili oko 180.000
zasadenih sadnica). Ministarstvo je takode razvilo
kapacitete za zdravlje Suma i laboratoriju za Sume,
izvrsilo inventarizaciju za izradu viSenamenskih
planova gazdovanja Sumama i identifikovalo
potrebe za razvojem kapaciteta za upravljanje
sumskim pozarima i divljim zivotinjama. 120

ljudi je obuceno kako da pravilno koriste Sumske
proizvode i razvijaju svoje lance vrednosti.
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Osnazivanje kosovskih
zajednica: Volonteri UN-a
pokrecéu odrzive promene
iznutra

Na Kosovu, UN angazuje ¢lanove
zajednice da podrze projekte zajednice:
njih 64 samo u 2022. (85% zena, 15%
pripadnika neveéinske zajednice). Ovo je
kosovsku grupu ucinilo jednim od najvecih
kontingenata dobrovoljaca zajednice UN
u Evropi. Volonteri sticu direktno iskustvo
saradujuci sa lokalnom upravom i drugim
lokalnim zainteresovanim stranama,
doprinoseci oblastima socijalnog rada

i pruzanja usluga u zajednici, socijalne
kohezije, klimatskih promena, kulturnog
nasleda, zastite dece i prava i osnazivanja
zena. S druge strane, oni su u stanju da
imaju dugorocan lokalni uticaj.

Anita Shabani je Zelela da stekne

direktno razvojno iskustvo. Kao volonter
zajednice UN-a, Anita je postigla ovaj cilj
podrzavajuci FAO-ov program Sumarstva.
U ovoj ulozi, Anita pomaze u jacanju
upravljanja Sumama u svojoj zajednici,
poboljsavajuci Zivot na selu i podrzavajuci

rodnu inkluziju i integraciju. Stavise, kao
Zena sa invaliditetom, Anita koristi svoju
poziciju volontera zajednice UN-a da se
zalaze za prava osoba sa invaliditetom

i gradi mostove unutar zajednice,
promovisuci razumevanje osoba sa
invaliditetom, ograni¢ene i demonstrirajuci
kapacitete ljudi poput nje da doprinesu
razvoju njihove zajednice.

»Uprkos svojoj ogranic¢enoj
sposobnosti, polu ili poreklu, znam da
sam veliko bogatstvo za svet.”

Anita Shabani
Volonterka UN-a

Fotografija: Ergin Hajredini za FAO 2022.
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AN Prioritetna oblast 4:
W o Socijalna kohezija

Predvodeni IOM-om sa UNICEF-om uz ucesée
OHCHR, UNDP, UNFPA, UN Women
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Kljucni indikatori socijalne kohezije pokazali

su znacajna poboljsanja u 2022. godini. Prema
anketi Pulsa javnosti, manje ljudi se osecalo
diskriminisanim tokom prethodnih Sest meseci
(COR10.2.1) u2022. (4,2% i Zena i muskaraca)
nego 2019 (11% ukupno, sa 9,5% Zena i 12,5% %
muskarci). Sliéno tome, nesto vise ljudi danas
nego pre tri godine veruje da odnosi izmedu
kosovskih Albanaca i kosovskih Srba ,nisu tako
napeti“ ili ,uopsSte nisu napeti“ (COR 16.b.1):
21% u 2022. (K-Albanci 21,3%, K-Srbi 25% i
K-ostale zajednice 15%) u odnosu na 20% u 2019.
(K—A;banci 21%, K-Srbi 13% i K-ostale zajednice
14%).

Tim UN-a na Kosovu (ukljuéujuéi IOM, UNDO,
UNFPA, UNICEF i UN Women) je intenzivno radio
na promovisanju dijaloga i interakcije medu
zajednicama kako bi se izgradilo poverenje i, na
ovaj nacin, doprinelo socijalnoj koheziji izmedu

zajednica na Kosovu i regionu Zapadnog Balkana.

Tim UN-a na Kosovu je omogucio vise inicijativa
meduetnicke zajednice, posebno usmerene

na mlade ljude. Omladinski kampovi i drugi
interaktivni programi vezani za izgradnju mira,
govor mrznje, ljudska prava i kritiCko misljenje
okupili su vise od 5.000 mladih ljudi razli¢itih
etnickih grupa. Ucesnici su bili u mogucnosti da
dovode u pitanje zajednicke pretpostavke, da

se pozabave pricama koje izazivaju podele i da
konstruiSu sopstvene identitete na otvoren nacin,
izvan etnonacionalnih stereotipa.
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Manje gradana se osecalo
diskriminisano u 2022 (4,2%)
nego u 2019 (11%)

Pozitivan uticaj takvih aktivnosti je multipliciran
kroz stvaranje regionalne, prekograni¢ne sinergije
kroz projekat Mladi za inkluziju, jednakost i
poverenje podrzan od strane Fonda za izgradnju
mira generalnog sekretara. 150 mladih ljudi sa
Kosova i sa Zapadnog Balkana okupilo se na 4.
Omladinskoj skupstini Ujedinjenih nacija u junu,
u saradnji Misije UN-a na Kosovu i Tima UN-a na
Kosovu, kako bi razgovarali o izazovima vezanim
za mlade, mir i bezbednost u digitalnoj eri. Ne
samo da je Skupstina pruzila moguénosti za
saradnju medu mladim kreatorima promena Sirom
Zapadnog Balkana, vec je i otvoreno podrzala
aktivno ukljucivanje devet mladih zagovornika
za ograni¢ene sposobnosti. Pretvaranje bivse
biblioteke u novi interdisciplinarni prostor za
saradnju za umetnost, obrazovanje i programe

u zajednici (,Centar za narativne prakse”)
nastavlja da pruza Siroku priliku za meduetnicku
interakciju. U meduvremenu, preko 71.000
pojedinacnih korisnika se registrovalo na
platformi za ucenje jezika VocUp, pokazujuéi
svoju posvecenost i spremnost da komuniciraju
na jednom od dva zvanicna jezika Kosova

(preko 8.500 novih korisnika u 2022.), dok je
angazovanje profesora od strane Tim-a UN-a
tokom 2022. godine obezbedilo drugu godinu
rada Studijskog programa balkanistike na
Univerzitetu u Pristini, koji poducava buduce
jezicke strucnjake iz svih zajednica. Zajednicki
napori medunarodne zajednice u zagovaranju
koje je predvodio Tim UN-a rezultirali su ponovnim
uspostavljanjem Komisije za verifikaciju diploma
sredinom decembra 2022. godine, sto je kljucni
korak u obezbedivanju pristupa obrazovanju i
zaposljavanju nevecinskih zajednica.

Socijalnu koheziju je takode ojacao Tim UN-a na
Kosovu (uklju¢ujuéi IOM, OHCHR i UNDP) kroz
negovanje gradanskog angazmana i pruzanje
mogucnosti za pomirenje. UN entiteti nastavili su
da se angazuju u oblasti nestalih osoba. Njihova
strateska saradnja sa Komisijom za nestala

lica 2022. godine rezultirala je poboljSanjem
unutrasnjeg upravljanja. Podrska je pruzena
udruzenjima porodica nestalih lica sa ciljem da
se obe zajednice okupe oko zajednickog interesa
i da se obezbedi put za pojacanu saradnju sa
institucionalnim mehanizmima i medunarodnim
partnerima.

ukupno 71.000 korisnika
platforme za ucenje jezika
VocUp koju sponzorisu UN

5.000 mladih angazovano u
programima UN za izgradnju
mira i ljudska prava

“Nekoliko albanskih reci
omogucava rusenje pocetnog
nepoverenja i potencijalnih

zidova.”

Bibliotekarka iz srpske zajednice na Kosovu Ivana
Stevanovi¢ uci albanski preko platforme VocUp koju
podrzava IOM.

Zastita kulturnih i verskih objekata i
nematerijalnih obicaja i tradicija koji predstavljaju
bogato multietnicko naslede Kosova podrzana
od strane Tima UN-a na Kosovu, uz tehnicko
rukovodstvo UNDP-a, dodatno je doprinela
jaCanju poverenja medu zajednicama kroz radove
oCuvanja bastine, multietniCke restauratorske
kampove, razvoj vestina i promotivnih aktivnosti.
2022. godine, jedanaest lokacija Sirom Kosova
je rehabilitovano za potrebe zajednice, sto je
doprinelo oCuvanju vaznog kulturnog nasleda;
jos deset ¢e biti zavrSeno 2023. godine.
Vracanje istaknutosti i koriS¢enje u zajednici
vaznih spomenika kao sto je ,Sahat Kula“ iz 19.
veka u srcu Pristine, i sanacija i pravoslavnog

i muslimanskog groblja u Mitrovici ukazuju na
vaznu ulogu koju naslede moze da odigra u
ocCuvaniju razlicitih tradicija i stvaranju ponosa
na ujedinjujucée zajednicko naslede. Ovi efekti

su ojacani kroz multietniCke restauratorske
kampove za studente sa 10 UN volontera u
zajednici, i razvoj vestina o rukotvorinama i
nematerijalnom kulturnom nasledu za 350
ucesnika (90% Zena; 50% nevecinskih zajednica),
kao i studijskim posetama od viSe od 300
ucesnika (40% Zena i devojaka; 15% nevecinskih
zajednica). ViSe od 140 ucesnika (40% devojaka;
85% nevecinskih zajednica) prosirilo je svoje
znanje o romskom jeziku i kulturi. U centralnom
Kosovu, koriséenje kulturnog nasleda za
podsticanje turizma i kao pokretaca drustveno-
ekonomskog razvoja, dovelo je do inicijativa za
ozivljavanje Janjeva, sela sa dugom istorijom
multietni¢nosti.
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Civilno drustvo preuzima
odgovornost: Nezavisna
procena ljudskih prava utire
put promenama

Kancelarija UN za ljudska prava na Kosovu
(¢lan UNKT-a i integrisana u Misiju UN na
Kosovu) razvila je kapacitete aktera civilnog
drusStva za pracenje, analizu i izvestavanje o
zabrinutostima u vezi sa ljudskim pravima
na Kosovu. U 2022. godini, Mreza za ljudska
prava — koalicija lokalnih organizacija —
preuzela je znacajniju ulogu u praéenju i
analizi situacije na Kosovu. 37 organizacija
pripremilo je Cetvrti izvestaj o pitanjima
ljudskih prava, jedini izvestaj ove vrste koji
vode kosovske organizacije.

Izvestaj predlaze preporuke za zakonodavne
promene, ulogu institucija i najbolju
institucionalnu praksu u Sirokom spektru
pitanja ljudskih prava — zabrana torture,
prava licnosti i zivota, humano postupanije,
sloboda, bezbednost licnosti, pravo na
sudenje, delotvorni pravni lekovi, sloboda
izrazavanja i misljenja, mirno okupljanje,
sloboda udruzivanja i sloboda uverenja,
savesti i veroispovesti. Ova paznja
posvecena pitanjima ljudskih prava dovela
je do razmisljanja javnosti i vlade o ovim
pitanjima. Popunjavajuci kriticnu prazninu
u pracenju i izveStavanju, ovo utire put
promenama na Kosovu, vodenim od strane
civilnog drustva i samih ¢lanova zajednice.

“Ovaj izvestaj popunjava kriticnu prazninu.”

Marigona Shabiu
Izvr$ni direktor, Inicijative mladih za
ljudska prava, ¢lan MrezZe za ljudska prava

WWW Prioritetna oblast 5:
i B § Rodna pitanja,
oshazivanje i podaci

Predvodeni od strane UN Women sa UNFPA uz ucesc¢e
IOM, OHCHR, UNDP, UN-Habitat, UNHCR, UNICEF
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U 2022. godini naCinjeni su napreci u pogledu
kljucnih indikatora ucinka o osnazivanju i
promenama u ponasanju, posebno rodnoj
ravnopravnosti i ispunjavanju osnovnih prava i
gradanskih obaveza nosilaca prava. Procenat
osoba starosti 15-49 godina koji navode da

je nasilje u porodici opravdano smanjen je sa
33% zena i 15% muskaraca na 25% zena i 12%
muskaraca. Slicno tome, broj podnetih prituzbi
za nasilje u porodici (COR 5.2.1) porastao je za
21% (2.793 slu¢aja u 2022. godini, u odnosu na
2.198 u 2019.). Ovo se moze odraziti na porast
prijavljivanja, sto bi ukazivalo na povec¢ano
osnhazivanje i pozitivne promene ponasanja medu
zrtvama nasilja u porodici.

Tim UN-a na Kosovu (ukljuéujuci IOM, OHCHR,
UNDP, UNFPA, UN-Habitat, UNHCR i UN Women)
je podrzao civilno drustvo i osnazio ugrozene
grupe da bolje ucestvuju, traze svoja prava i
sprovode gradansku odgovornost. Kosovske
organizacije civilnog drustva dobile su podrsku
da sprovode projekte u korist implementacije
Konvencije o eliminaciji svih oblika diskriminacije
zena, Zakljucna zapazanja, Istanbulske konvencije
i drugih instrumenata ljudskih prava, ukljucujuéi
one koji imaju za cilj osnazivanje Zena i devojcCica
koje su dozivele diskriminaciju ili nasilje. Kroz
intervencije Tima UN-a na Kosovu, adolescenti i
mladi su imali koristi od obuka sticanja vestina
zarad, zivot i gradansko angazovanje, kao i
obuke o rodnoj ravnopravnosti i ljudskim pravima,
ukljucujuci seksualno i reproduktivno zdravlje i
prava. Sve u svemu, oko 15.000 adolescenata i
mladih je bilo opremljeno znanjem i vestinama
zastupanja kako bi odgovorilo na svoje potrebe i
prava, kao i na prava svojih zajednica i povecalo
njihov angazman i ucesc¢e u procesima donosenja
odluka u zajednici.

@ O

Nasilje u porodici se smatra
manje prihvatljivim i prijavljeno
je ceSce nego ranije

15,000 mladih ljudi obucenih da se
zalazu za svoje potrebe i da se ukljuce
u procese donosenja odluka u zajednici

60% ucenika se oseca
slobodnije da govori o
rodnoj diskriminaciji

Studija UNDP-a iz decembra 2022. o stavovima
mladih prema rodnim stereotipima i drustvenim

normama naglasava vazne rodne razlike u stavovima.

Stavovi mladih prema
polu i socijalnim normama
Skeniraj ovde

Da bi se povecala svest i znanje o rodno
zasnovanom nasilju, oko 300.000 ljudi je
obuhva¢eno kampanjom ,16 dana aktivizma
protiv rodno zasnovanog nasilja“, uz

podrsku Tima UN-a u partnerstvu sa javnim

i privatnim preduzeéima i civilnim drustvom.
Pet velikih kampanja za podizanje svesti na
drustvenim medijima o rodno odgovornim
porodi¢nim politikama i Direktivi EU o ravnotezi
izmedu posla i privatnog zivota tokom cele
godine organizovano je sa partnerima za
implementaciju, dostizuci preko 1,5 miliona
prikaza. Za 1.038 migranata ponudene su
direktne usluge UN (procedure registracije,
prevod, smestaj, hrana, ode¢a, medicinska nega i
psihosocijalna podrska).

Kao deo napora za pracenje i izvestavanje,
kosovske institucije, uz podrsku Tima UN-a na
Kosovu (uklju¢ujuci IOM, UNDP, UNFPA, i UNICEF,
UN-Habitat i UN Women), sve viSe generisu
informacije, dokaze i podatke za informisanje

o prioritetima Kosova i razvoju politike u

skladu sa COR. Agencije UN-a su, podrzavajuci
proces izrade Nacionalnog plana razvoja 2030
kroz tehnicku ekspertizu, pruzili ekspertizu
tehnickih podataka kako bi pomogla u izradi
sveobuhvatnog okvira za pracenje i podrzao
ukljucivanje mladih kroz konsultacije. Stavise,
agencije UN-a su nastavile da unapreduju sistem
pracenja prava deteta kroz tehnicku i finansijsku
podrsku Kosovskoj agenciji za statistikuy,
Kancelariji za dobro upravljanje i resornim
ministarstvima sa fokusom na poboljSanje
procesa izvesStavanja podataka o deci i
dostupnosti podataka.

Kao rezultat toga, preduzeti su prvi koraci za
razvoj platforme za prac¢enje stanja sa decom,
Ciji zavrSetak se ocekuje 2023. godine.

Uz podrsku Tima UN-a, zavrSena je sveobuhvatna
procena sistema civilne registracije i vitalne
statistike Kosova, a Kosovska agencija za
statistiku izradila je operativhe smernice za
prikupljanje relevantnih podataka (informacije o
rodenju, smrti i uzroku smrti, braku i razvodu).
Oba dokumenta su potvrdena sa zainteresovanim
stranama i potpisan je MOR izmedu Agencije za
statistiku i Agencije za civilnu registraciju; ojacani
podaci o stanovnistvu i mobilnosti ljudi su od
vitalnog znacaja za izracunavanije Sirokog spektra
ciljeva i indikatora zasnovanih na populaciji u
COR16.9,17.18,17.19.2. Tim UN-a na Kosovu

je takode identifikovao primarne faktore koji
doprinose usamljenosti kod starijih ljudi, sa
rezultuju¢im preporukama koje predstavljaju
platformu za zagovaranje radi kreiranja politike i
finansiranja usluga podrske starijim osobama.




Podrska partnerstvima i
finansiranju Agende 2030.

Zbog neresenih pitanja statusa, Kosovo nema koristi od multilateralnih fondova UN-a
kao $to su mehanizmi finansiranja povezani sa Globalnim fondom za zivotnu sredinu
(GEF), Samitom UN-ovih sistema hrane ili Samitom o transformaciji obrazovanja.
Stoga, status Kosova rizikuje da ometa globalne ambicije da se niko ne ostavi po strani.
Ipak, Tim UN-a na Kosovu je u 2022. godini dodatno konsolidovao i diverzifikovao

svoja partnerstva kako bi pomogao ubrzanju ostvarivanja Agende 2030. Takode je
uspostavljeno i nekoliko inovativnih novih partnerstava.

Institucionalna partnerstva

Saradnja sa Kancelarijom za stratesko

planiranje premijera i stalna podrska Tima UN

na Kosovu Savetu za odrzivi razvoj u Skupstini
doprineli su uspesnoj integraciji COR-a ne

samo u vladin Nacionalni plan razvoja 2030.

vec i u kljuéne sektorske strategije kao $to su
Strategija obrazovanja 2022-2026. i Strategija

za unapredenje prava zajednica Roma i Askalija
2022-2026. Nedavno obnovljen uz podrsku

Tima UN-a na Kosovu, Savet za odrzivi razvoj

¢e pomoci da se obezbedi nadzor Nacionalnog
plana razvoja. U toku su razgovori sa Skupstinom
o razvoju SDG Data Hub-a (Centra za podatke
COR) i SDG Dashboard-a (Nadzorne tacke COR)
koji ¢e, kada budu uspostavljeni, posluziti za
bolje pracenje napretka Kosova ka postizanju
COR. Takode, Savet za klimatske promene je
operacionalizovan sa ciljem da pomogne Kosovu
da krene ka smanjenu emisije gasova sa efektom
staklene baste i povec¢anju obnovljivih izvora
energije.

Kao rezultat zagovaranja kljucnih prioriteta
COR-a, vlada je donela odredene klju¢ne odluke
o raspodeli budzeta, kao Sto je povecanje
potrosnje na rano obrazovanje za 2023. godinu
za 5,8 miliona evra. Kosovo Generation Unlimited,
vodeca platforma javno-privatnog partnerstva
za vestine i zaposljavanje mladih, dobila je veliki
podsticaj 2022. godine, sa novim modelom
implementacije koji je operacionalizovan pod
rukovodstvom Ministarstva finansija, rada

i transfera radi povecanja i sufinansiranja
placenog staziranja, mentorstva i obuke za
10.000 mladih ljudi u naredne dve godine i
pozitivno doprinosi smanjenju NEET mladih
(COR 8.6.1) na Kosovu. Uz podrsku Tima UN-a
na Kosovu, u julu 2022. Vucitrn je postao prva
opstina na Kosovu koja je predstavila dobrovoljni
lokalni pregled implementacije COR, na osnovu
informacija prikupljenih od stanovnika u vezi sa
drustvenim, ekoloskim i ekonomskim potrebama
i izazovima.

Netradicionalna partnerstva

Novi putevi za promovisanje COR otvoreni

su kroz blisku saradnju sa Manifestom 14,
festivalom savremene umetnosti Evropskog
nomadskog bijenala, koji ima za cilj da obezbedi
dinamic¢nu platformu za kulturnu razmenu u
Evropi. Izmedu jula i oktobra, uz podrsku Tima
UN-a na Kosovu, otvoreni su delovi prekinute
zeleznicke pruge Pristina-Beograd kao instalacija
zelenog koridora od 1.300 metara, kao vizuelno
izlaganje zajednica kroz bezbednije i inkluzivnije
koriS¢enje javnog prostora. Transformacija
napustene javne biblioteke u Pristini u Centru za
narativnu praksu obezbedila je interdisciplinarni
prostor za ljude iz svih zajednica. Prostor je
otvoren i besplatan za kreativne ljude razlicitih
kulturnih i akademskih oblasti kao prostor za
saradnju i sastanke, dok organizacije mogu
koristiti prostor za svoje dogadaje i okupljanja.
Tima UN-a na Kosovu je takode podrzao
Autostrada Biennale i medunarodni festival
dokumentarnog i kratkometraznog filma
Dokufest u Prizrenu.

Zajedno sa Kosovskim fudbalskim savezom,
opstinom Pristina, Fondacijom UEFA, Olimpijskim
komitetom Kosova i predsednicom Osmani,
podrska Tima UN-a na Kosovu multietnickom
zenskom fudbalskom klubu ,KFV Pristina“
promovisala je osnazivanje devojaka, fizicko
zdravlje i emocionalno blagostanje kao i
drustveni razvoj. U¢eS¢e mladih Zena i devojaka
iz svih etnickih zajednica na Kosovu je za Cetiri
godine poraslo za 300%. Broj sertifikovanih zena
sudija porastao je sa 8 na 20.

Zagovaranje kroz promociju i
obelezavanje ,Medunarodnih dana“
i medunarodnih i lokalnih kampanja

Tim UN-a na Kosovu organizovao je kampanje

i inicijative okupljajuci partnere Sirom Kosova

u obelezavanju posebnih dana. Kroz saradnju
sa aktivistima za prava zena i liderima na
Kosovu, Misijom UN na Kosovu i Timom UN-a
na Kosovu, Globalni otvoreni dan 2022. (Global
Open Day 2022) pruzio je Zzenama platformu da
se ¢uju pod temom ,Rusenje barijera i izgradnja
mira: Unapredenje u¢esca zena u politickim
procesima.” U oktobru je 20 mladih ljudi sa
Daunovim sindromom proslavilo Dan UN zajedno
sa pripadnicima Tima UN-a na Kosovu i UNMIK-a,
isticuci znacaj razlicCitosti i inkluzije. Kampanja
16 dana aktivizma protiv rodno zasnovanog
nasilja, koju je organizovalo Ministarstvo pravde
uz podrsku Tima UN-a na Kosovu, obuhvatila

je ukupno 120 dogadaja Sirom Kosova 2022.
godine. Oktobarski forum visokog nivoa o
Zzenama, miru i bezbednosti koji je inicirala
predsednica Osmani uz podrsku Tima UN-a

na Kosovu okupio je preko 500 ucesnika iz 36
zemalja i generisao preko 5 miliona interakcija
na drustvenim mrezama. Podigao je svest o
vaznom doprinosu Zena i devojcica mirovnim i
bezbednosnim procesima. U cilju poboljsanja
pristupa informacijama, Tim UN-a na Kosovu

je takode podrzao Udruzenje novinara Kosova
da dodeli nagradu za borbu protiv korupcije i
nagradu za novinara za 2022.

“Nijedan mirovni proces

ne moze biti uspesan ako je
polovina drustva ostavljena
po strani.”

President Vjosa Osmani

Partnerstva sa privatnim sektorom

Partnerstva sa privatnim sektorom dovela su do
toga da su se Univerzitet za biznis i tehnologiju
i PricewaterhouseCoopers pridruzili zajednici
od preko 7.000 preduzeca Sirom sveta kao

dva nova potpisnika Principa osnazivanja

Zzena. Sedam kompanija iz privatnog sektora
menja svoju internu politiku i praksu ka tome
da postanu radna mesta pogodna za porodicu
pruzanjem boljih uslova rada i beneficija za
656 zaposlenih, Sto se ocekuje da ¢e pomodi
smanjenju rodnog jaza. Kroz partnerstvo sa
Raiffeisen bankom, Evropskom bankom za
obnovu i razvoj i Medunarodnim aerodromom
Limak, podrzan je razvoj vestina i osnazivanje
mladih, unapredivanje socijalne inkluzije dece
sa smetnjama u razvoju, promovisanje ranog
razvoja dece i osnazivanje kosovskih devojaka
i Zena u STEM/inZenjeringu. Innovation Centre
Kosovo je podrzao BOOST x Kosovo i preko njega
je odabrao 50 malih i srednjih preduzeca za
ucescée u programu podsticaja, sa potencijalom
da ponudi Kosovu inovativna reSenja za zelenu
tranziciju i odrzivost.

Kljucni rezultati inovativnih partnerstava
i napora zagovaranja

Obezbedeno je 10.000 placenih staziranja za
Kosovo Generation Unlimited 2023-2024.

Mobilizacija budzetskih izdvajanja od 5,8
7 kompanija iz privatnog sektora koje
promovisu uslove rada pogodne za porodicu

za 656 zaposlenih

Prvi kosovski volonterski lokalni pregled
pokazuje kako opstine mogu da prate

nivou
Pristinski Centar za narativne prakse pruza

Za cetiri godine broj mladih zena i devojaka
koje igraju fudbal povecan je za tri puta.
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miliona evra za obrazovanje u ranom detinjstvu

napredak u cilju odrzivog razvoja na lokalnom

prostor za saradnju i sastanke za sve zajednice



Rezultati zajednickog rada UN-a:
Koherentnost, efektivnost i

efikasnost UN-a

Koordinatorka UN-a za razvoj je 2022. godine u
cilju efikasnog odgovora omogucio medu-stubnu
saradnju izmedu rezidentnih i nerezidentnih
agencija. Sprovodenje okvira saradnje obezbedile
su Grupe za rezultate kojima su kopredsedavali
Sefovi agencija UN-a koji su obezbedili agilnost,
uskladenost sa prioritetima vlade i sposobnost
da se odgovori na potrebe u razvoju. Zajednicki
upravni odbor, kojim ko-predsedava koordinator
UN-a za razvoj sa premijerom, sastavljen

od ministara i Sefova Tima UN-a na Kosovu,
nastavio da pruza smernice, nadzor, pracenje

i pregled ukupnog napretka, dok su druge
tematske grupe o ljudskim pravima, migracijama
i mladima bile podstaknute da podrze ljudska
prava svih ljudi, rodnu ravnopravnost i stvaranje
bezbednijeg okruzenja za povratak. Tim UN-a na
Kosovu je sproveo Siroki akcioni plan sistema
UN-a o rodnoj ravnopravnosti, ispunjavajuci

ili premasujuci minimalne zahteve za svih 15
indikatora ucinka i rangiran je na globalnom
nivou medu najuspesnijim timovima UN-a u
zemljama kao deo izvesStaja o napretku Mladih
2030. (Youth 2030). Koordinatorska grupa za
prevenciju seksualne eksploatacije i zlostavljanja
proaktivno je podigla svest o podsticanju
kulture nulte tolerancije i poboljsanih kapaciteta
osoblja UN-a. Strategija poslovanja UN-a je
revidirana kako bi se obezbedilo da su programi
Ujedinjenih nacija isplativi i efikasni, a da pritom
ostanu i uticajni. Tokom godine, 50.239 USD
uStede su postignute udruzivanjem operativnih
aktivnosti. Portal podataka UN-INFO nastavio

je da pruza prostor gde donatori mogu da Citaju
o razvojnom napretku Tima UN-a na Kosovu i
doprinosima donatora. Veb stranica Tima UN-a
na Kosovu je sada dostupna na tri jezika, Cineci
poruke i aktivnosti UN-a istaknute i dostupne
svim zajednicama, sto je dovelo do skoro 9.000
novih korisnika i 20.000 pretraga od uvodenja
nove veb stranice. S obzirom da 84% ljudi na
Kosovu nikada nije ¢ulo za COR (Puls javnosti
23. novembra 2022.), veb stranica pruza vazan
mehanizam za zagovaranije.

Kroz zajednicki program Bezbednost i zdravlje
na radu (ukljucujuci ILO i UN Women), Tim UN-a
na Kosovu je radio sa institucijama, akademskim
krugovima, civilnim drustvom i zenama
preduzetnicama na unapredenju znanja i vestina
u pogledu bezbednosti i zdravlja na radnom
mestu.

Medu sportskom zajednicom, donatorima

i partnerima u partnerstvu sa Olimpijskim
komitetom Kosova podignuta je svest o prevenciji
u sportu. Tim UN-a na Kosovu (ukljucujudi

INDP, UNFPA i UN Women) je u¢estvovao u
revolucionarnom regionalnom projektu, Mladi za
inkluziju, jednakost i poverenje, podizuéi svest

o ljudskim pravima i pruzajuc¢i nastavnicima i
mladima metodologije intervencije posmatraca
koji pomazu u reSavanju govora mrznje i
diskriminacije.

Sto se tie socijalne zastite, zajednicka priroda
rada Tima UN-a na Kosovu bila je oCigledna u
podrsci jacanju zdravstvenog sistema, gde je
saradnja izmedu UNFPA, UNICEF-a, UNOPS-a

i SZO dovela do strateskog plana spremnosti i
odgovora za upravljanje Sokovima, nacrta plana
za univerzalnu zdravstvenu pokrivenost, protokola
o upravljanju medicinskim otpadom, operativnog
sistema hladnog lanca vakcina, obucenih
zdravstvenih struc¢njaka i pruzanja usluga kucnih
poseta ugrozenim zajednicama. Napori u korist
ekonomskog razvoja uoceni su u unapredenju
obrazovanja kao i u zaposljavanju. Zajednicki
naglasak ILO-a, UNFPA, UNICEF-a i UNOPS-a na
poboljSanom ssitemu i infrastrukturi obrazovanja
koji se poklapa sa naporima ILO-a, IOM-3,
UNDP-a, UN-Habitata, UNICEF-a i UN Women na
smanjenju rizika koji mogu dovesti do napustanja
skolovanja (npr. deciji rad, uticaji pandemije,
nedostatak pristupa potrebnim socijalnim
uslugama, ugrozeni migranti ostavljeni po strani)
rezultiralo je politikom i zakonodavnim okvirom

0 obrazovanju u ranom detinjstvu, pove¢anim
kapacitetima medu nastavnicima osnovnih skola,
ukljucujuci i korist inkluzivne nastave, podrzan
pristup obrazovanju za ucenike sa posebnim
potrebama, kao i razvoj okvira za pracenje

i procenu seksualnog obrazovanja. Pristup
dostojanstvenom radu omogucili su ILO, UNFPA

i UN Women kroz zalaganje za rodno odgovornu
porodicnu politiku, kao i tehnicku podrsku za
izradu nacrta zakona o bezbednosti i zdravlju na
radu u skladu sa medunarodnim standardima

i direktivama EU. Agencije, ukljucujuci ILO,

IOM, UNDP, UNICEF i UN Women, udruzile su
snage na jacanju ekonomskih mogucnosti za
najugrozenije, ukljucujuci tehnicke savete Agenciji
za zaposljavanje Kosova i portal za zaposljavanje
Kosova, kroz izgradnju aktivnosti koje stvaraju
prihod, programiranje zaposljavanja, podrsku
mikro/malim preduzecima i pruzanje moguénosti
obuke i prakse.

Sliéno tome, napori u korist izgradnje mira

i socijalne kohezije okupili su I0M, UNDP,
UNFPA, UNICEF i UN Women, da podrze
aktivnosti koje okupljaju ljude, podizu svest
i podsticu inkluziju, kao Sto su zastita i
oCuvanije kulturnog nasleda, meduetnicki
projekti u zajednici, ucenje jezika. U isto
vreme, napori IOM-a, UNDP-a, UNFPA i

UN Women rezultirali su angazovanjem
mladih u rukovodenju naporima za
izgradnju mira, inicijativama za sprecavanje
nasilnog ekstremizma i programima
intervencije posmatraca u borbi protiv
narativa podela i podrske medukulturnom
dijalogu. Zajednicki napori FAO, UNDP-3,
UN-Habitat-a i SZO ulozeni su u korist
klimatskih akcija. Lokalni kapaciteti, lokalni
klimatski akcioni planovi, sistem upravljanja
otpadom i gradanski angazman u lokalnoj
klimatskoj akciji su ojacani od strane UNDP.
FAO, UNDP i SZO su podrzali ove mere
rade¢i na smanjenju zagadenja vazduha i
klimatskih uticaja na zdravlje, i poboljsanju
sumskog ekosistema i sadnje drveca.

Kroz svaku prioritetnu oblast, dosledno
slanje poruka i koordinisano zagovaranje u
korist ljudskih prava, rodne ravnopravnosti

i osnazivanja zena bilo je evidentno u
smenama, nakon zagovaranja i podrske
koju su dali OHCHR, UNDP, UNHCR, UNICEF
i UN Women, za sprovodenje monitoringa

u pogledu zastite ljudskih prava i
izveStavanje, razvijanje rodno odgovornog
budzetiranja, rodno odgovornih porodic¢nih
politika i porodicnog okruzenja na radnom
mestu u kompanijama u privatnom sektoru.

Kroz zajednicku posvecenost socijalnoj
koheziji i izgradnji mira; mladi kreatori
promena; Zene, mir i bezbednost; ljudska
prava; i raznolikost i inkluzija pokazali

su posvecenost UN-a da premosti
humanitarne, razvojne i napore na izgradniji
mira, Sto je ilustrovano u zajednickim
pristupima Globalnom danu otvorenih
vrata, Skupstine mladih UN-a i Danu UN-a.

Kroz blisku saradnju sa Svetskom bankom
u brojnim klju¢nim sektorima, Tim UN-a
na Kosovu je uspeo da stvori sinergiju i
iskoristi ekspertizu i resurse IFI.

Kljucni sektor
angazovanja
Svetske banke

Digitalna agenda

Saradnja Svetske
banke sa Timom
UN-a na Kosovu
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Finansijski pregled
i mobilizacija resursa

U 2022. godini, u drugoj godini implementacije Okvira saradnje na Kosovu, obezbedena

su raspoloZiva sredstva od 43,4 miliona USS. Ovaj iznos predstavlja znacajno povecanje u
odnosu na godisnji nivo zajednickih resursa pre pandemije od priblizno 20 miliona dolara.
Ukupni rashodi za 2022. iznosili su 35,4 milion USD, sto odrazava stopu isporuke od 82% u
pet prioritetnih oblasti Okvira saradnje.

Prioritetna oblast 2 ,Inkluzivne i nediskriminatorne socijalne usluge i politike” finansirana

je sa oko 52% ukupnog budzeta, zatim prioritetna oblast 3 ,Otporan, odrziv i inkluzivan
ekonomski razvoj“ sa preko 22% i oblast prioritet 4 ,Socijalni Kohezija“ sa 13%.

b=

Ukupni raspolozivi budzet i nivo rashoda u 2022.

Stepen realizacije

Prioritetna oblast UN-a Dostupan budzet

_A
llll

1. Odgovorno

upravljanje $ 3,977,756 $ 3,229,703 ‘
2. Socijalne usluge

i politike $ 22,545,107 $ 18,857,707 ‘
3. Odrzivi

ekonomski $ 9,529,949 $ 7,543,586

razvoj
4. Socijalna kohezija $5,471,718 $ 4,080,921
5. Rodna pitanja,

osnazivanije i $ 1,898,853 $1,728,574

podaci
Ukupan budzet: $ 43,423,383 $ 35,440,491

Izvori sredstava bili su doprinosi bilateralnih i drugih donatora, podele troskova sa vladom
Kosova, i jezgra Tima UN-a na Kosovu ili drugih sredstava UN-a. U¢eSce u nekoliko
regionalnih programa (Fond za izgradnju mira, UN Women i regionalni programi UNDP)
omogucilo je Timu UN-a na Kosovu pristup regionalnom finansiranju za podrsku lokalnim
prioritetima. Zahvaljujemo se doprinosu drzavama ¢lanicama na globalnom nivou.

|

Bilateralni i drugi donatori

Agencija UN-a

FAO

ILO

IOM

OHCHR

UN-Habitat

UNDP

UNFPA

UNHCR

UNICEF

UNOPS

UN Women

SZ0

Ukupno

$ 825,000
$ 362,500
$ 9,463,045
$ 387,253
$ 1,644,350
$ 14,646,976
$910,760
$350,712
$ 6,927,677
$ 5,809,130
$ 736,100

$ 1,359,880

$ 43,423,383

|

Vlada Kosova

Pregled sredstava za 2022. prema agencijama UN-a

Ukupni raspolozivi budzet

Ukupni izdaci

-
—>

$ 750,000

$ 362,500

$ 5,656,255

$ 387,253

$1,420,180

$11,887,822

$870,010

$ 336,515

$6,713,521

$ 5,316,606

$700,616

$1,039,213

$ 35,440,491

l

Finansiranje od UN

Stepen realizacije

_
Tl

91%
100%
60%
100%
86%
81%
96%
96%
97%
92%
93%
76%

82%
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Partneri i donatori
doprinosioci u 2022. godini

Kao sto je prikazano u gornjoj tabeli, ukupne donacije koje su primile agencije Ujedinjenih
nacija premasile su 43,4 miliona dolara. EU kroz svoj instrument za pretpristupnu saradnju
i druga sredstva doprinela je sa vise od 10,6 miliona dolara, blisko pra¢ena od strane Vlade
Kosova sa vise od 10,3 miliona dolara. Drugi kljucni doprinosioci su vlade Sjedinjenih
Drzava, Svedske i Luksemburga.

5 glavnih partnera doprinosioca

unija 10.656.537
Vlada
Luksemburga - 1.983.289
Vlada
Svedske - 1.943.166

| | | | | |

| | | | | |
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Okvir saradnje

2023. godine, Okvir saradnje Ce biti u trecoj godini implementacije i ostaje glavni
vodic¢ Tima UN-a na Kosovu koji nas usmerava ka postizanju razvojnih ciljeva Kosova i
COR. Kroz njega ¢emo dati prioritet socijalnoj koheziji, tranzicionoj pravdi i pomirenju,
sa posebnim naglaskom na ulogu zena i mladih. Uticaji procesa pridruzivanja

EU razmatraju se u svim angazmanima UN-a. Okvir se razvija da bi se prilagodio
promenljivim kontekstima, kao Sto su rat u Ukrajini, inflacija i potrebe vlade.

Radeci sa vladom, EU i drugim partnerima, Tim UN-a na Kosovu Ce nastaviti aktivnosti
u okviru Sest oblasti koje su identifikovane u Izvestaju o globalnom odrzivom razvoju
za 2023. godinu a to su obrazovanje, sistemi ishrane, energija, digitalna transformacija,
klima i zivotna sredina, poslovi i socijalna zastita - u cilju ubrzanja napretka Kosova ka
COR do 2030. godine.

Sest transformacija
za postizanje COR

Medusektorska podrucja:
Mladi, rodna ravnhopravnost,
osnazivanje zena

i ljudska prava

Sredstva za implementaciju:
Finansiranje za COR

Energija

Radna mestaii
socijalna zastita I Sistemi

QO A hrane
~ WM.
s "‘ -

o
Klima i ‘-

Zivotna sredina I
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Digitalizacija

U narednoj godini, UN ¢e podrzati vladu Kosova
u klju¢nim oblastima, koje mogu delovati kao
ubrzaci COR-a i doprineti transformativnim
promenama. Ovo ukljucuje pomoc¢ u
implementaciji Nacionalnog plana razvoja
2030., zajedno sa sektorskim strategijama

za obrazovanje i energetiku. Digitalna
transformacija ¢e poboljSati komunikaciju i
pristup socijalnim uslugama.

Pojacacemo nase programske napore u
prioritetnim oblastima, stavljajuéi naglasak

na drustvenu koheziju, pravdu i pomirenje.
Dacemo prioritet reformi socijalne zastite kako
bismo obezbedili da pomoc¢ i podrska budu
bolje ciljani i da dopru do onih koji su najvise
ugrozeni od ostavlja zapostavljanja, i da sistem
bude u stanju da se pozabavi siromastvom i
efikasno odgovori na Sok. Angazovanje mladih,
obrazovanje i zaposljavanje Ce biti podrzani, u
skladu sa EU garancijom za mlade, vladinom
strategijom za smanjenje nezaposlenosti
mladih i novom vladinom strategijom za mlade.
Reforme stambenog sektora, kroz izradu nacrta
novog Zakona o socijalnom stanovanju, bice
podrzane na osnovu nalaza i preporuka iz Studije
izvodljivosti za adekvatno socijalno stanovanje
za Kosovo koju podrzava Tim UN-a na Kosovu.

Kao odgovor na zagrevanje klime, pomoci ¢emo
zelenoj tranziciji Kosova, ojacati cirkularnu
ekonomiju, poboljsati klimatske akcije i
poboljsati upravljanje medicinskim otpadom.
Nakon poplava koje su se dogodile poCetkom
2023. godine, nastavicemo sa sprovodenjem
plana Tima UN na Kosovu kao odgovor na
poplave i rani oporavak, posebno za ugrozena
domacinstva, i iskoristi¢emo priliku da dodatno
ojacamo vezu izmedu humanitarnog razvoja i
mira.

Da bismo bolje identifikovali i pomogli
marginalizovanim grupama, podrzacemo vladu
u sprovodenju svog prvog popisa stanovnistva
i stanova od 2011. godine, kao i u razvoju
rasclanjenih podataka. Ovo ¢e dati informacije
za donos$enje odluka, planiranje razvoja, pracenje
napretka COR, distribuciju infrastrukture,
planiranje izbora i analizu trzista. Popis ¢e
takode promovisati rodnu ravnopravnost i
podrzati rodno odgovorno budzetiranje.

Rukovodeni NaSom
zajednickom agendom,
vizijom generalnog sekretara
za buduc¢nost globalne
saradnje, zagovaracemo

Nasa multilateralizam za

zajednitka agenda  postizanje zajednickih ciljeva,

Skeniraj ovde podrzavajuéi vladu Kosova
da postigne svoje ciljeve blisko saradujuci
sa donatorima, akterima u razvoju, civilnim
drustvom i samim ¢lanovima zajednice u
utvrdivanju oblasti potreba i strategije za njihovo
zajednicko reSavanje. Saradiva¢emo sa vladom
na mobilizaciji donatorskih resursa, poboljsanju
koordinacije donatora i nastojanju da olakSamo
uCesc¢e Kosova u multilateralnim forumima i
globalnim samitima. Postojeca partnerstva, kao
Sto je sa EU, biée ojacana, pritom ¢e se formirati
novi odnosi za podrsku odrzivom razvoju
Kosova.

Koordinatorka UN-a za razvoj ¢e podstaknuti
Sirinu ekspertize UN-a i jedinstvene mandate
rezidentnih i nerezidentnih agencija za izgradnju
sinergije u korist zajednickog pristupa koji
podrazumeva zajednicko programiranje i
zagovaranje uz ujedinjeno partnerstvo sa
vladom.

Nacelo "ne ostaviti nikoga po strani’, ljudska
prava i rodna ravnopravnost bi¢e u centru u
nastojanjima zagovaranja od UN-a. Isti Ce biti
integrisani u kosovske strategije i politike, a
prikupljanje podataka ce biti razvrstano po

polu i razlicitostima. UN ¢e naglasiti ucesce
marginalizovanih grupa i sprovesti programe za
obezbedivanje njihovog pristupa pravima.

Nedavno usvojeni Nacionalni plan razvoja,

koji je blisko uskladen sa teznjama Kosova za
evropsku integraciju, kao i sa Okvirom saradnje
Tima UN-a na Kosovu, Agendom 2030 i COR,
nudi novu Sansu za katalizaciju javnih i privatnih
finansijskih tokova ka racionalizaciji finansiranja
za dugorocne ciljeve radi podrzavanja novih
razvojnih resenja i bolje ciljane politike i
donosenja odluka.

Nacelo ne ostaviti nikoga iza, ljudska prava i
rodna ravnopravnost su centralni deo napora

UN-a za zagovaranje.







janje

Odgovorno upravl

Ishod 1: Do 2025. godine, sve Zene i muskarci na Kosovu stiCu odgovornije, efikasnije,
transparentnije i rodno odgovorne institucije na svim nivoima koje obezbeduju pristup

pravdi, jednakosti i u¢escu za sve.

Indikator Osnovni nivo (2019.) Cilj (2025.) Trenutna vrednost (2021.) Trenutna vrednost (2022) Trend
Percepcija ljudi zadovoljnih Ukupno: 22% (2019) Ukupno: 25% (2025) Ukupno: 51.4% (2021) Ukupno: 45.93% (2022) 2
radom kosovskih institucija Muskarci: 18.6% Muskarci: 21% Muskarci: 60.4% Muskarci: 45.2%
(UNDP) - COR 16.6.2 Zene: 20.7% Zene: 24% Zene: 61.1% Zene: 47%

K-Alb: 17.8% K-Alb: 21% K-Alb: 62.7% K-Alb: 46.8%

K-Srb: 3.2% K-Srb: 7% K-Srb: 3% K-Srb: 14.2%

K-Ostali: 20.9% K-Ostali: 24% K-Ostali: 61.5% K-Ostali: 64%
Percepcija ljudi koji veruju da je Ukupno: 6.75% (2019.) Ukupno: Vise Ukupno: 20.1% Ukupno: 22.55% 7
donosenje odluka u kosovskim Muskarci: 5.95% od osnove Muskarci: 20.2%, Muskarci: 22.4%
institucijama inkluzivno i odgovorno Zene: 7.55% Zene: 19.8%, Zene: 22.9%
(UNDP) - COR 16.7.2 K-Alb: 6% K-Alb:18.8%, K-Alb: 22.8%

K-Srb: 20.7% K-Srb: 19.1%, K-Srb: 22.2%

K-Ostali: 6.2% K-Ostali: 21.9% K-Ostali: 15.5%
Ucesc¢e ljudi u javnim konsultacijama Ukupno: 53.79% (2019) Ukupno: 65% Ukupno: 21.91% Podaci se ocekuju N
(UN-Habitat i druge ukljuéene agencije) Zene: 47.11% (2019) Zene 60% Zene: 29.01% u maju 2023
- COR11.3.2
Vrednost indeksa percepcije korupcije 36 (2019.) 45 39 41 %
(UNDP) - COR 16.5.1
Zamrznuta, zaplenjena i konfiskovana Vrednost zamrznute imovine Povecanje vrednosti Zamrznuta, zaplenjena i %
vrednost imovine kriminala (UNODC) (2019): imovine konfiskovana vrednost
- COR16.4 € 3.358.030,25 (zamrznute, oduzete imovine kriminala:

i konfiskovane) € 21.398.730,56

Vrednost zaplenjene imovine

(2019):

€ 429.277,38

Vrednost konfiskovane imovine Vrednost Vrednost

(2019): konfiskovane imovine: konfiskovane imovine:

€ 991.593,51 5.210.528,20 € 669.756,14
Broj (ranjivih) ljudi/slu¢ajeva koji 650 (Zene: 319) uz 3.000 (Zene: 1225) 200 predmeta (UNDP) 200 predmeta (UNDP) N
imaju koristi od pristupa pravdi podrsku OCD-a i uz podrsku OCD-a i 280 (UNHCCR) 245 (UNHCR)
(UNHCR, UNDP, IOM) - COR 16.3

5.539 predmeta koje 6.500 predmeta koje

vodi Agencija za besplatnu vodi Agencija za be-

pravnu pomoc¢ splatnu pravnu pomo¢
Procenat preporuka izdatih od strane Institucije 34% (2019.) 50% 37% 22.90% N

Ombudsmana (OiK) sprovedenih od strane

kosovskih vlasti (OHCHR)



janje

Odgovorno upravl

Indikator Osnovni nivo (2019.) Cilj (2025.) Trenutna vrednost (2021.) Trenutna vrednost (2022) Trend
Procenat zena na pozicijama odlucivanja 31.2% 40% 25% Bez promena —
na centralnom i lokalnom nivou (opsti izbori 2019) opsti izbori opsti izbori 2020
(UN Women) — COR 5.5.1
36% 40% 37%
(lokalni izbori 2017) lokalni izbori poslanica
33.3% 40% 33%
Zene ministarke Zene ministarke Zzena ministarki -
(opsto izbori 2019) lokalni izbori 2021
0% 10% 0%
Zene gradonacelnice zene gradonacelnice Zena gradonacelnica
(lokalni izbori 2017) )
1.14%
Zena zamenica
gradonacelnika
33%
zastupljenosti Zena u
skupstinama opstina
Procenat ljudi koji se osecaju sigurno Ukupno: 75.60% (2019) Ukupno: 85% Ukupno: 76.4% Ukupno: 80.43% 7
i bezbedno (UNDP) - COR 16.1.4 Muskarci: 71.4% Muskarci: 80% Muskarci: 76% Muskarci: 81.1%
Zene: 72.90% Zene: 77% Zene: 76.7% Zene: 79.8%
K-Alb: 71% Vise od osnove K-Alb: 76.4% K-Alb: 83.3%
K-Srb: 21.65% K-Srb: 34.8% K-Srb: 15.3%
K-Ostali: 58% K-Ostali: 85% K-Ostali: 79.5%
Postojanje funkcionalnog sistema koji prati i vrSi javna Nije uspostavljen Uspostavljen sistem za  Nije uspostavljen Nije uspostavljen BP

izdvajanja za rodnu ravnopravnost i osnazivanje Zzena
(UN Women) COR 5.c.1

pracenje na centralnom
i opstinskom nivou
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Ishod 2: Do 2025. godine, sve devojcCice i decaci, zene i muskarci, posebno oni
najmarginalizovaniji, poboljsali su pristup i koriste pravednu, kvalitativnu, integrisanu
socijalnu zastitu, univerzalne zdravstvene usluge kao i kvalitetno obrazovanije.

Indikator Osnovni nivo Cilj (2025.) Trenutna vrednost (2021.) Trenutna vrednost Trend
(2022.)

Pokrivenost osnovnim zdravstvenim uslugama Obezbedeno 70% 85% 70% 100% %
(Univerzalna zdravstvena pokrivenost) — COR 3.8.1 UZP-a (2019) UZP-a
Pristup kvalitetnim osnovnim zdravstvenim Ne postoji procena kvaliteta Definisati kada se Sprovedena STEPS anketa Zavrsena %
uslugama, posebno za nezarazne bolesti (NZB) zdravstvenih usluga, izvrSi procena kvaliteta STEPS anketa
(Sz0) ukljucujuci i NZB zdravstvenih usluga
Procenat hitnih zdravstvenih slucajeva i pripravnost 85% 95% svih hitnih 100% 100% 7
za njihovo otkrivanje i reSavanje (SZ0O) - COR 3.d svih hitnih dogadaja otkrivenih dogadaja otkrivenih i

i odgovorenih na vreme (2019.) odgovorenih na vreme
Udeo pristupa bezbednim, kvalitetnim i Udeo dece mlade od —
pristupacnim esencijalnim lekovima i vakcinama 1 godine obuhvacene
(UNICEF/UNFPA/WHO) — COR 3.b.1iCOR 3.b.3 imunizacijom protiv DPT3:

95% Ukupno: 98 % Ukupno: 90% 90%

(Decaci: 95% Devojke: 95% (decaci: 98% opste populacije opsta populacija

Roma, Askalija i Devojcice: 98% Roma,

Egipcana 63%) Askalija i Egip¢ana: 57% 57%

(2020) 80%) zajednica Roma, zajednica Roma,

Askalija i Egip¢ana) Askalija i Egip¢ana

1 vrsta 3 vrste 0 vrsta 3 vrste

savremenih kontraceptivnih savremenih savremenih kontraceptivnih savremenih

sredstava nabavljenih preko kontraceptivnih sredstava kontraceptivnih

Liste osnovnih lekova sredstava nabavljenih sredstava

(2019.) preko Liste osnovnih nabavljenih preko

lekova Liste osnovnih lekova

Procenat dece od 0 do 5 meseci Ukupno: 40% Ukupno: 55% Ukupno: 29% Ukupno: 29% N
koja su isklju¢ivo dojena (UNICEF) Urbana: 50% Urbana: 65% Urbana: 33.4% Urbana: 33.4%

Ruralna: 34% (2020) Ruralna: 53% Ruralna: 27.4% Ruralna: 27.4%
Broj zdravstvenih institucija koje pruzaju usluge 5(2019.) 15 (2025.) 6 6 %
skrininga raka grlica materice i ranog otkrivanja
raka dojke (UNFPA)
Procenat dece (izmedu 36 i 59 meseci) koja Ukupno: 14% Ukupno: 50% Ukupno: 15% Ukupno: 15% 7

pohadaju obrazovne programe za razvoj u
ranom detinjstvu (UNICEF) — COR 4.2.2

Devojcice: 14%
Decaci: 14%

Devoijcice: 50%
Decaci: 50%

Devoijcice: 13.4%
Decaci: 16.6%

Devoijcice: 13.4%
Decaci: 16.6%



Socijalne politike i usluge

Indikator

UcCenici koji postizu najmanje minimalni
nivo znanja iz osnovnih predmeta (UNICEF)
- COR4.1.1

Procenat dece starosti 1-17 godina koja su tokom
proteklog meseca iskusila bilo kakvo fizicko kaznjavanje
i/ili psiholosku agresiju od strane staratelja (UNICEF) -
COR 16.2.1

Broj dece ukljucene u deciji rad koja su identifikovana
i zasticena meduinstitucionalnim mehanizmima i
podrskom politike (ILO) —~COR 8.7.1

Zaglavljeni migranti na Kosovu imaju pristup prihvatnim
centrima i osnovnim socijalnim uslugama, ukljucujuci
zdravstvenu negu (IOM) - COR 10.7*

Osnovni nivo

Iylatematika: 21%
Citanje: 23%
Nauka: 23%

Ukupno: 61%
Devoijcice: 61%
Decaci: 61%

129 (2019.)

Zaglavljeni migranti nemaju
pristup prihvatnim centrima i
osnovnim socijalnim uslugama,
uklju€ujuci zdravstvenu negu

Cilj (2025.)

Iylatematika: 30%
Citanje: 30%
Nauka: 30%

Ukupno: 51%
Devojcice: 51%
Decaci: 51%

Najmanje 20%
viSe od osnove.

Zaglavljeni migranti
nemaju pristup
prihvatnim centrima i
osnovnim socijalnim
uslugama, ukljucujuci
zdravstvenu negu

Trenutna vrednost (2021.)

Iylatematika: 21%
Citanje: 23%
Nauka: 30%

Ukupno: 61%

Napomena: Polaziste i prikazane
vrednosti nisu uporedivi zbog

razlicite metodologije koja se koristi
za izracunavanje indikatora u 2020
MICS6 u poredenju sa MICSS za 2014
(osnova)

Zaglavljeni migranti nemaju
pristup prihvatnim centrima i
osnovnim socijalnim uslugama,
uklju€ujuéi zdravstvenu negu

Trenutna vrednost Trend

(2022.)

Iylatematika: 21%
Citanje: 23%
Nauka: 30%

Ukupno: 61% BP
Napomena: Polaziste
i prikazane vrednosti
nisu uporedivi zbog
razlicite metodologije
koja se koristi za
izracunavanje indika-
tora u 2020 MICS6 u
poredenju sa MICS5
za 2014 (osnovni
nivo)

Nema podataka

Zaglavljeni migranti
nemaiju pristup
prihvatnim centrima i
osnovnim socijalnim
uslugama, ukljucujuci
zdravstvenu negu




o mu— Ishod 3: Do 2025. godine, Zene i muskarci na Kosovu, mladi i ugrozene grupe, imaju
O povecéan pristup pristojnom radu i imaju koristi od odrzivog i inkluzivhog ekonomskog
ﬁ razvoja koji je otporniji na uticaje klimatskih promena, katastrofa i emergentnih situacija
(1]
L S
'2 Indikator Osnovni nivo Cilj (2025) Trenutna vrednost (2021.) Trenutna vrednost Trend
[7,) (2022.)
E Procenat mladih (starosti 15-24 godine) koji nisu Ukupno: 30.1% Ukupno: 25% Ukupno: 33.6% Ukupno: 31.7% N
(o] obuhvaceni obrazovanjem, zaposlenoscu ili obukom Devoijcice: 30.2% Devojcice: 25% Devoijcice: 33.2% Devoijcice: 32.7%
o (NEET) (UNDP/UNICEF) — COR 8.6.1 Decaci: 30% (2020) Decaci: 25% Decaci: 34% Decaci: 30.8%
3 Stepen unapredenja politika, pravila i propisa o Sprovedeno 7.285 Sprovedeno oko Nema poboljsanja zakona Nema poboljSanjanja  BP
()] bezbednosti i zdravlju na radu i radnih prava za inspekcija rada (2017.) 15.000 inspekcija o BZRizakonao IR zakona o BZR i
o pristojne poslove. (ILO-UNOPS - IOM) - COR 8.8.2 rada (UNOPS) zakona o IR
> Inspektori rada nisu
;ﬁ profilisani i specijalizovani Oko 50% inspektora
[ - za BZR rada je profilisano i
o specijalizovano za
(@) Ne postoji potpuna sektor BZR (30% zena)
uskladenost klju¢nih (UNOPS)
regrutera/poslodavaca sa
klju¢nim medunarodnim Postoji uskladenost
standardima zaposljavanja kljucnih regrutera/
za migraciju radne snage poslodavaca sa kl-
ju¢nim medunarodnim
standardima zaposl-
javanja za migraciju
radne snage
Broj ljudi koji imaju koristi od mera 0 (2021.) Broj pojedinaca Ukupno: 104 160 (porodice) 2
socio-ekonomskog oporavka (UNDP-IOM) odredice se opstim Zene: 45% Zene: 50.91%
cilijevima viade (50% Nevecinski korisnici: 100% Nevecinski
zena i 10% nevecinskih korisnici: 100%
korisnika u 2025.)
Procenat Zena vlasnica imovine (UN Women) 17% (2019) 22% 18% 19% %
-~ COR1.4iCOR5.a.1 (b)
Procenat biznisa kojim rukovode Zene (UN Women) 11% (2019) 15% 11.60% 13.00% %
Prosecno vreme potroseno u obavljanju neplaéenih 7.2 sata za zene i 4.5 sata za zene i 7.2 sata za zene i Nema dostupnih BP
poslova u domadinstvu i brizi o drugima (UN Women) 2.5 sata za muskarce (2018.) 2 sata za muskarce 2.5 sata za muskarce podataka
-COR 5.4.1
Procenat poljoprivrednog stanovnistva koje ima Zene: 4.9% Zene: 20% Nema dostupnih podataka Nema dostupnih BP
vlasnistvo ili obezbedena prava nad poljoprivrednim Muskarci: 94.9% Muskarci: 80% podataka
zemljiStem, prema polu; i udeo Zena medu vlasnicima ili (2017)

nosiocima prava nad poljoprivrednim zemljiStem, prema
vrsti vlasnistva ili prava (FAO) - COR 5.a.1 (a) 5.a.1 (b)



.6‘ Indikator Osnovni nivo Cilj (2025) Trenutna vrednost (2021.) Trenutna vrednost Trend
2022.
S (2022)
N Nivo zagadenja vazduha (UNDP) - COR 11.6.2 Region Pristine tokom Region Pristine tokom Nema dostupnih podataka Nema dostupnih BP
(1+] oktobra-decembra: PM10 oktobra-decembra PM10: podataka
L 56 ug/m3; PM2.5: 42 ug/m3 (2018) 30 pg/m3; PM2.5: 20 pg/
(7)) Unapredena je agenda za ublaZavanje klimatskih 10.5 Mt CO2 eq (2015) 9.5 Mt CO2 eq (2025) Nema dostupnih podataka Nema dostupnih BP
E promena i prilagodavanje (UNDP) podataka
(Nivo emisije gasova sa efektom staklene baste
g (GHG)) (UNDP) - COR 13.2.1
(@] Prosecan procenat povrsine opstina koja je pokrivena 14.05% (2019) 25% 6.88% Nema dostupnih N
Y4 detaljnim regulacionim planovima ili mapama zoniranja podataka
Q (UN-Habitat) - COR 11.A.1
‘~ Prosecan ucinak opstina u pokazateljima zastite zivotne 65.64% (2019 75% 44.69% Podaci koji se N
> Y p J J
o mm sredine (sprovodenje lokalnog akcionog plana za Zivotnu ocekuju
N sredinu; izdate opstinske ekoloske dozvole; i nove zgrade
.‘5 koje su podnele zahtev za opstinske ekoloske dozvole)
o (UN-Habitat)
PovrsSina pod Sumama kao udeo u ukupnoj 44.7% Povecanje Sumske 481.800 ha 481.800 ha BP
kopnenoj povrsini (FAO) — COR 15.1.1 (481.000 ha) povrsine za 3% (2023)
- Povrsina pokrivena Sumama (% od ukupne kopnene povrsine)
Napredak ka odrzivom upravljanju Sumama (FAO) — COR
15.2.1
- Povrsina (ha) prema dugoroénom planu gazdovanja Sumama
(FMP)
60% javnih Suma trenutno je 90% javnih Sumskih 80% 80%
- Stopa primene plana gazdovanja Sumama pokriveno FMP-om povrsina pokriveno je
vazec¢im FMP (2025)
- Udeo visenamenskog planiranja gazdovanja Sumama
stopa primene FMP-a 10%
Stopa primene FMP
Nema visenamenskih FMP-a 50% (2025)
0% 0%

4 nova viSenamenska

FMP-a koji pokrivaju

najmanje 20.000 ha

(2025) 0 0




Socijalna kohezija

Ishod 4: Do 2025. godine, sve zajednice na Kosovu, ravnopravno ¢e imati koristi od

inkluzivhog angazovanja i vece drustvene kohezije

Indikator Osnovni nivo Cilj (2025.) Trenutna vrednost (2021.) Trenutna vrednost Trend
(2022.)

Procenat stanovnistva koje je izjavilo da je Ukupno: 11% (2019) Manje od osnove Ukupno: 10.3% Ukupno: 4.15% 4
tokom prethodnih 6 meseci imalo osecaj Muskarci: 12.5% Muskarci: 8.9% Muskarci: 4.2%
da je diskriminisano (UNDP) — COR 10.2.1 Zene: 9.5% Zene: 7.5% Zene: 4.2%

K-Alb: 10.9% K-Alb: 8.7% K-Alb: 4%

K-Srb: 15.2% K-Srb: 15.7% K-Srb: 3.6%

K-Ostali: 12.2% K-Ostali: 11.9% K-Ostali: 10.8%
Zadovoljstvo javnosti zastitom Ukupno: 42.30% (2020) ViSe od osnove Ukupno: 39.5 % Ukupno: 41.9% N
kulturnog nasleda (UNDP) Muskarci: 43% Muskarci: 44.1% Muskarci: 44%

Zene: 41.50% Zene: 44.2% Zene: 41%

K-Alb: 42.60% K-Alb: 43.8% K-Alb: 42%

K-Srb: 8.6% K-Srbi: 6.2% K-Srb: 7.7%

K-Ostali: 51.50% K-Ostali: 55.7%" K-Ostali: 56%
Procenat stanovnistva koji misli da odnosi izmedu Ukupno: 20.2% (2019) Vise od osnove Ukupno: 21.9% Ukupno: 20.9% 4
kosovskih Albanaca i kosovskih Srba ,nisu toliko napeti” Muskarci: 22.5% Muskarci: 25.2% Muskarci: 21%
i ,uopste nisu napeti“ (UNDP/IOM) — COR 16.b.1 Zene: 17.9% Zene: 24% Zene: 21%

K-Alb: 20.9% K-Alb: 25.1% K-Alb: 21.3%

K-Srb: 13.1% K-Srbi: 20.9% K-Srb: 25%

K-Ostali: 14.2% K-Ostali: 36.8% K-Ostali: 15%
Procenat stanovnistva koje se ,slaze” i ,snazno slaze” Ukupno: 46.6% (2019) Vise od osnove Ukupno: 46.2% Ukupno: 47.4% 2
da Kosovo treba da bude sekularna, multi religijska Muskarci: 48.3% Muskarci: 51.3% Muskarci: 50%
drzava (UNDP) Zene: 44.8% Zene: 46.1% Zene: 46%

K-Alb: 46.8% K-Alb: 47.9% K-Alb: 49%

K-Srb: 35.5% K-Srbi: 33.1% K-Srb: 22.4%

K-Ostali: 42.8% K-Ostali: 53.3% K-Ostali: 51%
Procenat biznisa kojima rukovode Zene (UN Women) 11% (2019) 15% 11.60% 13.00% 2
Prosec¢no vreme provedeno u neplacenom radu u kudi i 7.2 sata za zenei 4.5 sata za zene i 7.2 sata za zene i Nema dostupnih BP
radom na nezi (UN Women) - COR 5.4.1 2.5 sata za muskarce (2018) 2 sata za muskarce 2.5 sata za muskarce podataka
Procenat ukupnog poljoprivrednog stanovnistva sa Zene: 4.9% Zene: 20% Nema dostupnih podataka Nema dostupnih BP

vlasnistvom ili obezbedenim pravima nad poljoprivrednim
zemljistem, prema polu: i udeo Zzena medu vlasnicima ili
nosiocima prava poljoprivrednih zemljiste, prema vrsti
poseda (FAO) - COR 5.a.1 (a) 5.

Muskarci: 94.9% (2017.)

Muskarci: 80%

podataka



* = Ishod 5: Do 2025. godine, sve Zene i muskarci na Kosovu, posebno mladi ljudi,
g ugrozene grupe i raseljena lica, sve viSe postizu rodnu ravnopravnost, traze svoja
o) prava i ispunjavaju gradanske duznosti
o
Q. Indikator Osnovni nivo Cilj (2025.) Trenutna vrednost (2021.) Trenutna vrednost Trend
o m— (2022.)
.2 Upotreba kontraceptivnih sredstava medu Zzenama i Stopa ucestalost savremenih Ukupno: 18% (2025) Ukupno: 9.4% Izmereno BP
c mladima u reproduktivnom dobu (UNFPA) kontraceptivnih sredstava Mlade zene: 45% Mlade zene: 37.3% MICS podacima
© Mladiéi: 70% Mladiéi: 67.6% (o&ekuje se 2023.)
= 13% (2014.) (2025)
N
@© 37.3% mladih Zena
o (67.6% mladi¢a) prijavilo je
\n upotrebu kondoma tokom
o posljednjeg seksualnog odnosa
m“ sa vanbraénim seksualnim
o m— partnerom u posljednjih 12
% meseci (2014.)
et Procenat Zena u reproduktivnom periodu starosti od 8.9% (2014.) 7% (2025.) 11.90% Izmereno BP
Q. 15-49 godina koje su trenutno u braku ili u zajednici, a MICS podacima
@ koje za svoje potrebe za planiranje porodice ne koriste (ocekuje se 2023.)
= savremena kontraceptivna sredstva (UNFPA)
- - COR3.7.1*
O Procenat ljudi od 15 do 49 godina koji izjavljuju da je Zene: 32.9% Zene: 27% Zene: 24.7% Izmereno BP
oc nasilje u porodici opravdano (UNFPA) Muskarci: 14.9% Muskarci: 10% Muskarci: 12.2% MICS podacima
(2014.) (2025.) (ocekuje se 2023.)
Broj podnesenih Zalbi za nasilje u porodici (UN Women) Ukupno: 2198 (2019.) Smanjeno za 20% Povecano za 15% Povecanje za: 21% %
— COR 5.2.1* Zene: 1530 (70%) Zene: 2278 (81.5%)
Muskarci: 668 (30%) Muskarci: 515
(18.5%)
Vecinske zajednice: Vecinske zajednice:
1848 (84%) 2372 (85%)
Nevecinske
Nevecinske zajednice: zajednice: 422 (15%)
350 (16%)
Broj zalbi o krSenju prava koje su zene podnele 550 (2019.) 600 1,536 Nije dostupno BP
Instituciji Ombudsmana (UN Women)
Procenat gradana koji su obavljali bilo kakav volonterski 15% (2017.) 25% (50% Zene) Nije procenjeno u 2021. Nije procenjeno u BP
rad u poslednjih 12 meseci (UNV) 2022.
Broj raseljenih osoba i ugrozenih ljudi koji ostvaruju Ukupno: 600 Ukupno: 2500 Ukupno: 752 403 (UNHCR) —
gradanska, politicka, socijalno-ekonomska i kulturna (294 Zena) (1225 zena) (74 Zena)

prava (UNHCR, IOM) —COR 10.3.1

raseljenih lica

raseljenih lica

raseljenih lica

1,038 migranata
(ukljuéujuci 273
Zena) (IOM)
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