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IZVRSNI
REZIME

Kosovska studija omladine 2020 nastoji da doprinese razumevanju glavnih stavova, perspektiva i
izazova mladih na Kosovu' u vezi migracije, obrazovanja, zapo$ljavanja, meduetnickih odnosa i pogleda
na buduc¢nost Kosova” Ova studija je narutena od strane UNDP-a na Kosovu i ima za cilj da UN
agencijama i nacionalnim i medunarodnim zainteresovanim stranama pruzi informacije i analize koje
im mogu pomo¢i da procene napredak postignut u reSavanju problema mladih, procene proslih i
tekucih napora. naucenih lekcija i razvijanje odgovora na politike. U tom cilju, ovaj izvestaj prati Studiju
mladih za 2018. godinu i uporeduje i uporeduje nove podatke prikupljene istrazivanjem i fokus grupama
sprovedenim izmedu novembra i decembra 2020. godine.

Treba istaci da je ova studija radena na kraju godine koju je obeleZila nastavak politicke nestabilnosti
na Kosovu u kombinaciji sa uticajem pandemije Covid-19. Izazovi pandemije ucinili su mlade, Zene i
zdravstveni sistem i pogorsala je postojecu krhkost ekonomije, povecavajuci nejednakost i drustvene
podele. Stoga je vazno nalaze ove studije smestiti u kontekst viSestruke krize i njenog uticaja na
socijalne, obrazovne, zaposlene, finansijske, buduce mogucnosti i brige o0 mentalnom zdravlju za mlade
Zene i muskarce na Kosovu.

pregledom kosovskog konteksta u vezi sa mladima i rezimeom metodologije. Glavni deo ovog rada ce
zatim detaljno ispitati podatke o glavnim socijalnim, ekonomskim, bezbednosnim i politickim
problemima kosovske omladine | njihove perspektive o kljucnim faktorima i reSenjima za bavljenje
pitanjima u oblastima obrazovanja, zaposljavanja, religije, meduetni¢ki odnosi i sigurnost.

GLAVNI NALAZI

ViSe od polovine mladih ljudi sa kojima je obavljen razgovor osetilo je da Kosovo ide u pogreSnom smeru
2020. godine (52%), Sto je povecanje od 20 procentnih poena (pp) u odnosu na nalaze iz 2018. godine,
dok je svaki cetvrti smatrao da situacija u zemlja je stagnirala (24%). Dalje, nedostatak mogucnosti za
posao (81%), siromastvo ili loSa ekonomska situacija (68%) i nepotizam/korupcija (42%) i dalje su glavna
triizazova za mlade na Kosovu. Jo§ 20% odnosilo se na opStu polititku situaciju, a 17% na nizak kvalitet
obrazovanja. lako su ovi problemi takode istaknuti kao najvaznija pitanja u 2018. godini, povecan obim
mladih spomenuo je nedostatak mogucnosti za posao (povecanje od 21 procentna poena (pp)) i
siromastvo ili loSu ekonomsku situaciju (porast od 19 pp) u 2020. Istovremeno, kvalitativni nalazi jasno
su pokazali da su se ucesnici fokus grupa, bez obzira na etnicku pripadnost, starost ili pol, sloZili da je
nezaposlenost izazov broj jedan za mlade na Kosovu. Nepodudaranje potreba trziSta rada i profila novih
diplomaca, kao i nepotizam u procesima zaposljavanja, takode su istaknuti kao istaknuta pitanja.

SloZenost i tezina problema sa kojima se mladi na Kosovu suocavaju takode su se ogledali u nalazima o
mentalnom blagostanju. Troje od ¢etvoro mladih na Kosovu (77%) izrazilo je blagu do krajnju zabrinutost
zbog suocavanja sa stresom, a 83% je smatralo da im je fizicko i mentalno zdravlje od sustinske

'Pozivanje na Kosovo shvata se u kontekstu Rezolucije Saveta bezbednosti 1244 (1999).
’U celom izvedtaju se naziva i Studija o mladima.
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vaznosti u zivotu. Fokus grupe su takode otkrile da se na Kosovu problemi mentalnog zdravlja cesto
smatraju nedovoljno adresiranim i prepoznatim.

TeZnje za migracijom i dalje su bile Siroko rasprostranjena pojava 2020. godine na Kosovu, pri ¢emu je
53% mladih izjavilo da definitivno ili verovatno razmatra emigraciju. Dobra mu je strana Sto je ovo manje
od uceSca od 58% u anketi iz 2018. godine. Medutim, veci procenat mladih se izjasnio da definitivno
razmatra migracije u 2020. godini (32%) viSe nego u 2018. godini (27%). Nalazi su dalje otkrili da su
nedostatak moguc¢nosti za posao (67%), nedostatak licne perspektive (45%). kao i opSta nepovoljna
ekonomska situacija (39%) smatrani osnovnim uzrocima za viSe od polovine mladih ljudi koji su
napustajuci Kosovo u naredne tri godine.

Sto se ti¢e obrazovanja, slitno Studiji mladih za 2018. godinu (48%), oko polovine svih mladih ljudi koji su
ucestvovali u anketi 2020. godine pohadali su Skolu ili univerzitet u vreme intervjua (49%). Podaci iz
2020. godine takode otkrivaju da je 44% izjavilo da je napustilo obrazovne institucije. Pored toga, nalazi
ukazuju da je najcesc¢i razlog napuStanja ili nenastavljanja obrazovanja potreba za radom na
dopunjavanju porodi¢nog dohotka (39%), Sto je porast od 9 pp u odnosu na nalaze iz 2018. Bez obzira na
to, vecina mladih ljudi koji su joS uvek u Skoli tezila je da u budu¢nosti zavrsi univerzitetsku diplomu
(87%), Sto predstavlja porast od 17pp u odnosu na Studiju mladih za 2018. godinu.

lako vecina ispitanika tezi da ide na univerzitet, podaci su otkrili da su se mladi na Kosovu morali suociti
sa raznim preprekama kada to rade. Jedna od kljucnih prepreka koju su mladi identifikovali je
nedostatak finansija, na Sta ukazuju dva od tri ispitanika (67%). Ovo predstavlja znacajan porast u
odnosu na 2018. godinu kada je samo 28% izjavilo da ih je nedostatak finansija sprecio u pristupu
daljem obrazovanju. Takode se istaklo da je samo 2% prijavilo da je dobilo javna sredstva. Neki u¢esnici
fokus grupa kritikovali su kosovske institucije na centralnom nivou zbog nedostatka finansijske
podrske studentima i izjavili da ¢ak i oni koji su dobili podr§ku nisu bili dovoljni za Zivot.

Jo§ jedno pozitivno otkrice je da vecina mladih ljudi izmedu 14 i 17 godina nije prijavila nikakve probleme
sa socijalnom inkluzijom u svojim Skolama. Medutim, treba primetiti da su ucesnici fokus grupa delili
primere nasilja i diskriminacije u Skolama prema mladima koji su bili deo zajednica Roma, Askalija ili
Egipcana.

Drugo klju¢no otkrice je da je, u poredenju sa 2018. godinom, veci broj mladih na Kosovu bio zadovoljan
kvalitetom obrazovanja stecenim 2020. godine. Tacnije, oko 63% je izjavilo da je smatralo da je kvalitet
obrazovanja donekle zadovoljavajuci (57% u 2018) i 33% vrlo zadovoljavajuce (u odnosu na 18% u 2018.
godini). Medutim, u€esnici fokus grupa kosovskih Srba bili su znatno zadovoljniji kvalitetom stecenog
obrazovanja od vecine ucesnika kosovskih Albanaca koji su kvalitet obrazovanja ¢esto ocenili kao loS.
Neki od kljucnih razloga koji su za to dati bili su zastarele nastavne metode i nedostatak adekvatnih
resursa za ucenje. Ostale glavne prepreke koje su ispitanici tokom obrazovanja iskusili tokom
obrazovanja bile su povezane sa loSom ekonomskom situacijom (35%. porastom od 17pp u odnosu na
2018. godinu, poteSko¢ama u nedostatku literature (24%, povecanje za 2pp) i loSim kvalitetom programa
(23%, smanjenje od 5pp).

Mladi su se 2020. godine pojavili malo viSe nade na pitanje da li veruju da ¢e njihovo obrazovanje biti
korisno za dobijanje posla. Otprilike svaki tre¢i smatrao je da je njihovo obrazovanje vrlo korisno,
dvostruko vise nego 2018. (34% naspram 15% u 2018). Bez obzira na to, 22% svih ispitanika smatralo je
da njihovo obrazovanie ili nije bilo korisno ili uopSte nije bilo karisno u cilju osiguranja posla.



Rezultati podataka iz 2020. godine takode su pokazali da se 58% nije bavilo bilo kojom vrstom
zaposlenja. U poredenju sa nalazima iz 2018. godine, ovo prikazuje porast od 41pp. Od nezaposlenih
mladih ljudi, 30% se izjasnilo da aktivno traZi posao (porast od 20pp), dok je 28% nezaposlenih izjavilo
da ne traZi nikakav posao (povecanje za 22pp). Mlade Zene i ispitanici izmedu 18 i 24 godine starosti bili
su znatno ¢eS¢e nezaposleni, a nisu trazili nikakav posao (39% odnosno 44%). nego mladici ili oni
starosne grupe od 25 do 35 godina. (18% odnosno 12%).

Jo$ jedno zabrinjavajuce otkri¢e studije je da /7% ispitanika koji su bili nezaposleni takode nema
nikakvo radno iskustvo. U¢esnici fokus grupa istakli su da je za pocetak Karijere bilo gotovo nemoguce
obezbediti posao s obzirom na to da vecina poslodavaca oCekuje da potencijalni zaposleni ve¢ imaju
odredeno radno iskustvo. Sve u svemu, nezaposleni mladi ljudi identifikovali su sledece glavne prepreke
za pronalazak posla: nedostatak dostupnih radnih mesta (33%), korupcija (32%), nepotizam u procesu
zaposljavanja (31%) i nedostatak njihovih stru¢nih kvalifikacija kao i potrebnih nivo radnog iskustva (po
27%).1 na kraju, viSe od svakog tre¢eg nezaposlenog mladog ¢oveka uopste nije bilo uvereno da ¢e naci
posao u narednih Sest meseci(35% prema 38% u 2018.).

Prelazeci na temu meduetnickih odnosa, nalazi ove studije pokazuju da mladi na Kosovu imaju razlicita
misljenja o odnosima izmedu kosovskih Albanaca i kosovskih Srba. Medutim, znatan broj mladih i dalje
smatra odnose napetim: oko 21% je smatralo da su odnosi napeti, ali poslednjih godina doSlo je do nekih
poboljSanja (28% u 2018. godini), 16% je izjavilo da su odnosi napeti, ali napravljena su znacajna
pobolj$anja (16% i u 2018. godini), a 15% je mislilo da su odnosi napeti i da ce i dalje biti. Pozitivno je da je
u 2018. godini znatno vise mladih ljudi osetilo da su odnosi napetiida ¢e i dalje biti isti (27%).

Svaki treci je spomenuo uticaj konfliktnih se¢anja kao glavni razlog koji doprinosi zategnutim odnosima
(33%). dok je gotovo jednako toliko izjavilo uticaj starijih generacija kao glavni razlog (29%). Ispitanici u
fokus grupama takode su istakli uticaj starije generacije i njihovih predrasuda prema mladim
generacijama kao faktor koji doprinosi tome. Medutim, neki ucesnici kosovskih Albanaca istakli su da
mladi poboljSavaju svoj pristup u poredenju sa starijim generacijama u vezi sa pitanjima poput rasnih ili
etnickih pristrasnosti.

Da bi poboljsali odnose, vise od dva od pet ispitanika (42%) spomenulo je povecanje tolerancije i
razumevanja jedni za druge, dok je 30% citiralo davanje jednakih mogucnosti za uceSce u tekuc¢im
politickim, ekonomskim i socijalnim procesima. JoS 18% smatra da bi ucesce i kosovskih Albanaca i
kosovskih Srba u zajednickim aktivnostima moglo pomoci u poboljSanju odnosa. Nekoliko ucesnika
fokus grupa spomenulo je da su nekada imali predrasude, ali pohadanje zajednickih letnjih Skola i
drugih omladinskih programa pomoglo im je da prevazidu te nepravilnosti. Tokom Studije mladih za
2018. godinu, vise mladih je kao predloge za poboljSanje pomenulo obrazovni pristup (41%), programe
medu-grupnog obrazovanja (37%) zajednic¢ke aktivnosti (25%) i integrisane Skole (19%). Samo 23% je
pomenulo povecanu toleranciju i razumevanje u 2018. godini.

Na temu religije, nalazi su pokazali da se otprilike svaki tre¢i mladi (34%) izjavi da se povremeno bave
religijom. ViSe mladih ljudi izjavilo je da to redovno praktikuje (28%) u poredenju sa 2018. (16%). a oko
19% je izjavilo da to praktikuje retko (24% u 2018) dok 14% uopSte ne vezba (16% u). 2018). Verski
ekstremizam je viSe od polovine ispitanika dozivljavalo veoma ili donekle u 2020. godini (53%). Medutim,
manje je smatralo da je verski ekstremizam vrlo rasiren (6%) u poredenju sa pre dve godine (13%).

Pozitivno je to Sto uporedni podaci izmedu studija 2018. i 2020. godine ukazuju na porast u pogledu
percepcije mladih o bezbednosti. Oko 86% je prijavilo da se oseta veoma sigurno ili donekle sigurno u
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svom susedstvu (porast od 14pp), a troje od ¢etvoro mladih ljudi (78%) izjavilo je da se osec¢aju vrlo ili
donekle sigurno kada izlaze (11pp). Takode, oko dve tre¢ine (68%) se osecalo veoma sigurno ili donekle
sigurno u Skoli (-2pp). a 54% se osecalo veoma sigurno ilidonekle sigurno na svom radnom mestu (-1pp).
lako su se i muSkarci i zene 2020. osecali sigurnije, medu ispitanicima se viSe muskaraca osecalo
veoma sigurno u razlicitim oblastima.

Sve u svemu, buduc¢a o€ekivanja mladih na Kosovu ostala su prilicno niska. Slicno studiji o mladima iz
2018. godine, oko dva od pet ispitanika smatralo je da je pomalo malo verovatno da ¢e mladi na Kosovu
imati bolji Zivot za oko pet godina (40%). Oko 12% je ovo pitanje shvatilo kao nimalo verovatno. Mladi na
Kosovu su se 2020. godine Cinili posebno pesimisticni u pogledu poboljSanja pristupa zapoSljavanju |
politicke situacije. Otprilike svaki treci smatrao je da bi poboljSanje pristupa zaposljavanju bilo malo
verovatno (34%)ili vrlo malo verovatno (29%). Odnos ispitanika koji su smatrali da ¢e ovo poboljSanje biti
vrlo malo verovatno u 2018. godini iznosio je samo 5%. Vecina svih utesnika fokus grupa, bez obzira na
etnicku pripadnost, pol ili starost, sloZila se da pet godina nije bilo dovoljno vremena za bilo kakvu
sustinsku promenu ili pozitivan razvoj na Kosovu. lako su mnogi u€esnici ostali pesimisti¢ni, znacajan
broj mladih osecao je nadu u budu¢nost mladih na Kosovu u godinama koje dolaze.



UVOD | OSNOVNE Kosovo ima najmlade stanovnistvo u Evropi, Sto je potencijalno

velika prednost, jer bi njihov broj, bujnost i kreativnost mogli biti

|NFORMACUE snazna sila za razvoj. (UNICEF, 2019)

IzveStaj Svetske banke i Betkog instituta za medunarodne ekonomske studije o trendovima na trzistu
rada na zapadnom Balkanu (2020) istakao je da u 2018. godini oko petine mladih ljudi u celom regionu
nije bilo zaposleno niti je bilo na obrazovanju ili obuci (NEET). Uporedivanjem podataka izmedu razlicitih
balkanskih zemalja postaje vidljivo da je Kosovo imalo najviSi nivo opste nezaposlenosti (25.7%), kao |
najvecu nezaposlenost mladih u regionu (46,4%) (Evropska komisija (EK), 2020a).

Dalje, tekuca pandemija COVID-19 stavila je dodatni naglasak na ionako slabu ekonomiju i trziSte rada
na Kosovu. Ekonomski, mladi su nesrazmerno pogodeni pandemijom s obzirom na sve vece stope
nezaposlenosti i ¢injenicu da su ljudi mladi od 24 godine verovatnije u nesigurnom zaposlenju. O¢ekuje
se da ce se ve¢ alarmantni broj mladih od 15 do 24 godine koji nisu zaposleni niti se obrazuju ili
obucavaju (NEET) povecati zbog uticaja COVID-19 i neophodnih preventivnih mera izolacije.

OECD je u svom izveStaju o uticaju krize COVID-19 na zapadni Balkan naglasio da se predvida da zene i
mladi .najviSe trpe zbog gasenja preduzeca u brojnim sektorima u kojima su tipitno previSe zastupljeni,
poput restorana, hotela, putnicki prevozi, usluge licne nege i usluge za slobodno vreme (OECD, 2020).
Dalje, prema podacima Evropske komisije nezaposlenost mladih porasla je sa 46,4% u prvom kvartalu
2020.na 49.4% u oktobru (Evropska komisija, 2020a; Evropska komisija, 2020b).

S tim u vezi, izveStaj Evropske komisije za Kosovo za 2019. godinu kritikovao je nedostatak znacajnih
koraka koje su preduzele kosovske institucije na centralnom nivou za sprovodenje sektorske strategije
i akcionog plana za period 2018-2022. U borbi protiv nezaposlenosti mladih u zemlji. Izvestaj je dalje
naglasio tekuce pitanje neuskladenosti rezultata obrazovanja i potreba trzista rada (Evropska komisija,
2019). To je ponovljeno u njihovom izvestaju za 2020. godinu, gde je EK kritikovala nisku stopu primene
strategije, uprkos €injenici da su se njeni ciljevi od pocetka smatrali skromnim. Pored toga, izvestaj za
2020. godinu takode vidi rad na crno kao jedan od klju¢nih razloga visoke kosovske stope
nezaposlenosti medu mladima (Evropska komisija, 2020b).

Pored izazova nezaposlenosti, kosovska omladina se takode odlucuje za emigraciju zbog nedostatka
kvalitetnog obrazovanja, ograni¢enih mogucnosti za uceSce u drusStvenom i politickom Zivotu i
neadekvatnih usluga podrske (UNICEF, 2019). Medu tim pitanjima, zabrinjavajuca briga mladih zbog
njihovog obrazovanja je posebno zabrinjavaju¢a s obzirom na to da je samo 23% onih Koji su
ucestvovali u FES-ovoj studiji za mlade 2018. izjavilo da je zadovoljno moguc¢nostima za kvalitetno
obrazovanje (Friedrich-Ebert-Stiftung, 2019).

Stalna pandemija COVID-19 takode je uticala na kosovsku omladinu u drugim oblastima njihovog
Yivota. Kao deo mera suzbijanja, sve kole i univerziteti zatvoreni su 12. marta (OECD, 2020a). Skole su
ponovo otvorene 14. septembra, koriste¢i programe licnog ucenja i uc¢enja na daljinu, a institucije
visokog obrazovanja odrzavale su onlajn kurseve (OECD, 2020b). Kao rezultat toga, prema nalazima
Vorld Vision-a (2020), neki u¢enici su se mucili ne samo zato Sto nisu imali pristup Internetu i uredaje za
uCenje na daljinu, vec i zbog nedostatka direktnog socijalnog kontakta sa svojim nastavnicima i
Skolskim kolegama. Dakle, zatvaranje obrazovnog sistema i problematiCan prelazak na ucenje na
daljinu mogu negativno uticati na ucenje mladih, pristup ishrani i, shodno tome, na stope diplomiranja.
Prekidi u obrazovanju imaju posebno nepovoljan uticaj na siromasnije ucenike, a situacija je posebno
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ozbiljna za devojke i mlade Zene koje su nesrazmerno isklju¢ene iz obrazovanja (UN DESA Policy Brief
2020). Mlade Zene i devojke iz nevecinskih zajednica i one koje Zive u siromastvu vec¢ su imale nisku
stopu pohadanja Skole, Sto rizikuje da pandemija dodatno pogorSa. Nepredvidene posledice mogu
takode da ukljuCuju porast broja decjih brakova, Sto je pitanje uglavnhom povezano sa zajednicama
Roma, ASkalija i Egipcana. Pored toga, pandemija je takode naglasila stope nasilja u porodici |
nedostatak pristupa grupama za podrsku Zrtvama i socijalnim sluzbama.

Takode je nedavno objavljeno da mladi kosovskih Albanaca i kosovskih Srba (i oni iz drugih nevecinskih
zajednica) cesto jo$ uvek ne komuniciraju jedni sa drugima zbog duboko ukorenjenih predrasuda i
nedostatka zajednickog jezika (UNICEF, 2019). Bez obzira na to. ve¢ina mladih kosovskih Albanaca i
kosovskih Srba intervjuisanih u Studiji mladih Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) 2019, nije smatrala
potrebnim da uCe jezike jedni drugih. Pored ovih pitanja, pitanja siromastva, nepoverenja u javne
institucije, visokog nivoa emigracije i dugog procesa tranzicije ucinili su danak mladima u zemlji
(Friedrich-Ebert-Stiftung, 2019; Evropska komisija, 2020b).

Kao odgovor na potrebu da se pozabave gore pomenutim pitanjima, UNDP-UNV, UNICEF i UN WOMEN
zajednicki sprovode projekat ,Osnazivanje mladih za mirnu, prosperitetnu i odrzivu budu¢nost na
Kosovu" koji finansira Fond za izgradnju mira Generalnog sekretara UN (PBF)). Cilj projekta je da smanji
uticaj narativa o sukobima i predrasuda direktnim angazovanjem mladih Zena i muskaraca iz
podeljenih zajednica da zajedno rade na pitanjima od zajedni¢kog interesa, grade poverenje, socijalnu
inkluziju i socijalnu koheziju. Stoga je, u okviru svog strateskog okvira, projekat pratio percepciju mladih
u vezi sa kljucnim socijalnim, ekonomskim i politickim pitanjima, a posebno njihove poglede na
obrazovanje, zapoSljavanje, religiju, bezbednost i meduetni¢ke odnose na Kosovu. Ova studija je stoga
sprovedena kako bi se istrazili i bolje razumeli perspektive i izazovi mladih na Kosovu u 2020.
Istovremeno, dizajn istrazivanja i pristup ove studije omogucavaju uporedivanje njenih nalaza sa
slicnim istrazivanjem koje su UNDP i USAID sproveli 2018. godine., pod nazivom ,lzazovi i perspektive
mladih na Kosovu”. Pored koriScenja rezultata i podataka iz ove studije za odraZavanje uticaja projekta i
naucenih lekcija, ova studija takode nudi preporuke i pomoci ¢e u razvoju buducih ciljanih intervencija
koje odgovaraju na potrebe.
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METODOLOGIJA

Ovo istrazivanje meSovitih metoda® zasnovano je na reprezentativnom istraZivanju na celoj Kosovu od
506 ispitanika starosti izmedu 14 i 35 godina, u kombinaciji sa kvalitativnim podacima iz sedam fokus
grupa sprovedenih sa ukupno 43 ucesnika starosti izmedu 17 i 35 godina. Za anketu, uzorak je
obuhvatio 48% Zena i 52% muskaraca. Sto se ti¢e etni¢ke pripadnosti, vec¢ina ispitanika bili su kosovski
Albanci (46%). jedna trecina kosovski Srbi (33%), a 21% je predstavljalo druge nevecinske zajednice
(Askalije, Romi, Turci i Egipcani). Pored toga, i ispitanici iz ankete i u€esnici fokus grupa bili su iz svih
kosovskih regiona: Pristine, Dakovice, UroSevca, Gnjilana, Prizrena, Mitrovice i Peci.

3.1 KVANTITATIVNA KOMPONENTA

Za sprovodenje nacionalnog reprezentativnog kvantitativnog istrazivanja sa N = 506 ispitanika,
primenjena je CATI (Computer Assisted Telephone Intervieving) metoda zbog tekuce pandemije COVID-
19 za razliku od anketiranja licem u lice. Sistem posebno razvijen za ovu metodu generiSe | garantuje
nasumicniizbor broja mobilnog telefona. Jednom kada je generisan broj, ispitanik je odgovorio na kratki
upitnik za proveravanje kako bi bio siguran da odgovara zahtevima za uzorkovanje. Nakon provere i
verifikacije kvote, obavljen je glavni intervju’. Ve¢ postoje¢i alati za prikupljanje podataka iz prethodne
Studije mladih u 2018. godini su izmenjeni i koriS¢eni za ovu studiju u tesnoj saradnji sa UNDP-om.
Terenskirad je izveden u novembru / decembru 2020.

Nevecinske zajednice su malo previSe zastupljene kako bi se omogucili statisti¢ki znacajni rezultati.

Inace, uzorak raspodele intervjua zasnovan je na zvani¢nim podacima Kosovske agencije za statistiku
(Videti www.askdata.org i povezane izvestaje za detalje).

Tabela 1. Raspodela uzoraka po regionima

Region Procenat Intervjui N=506
Pristina 29% 145

Prizren 20% 100

Mitrovica 12% 60

Gnjilane 1% 55

UroSevac 10% 49

Pec 10% 49

Dakovica 9% 48

Ukupno 100% 506

*Studija omladine 2020 je ponavljanje studije sprovedene u 2018, te se stoga metodolo$ki pristup strogo pridrzava prethodno
razvijene metodologije kako bi se omogucilo uporedivanje podataka.
‘U slutaju mladih ispitanika, pre pocetka intervjua dobijen je pristanak roditelja ili staratelja.
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Raspodela po nacionalnosti bila je sledeca:

Tabela 2. Raspodela uzoraka prema etnickoj pripadnosti

Etnicka pripadnost  Procenat Intervjui N=506
Albanac 46% 233

Srbin 33% 165

Askalija 9% 47

Rom 6% 28

Turcin 4% 18

Egipcanin 3% 13

Bosnjak 0% 2

Ukupno [0]0)73 506

Starosna raspodela utesnika intervjua je prikazana dole”.

Tabela 3. Distribucija uzorka prema starosti

Starosne grupe Procenat Intervjui N=506
14-17 12% 59

18-24 45% 228

25-35 43% 219

Total 100% 506

Rodnu distribuciju uzorka €inilo je 48% mladih Zena, 52% mladica, dok je geografska distribucija iznosila
61% u ruralnim i 39% u urbanim sredinama. Sa procenjenom populacijom od 704.338 mladih na Kosovu
na osnovu popisa stanovnistva 20111 2019. i procena ASK. margina greSke za ukupan uzorak od 506
intervjua na Kosovu je + 4,35%.

3.2 KVALITATIVNA KOMPONENTA

Da bi se upotpunila kvantitativha metoda, sprovedeno je sedam (7) fokus grupa, Sto je omogucilo dublji
uvid u pitanja koja su bila od interesa za ovaj izvestaj. Fokus grupe su odrzane u novembru i decembru
2020. godine. Preko skrininga su identifikovani odgovarajuc¢i kandidati i pozvani su da ucestvuju samo
oni koji su ispunili sve uslove predvidene Zeljenim kvotama. Zbog pandemije COVID-19 koja je u toku,
grupe su sprovedene na mrezi putem Skype-a. U bliskoj saradnji sa UNDP-om razvijen je vodi¢ za
moderiranje kako bi se osiguralo da sve teme od interesa budu dovoljno obuhvacene. Parametri fokus
grupe su u skladu sa kvotom koju je prethodno odredio UNDP i mogu se naci u odeljku aneksa ovog
izvestaja.

*Starost samo prema mladoj populaciji 14-25, procene iz podataka ASK iz 2019. godine.



REZULTATI

Ovaj odeljak predstavlja nalaze kvantitativnog istrazivanja sa 506 mladih ljudi na Kosovu i obogacen je
kvalitativnim nalazima iz sedam diskusija u fokus grupama. Struktura ovog poglavlja pridrzava se
razlicitih tematskih odeljaka alata za prikupljanje podataka (upitnik i vodi¢ za moderiranje). Tamo gde je
bilo primenljivo, rezultati su uporedivani sa omladinskom studijom sprovedenom 2018. godine kako bi
se merile promene tokom vremena.

41 DEMOGRAFIJA

Sto se tite demografskog profila ugesnika, postojala je gotovo jednaka raspodela po polu (51%
muskaraca i 49% Zena). Istovremeno, starosne grupe su varirale sa oko 45% ucesnika izmedu 18 i 24
godine, 43% izmedu 25 i 35 godina i 12% koji pripadaju najmladoj grupi (14-17 godina).

Slika 1.
Raspodela ispitanika po polu

49% 51%
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Slika 2.
Starosna raspodela ispitanika

12% 45% 43%
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godina godina godina
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Po etnickoj pripadnosti, gotovo polovina ispitanika bili su kosovski Albanci (46%), dok su jednu trec¢inu
Einili kosovski Srbi (33%). Oko 21% je bilo deo ostalih nevec¢inskih zajednica® na Kosovu (naime 9%
ASkalija, 6% Roma, 4% Turaka i 3% Egipc¢ana). Studija je takode uzela uzorke u€esnika lociranih Sirom
kosovskih regiona, pri ¢emu je gotovo trecina ispitanika nastanjena u Pristini (29%), 20% u Prizrenu,
12% u Mitrovici, 11% u Gnjilanu, po 10% u UroSevcu i Pe¢ii 9% u Bakovici.

*Kada se u izvestaje pominju ,ostale neve¢inske zajednice’, to se odnosi na A$kalije. Romi, Turci i Egipcani.
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Slika 3. Slika 4.

Raspodela ispitanika po etnickoj pripadnosti Regionalna distribucija ispitanika
o, o, (¢)
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Pored toga, mladi ljudi stariji od 18 godina pitani su o svom civilnom statusu i licnim prihodima. Skoro tri
od pet izjavilo je da su slobodni (57%), svaki trec¢i je oZenjen (33%) i samo 10% Zivi sa svojim partnerom ili
Ziviu vanbracnoj zajednici.

Sto se ti¢e lienih dohodaka, oko polovine anketiranih mladih ljudi izjavilo je da nemaju prihod (51%), dok
je 19% prijavilo neku zaradu. Prosecan prihod medu ispitanicima koji su se izjasnili da imaju nesto
iznosio je 356 evra mesecno, ali u isto vreme treba napomenuti da je skoro jedna tre¢ina odbila da
odgovorina ovo pitanje (30%).

Slika 5. Slika 6.
Gradanski status ispitanika starijih od 18 godina Licni dohodak ispitanika
. o Ne zaradujem o
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Ne znam/ 0%
Razvedeni 10% NA
Udovac 10%

4.2 PITANJA MLADINE NA KOSOVU

Ovaj odeljak izveStaja procenjuje pitanja koja su od interesa za mlade na Kosovu. Analizira faktore koji
su uticali na Zivot mladih ljudi, njihove brige i da li su razmisljali o migraciji u drugu zemlju. Podaci su
tamo gde je primenjivo uporedeni sa rezultatima ankete o Studiji mladih za 2018. godinu, a isto se
odnosiina naredne odeljke ovog poglavlja

"Porast ili opadanje u procentnim poenima (pp) u izvetaju se uvek odnosi na poredenje sa studijom omladine iz 2018. godine.



Za poctetak, mlade ljude (starije od 18 godina) pitali su da li veruju da Kosovo ide u dobrom ili pogreSnom
smeru. Klju¢no zapaZanje ovde je da, iako je samo 9% smatralo da Kosovo ide u dobrom smeru (10% u
2018. godini), veliki procenat ispitanika (52%) smatrao je da Kosovo ide u pogreSnom smeru (znacajan
porast 20pp u poredenju sa rezultatima iz 2018. godine). Sve u svemu, jasno je da se mladi ose¢aju sve
pesimisticnije prema smeru kojim ide Kosovo, s otprilike jednim od ¢etiri (24%) s obzirom na to da je
situacija stagnirala (pad sa 48% u 2018. godini).

Slika 7.
Misljenje ispitanika da li Kosovo ide u dobrom smeru
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Stopa kosovskih Albanaca koji su smatrali da Kosovo ide u pogreSnom smeru bila je visa (67%) u
poredenju sa kosovskim Srbima (27%), dok je oko 28% kosovskih Srba i 22% kosovskih Albanaca
situaciju shvatilo kao stagnaciju. Samo 1% kosovskih Srba misli da Kosovo ide u dobrom smeru, u
poredenju sa 11% kosovskih Albanaca. Treba napomenuti da 44% ispitanika kosovskih Srba nije dalo
odgovor na ovo pitanje, dok niko od kosovskih Albanaca nije odbio da da odgovor u vezi sa ovim
pitanjem. | druge nevec¢inske zajednice pokazale su se velikim delom pesimisti¢nim (62%), dok je oko
21% smatralo da situacija stagnira. Pozitivno je to Sto je 17% ispitanika iz ostalih nevecinskih zajednica
osetilo da Kosovo ide u dobrom smeru.

Nalazi fokus grupe (FG) podvukli su gore navedene rezultate jer su gotovo svi kosovski Albanci i
ucesnici kosovskih Srba smatrali da Kosovo ide u pogreSnom smeru. Neki su to pripisivali opstoj
politickoj situaciji na Kosovu, politiari su cesto dozivljavani kao samozivi sa malo brige o mladima u
zemlji. Drugi su kao glavne razloge pesimistickih izgleda naveli socio-ekonomsku situaciju, opsti
nedostatak mogu¢nosti i nezaposlenost. Mladi (17-19 godina) ucesnici FG kosovskih Albanaca izrazili su
nesto vise nade od ostalih. Oni su verovali da bi kosovska omladina, aktivizmom i protestima, mogla da
dovede do pozitivnih promena u zemlji.




Slika 8.
Misljenje ispitanika da li Kosovo ide u dobrom smeru,
prema polnoj dobi i etnickoj pripadnosti
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Nedostatak moguc¢nosti za posao (81%), siromastvo/loSa ekonomska situacija (68%) i nepotizam /
korupcija (42%) bili su glavna tri najveca izazova koja su pomenuli mladi na Kosovu (stariji od 18 godina).
Jo§ 20% je reklo opStu politiCku situaciju, a 17% nizak kvalitet obrazovanja. U poredenju sa 2018.
godinom, viSe mladih spominje nedostatak moguc¢nosti za posao (81% u 2020. u odnosu na 60% u 2018.
godini, povecanje od 21pp), siromastvo (68% u 2020. u odnosu na 49% u 2018. godini, povecanje od 19pp)
i oko isti procenat ispitanika je spomenuo nepotizam / korupciju (42% u 2020. u odnosu na 43 u 2018,
smanjenje za 1pp). Sa druge strane, nizak kvalitet obrazovanja je pomenuto sa 29% u 2018. godini i
samo sa 17% u 2020. godini (pad od -12pp).



Slika 9.
Tri glavna izazova mladih na Kosovu
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Kvalitativni nalazi su jasno pokazali da su se ucesnici FG, bez obzira na etni¢ku pripadnost, starost ili
pol, slozili da je nezaposlenost glavni izazov za mlade na Kosovu. Nesklad izmedu potreba trziSta rada i
profila novih diplomaca na Kosovu pomenut je kao vazan faktor. Nepotizam se u fokus grupama
pominjao kao istaknuti problem, a mnogi su smatrali da je obezbedivanje posla moguce samo kada
neko ima dobro uspostavljene veze. Neki od ucesnika izmedu 17 119 godina osecali su se diskriminisano
zbog svoje mladosti. Fokus grupe sa kosovskim Albancima otkrile su da se lo$ kvalitet obrazovanja,
najtesSce zbog zastarelih nastavnih metoda i nesposobnog / starog obrazovnog osoblja, cesto
doZivljava kao glavni izazov. To je bilo suprotno ucesnicima kosovskih Srba koji su uglavnom bili
zadovoljni kvalitetom svog obrazovanja.

Mlade Zene koje su uCestvovale u istrazivanju ceSce su nedostatak moguénosti za posao pominjale kao
izazov (85%) nego mladi¢i (78%). Suprotno tome, muskarci su opstu polititku situaciju ¢eS¢e navodili
kao veliki izazov od Zena (24% prema 15%). Takode su bile vidljive razlike u starosnim grupama. Vise
ispitanika starije starosne grupe (25-35 godina) spomenulo je nedostatak mogucnosti za posao (84%)
od onih koji pripadaju starosnoj grupi od 18 do 24 godine (79%). Stariji ispitanici su takode bili skloniji da
pominju nepotizam / korupciju (48%) od mladih (36%).

Manje ispitanika sa kosovskih Srba smatralo je da je nedostatak mogucnosti za posao veliki izazov
(67%) u poredenju sa kosovskim Albancima (89%). Isto se odnosilo na izazove koji se odnose na
siromastvo i nepotizam/korupciju. Medutim, znatno vise kosovskih Srba smatralo je da opSta politicka
situacija predstavlja veliki izazov za mlade na Kosovu (40%) u poredenju sa kosovskim Albancima (12%).
Ucesnici fokus grupa kosovskih Srba takode su istakli nepriznavanje diploma sa Kosova od strane
drugih zemalja kao zabrinutost.
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Slika 10.
Tri glavna izazova mladih na Kosovu, prema polu, starosti i etni¢koj pripadnosti

| | | | | | |
Ukupno Musko Zensko od 18 do 24 od 25 do 35 Kosovski Albanci Kosovski Srbi Ostale manjine
godina starosti godina starosti
Nedostatak prilika za zaposljavanje 81% 78% 85% 79% 84% 89% 67% 89%
Siromastvo/LoSa ekonomska situacija 68% 69% 66% 68% 68% 70% 63% 70%
Nepotizam/Korupcija 42% 44% 40% 36% 48% 49% 31% 47%
Opsta politicka situacija 20% 24% 15% 20% 20% 12% 40% 3%
Nizak kvalitet obrazovanja 7% 15% 18% 20% 13% 23% 12% 13%
Problemi sa mentalnim zdravljem zbog COVID-19 9% 9% 9% 10% 8% 9% 7% 13%
Pitanja mentalnog zdravlja zbog diskriminacije na 7% 7% 8% 7% 8% 3% 5% 22%
osnovu pola, invaliditeta, rase, nacionalnosti, etnickog
ili nacionalnog porekla, religije ili uverenja, pola
Nedostatak rekreativnih prostora za mlade 7% 7% 7% 10% 4% 7% 10% 2%
Sloboda kretanja/ licna sigurnost i bezbednost 3% 3% 3% 2% 5% 3% 6% 0%
Radikalne ideologije 0% 1% 0% 0% 0% 0% 1% 0%
Ostalo 3% 5% 1% 4% 3% 4% 0% 6%
Ne znam 2% 2% 1% 3% 0% 0% 4% 1%
Bez odgovora/REF [ 3% | 1% 1 5% | 4% | 1% 0% 8% 0%

Dalje, mladi ljudi stariji od 18 godina pitani su da li su glasali na lokalnim i nacionalnim izborima na
Kosovu. Gotovo dvoje od triizjavilo je da obi¢no glasa (62%), dok je oko 13% ponekad glasalo, a samo 7%
izjavilo da obi¢no ne ucestvuje u procesima glasanja.

Veca je verovatnoca da ce glasati mladici (67%]) i oni koji pripadaju starosnoj grupi od 25 do 35 godina
(76%) od mladih Zena (57%] ili onih koji pripadaju mladoj starosnoj grupi (48%). Ispitanici kosovski Srbi
pokazali su veci udeo onih koji su samo ponekad glasali (25%), u poredenju sa kosovskim Albancima
(6%). Generalno, viSe kosovskih Albanaca i ispitanika iz drugih nevecinskih zajednica obitno se
pokazalo da glasa (75% odnosno 78%) od kosovskih Srba (36%). Treba napomenuti da 20% ispitanika
kosovskih Srba nije dalo odgovor na ovo pitanje.

Slika 11.
Ponasanje glasa na lokalnim i nacionalnim izborima na Kosovu

| | |
Obi¢no izlazim Nekada glasam, Obi¢no Nije bilo izbora od kada Nema
na glasanje nekada ne glasam ne glasam sam stekao pravo na glasanje odgovora/REF
Ukupno [ ]
62% 13% 7% "% 7%
Muskarci [ I
5 67% 13% 5% 9% 7%
Zene I I
57% 13% 9% 14% 8%
18 — 24 godina L ]
48% 13% 9% 21% 9%
25 - 35 godina ]
. 76% 13% 5% 6%
Kosovski . 1
Albanci 75% 13% 5% 13% 1%
Kosoyski — I
Srbi 36% 25% 7% 1% 20%
Ostale manjine ]

78% 6% 10% 6%



U 2018. godini vec¢i udeo mladih se izjasnio da obi¢no ne glasa (16%) nego u 2020. (7%). Posle toga, nesto
viSe je izjavilo da je obi¢no glasalo 2020. godine nego 2018.(62% prema 56%).

——— "

62% 13% 7% N% 7%

| | | |
Obictno izlazim Nekada glasam., Obitno Nije bilo izbora od kada Nema odgovora
na glasanje nekada ne glasam ne glasam sam stekao pravo na glasanje /REF
l | T T "
56% 19% 16% 5% 3%

Dalje, od ispitanika se trazilo da ocene vaznost odredenih tema u njihovom Zivotu kao Sto su zdravlje,
porodica, Skola i Ainansijska sigurnost. Otprilike osam od 10 mladih ljudi smatralo je da su im fizicko i
mentalno zdravlje izuzetno vazni u Zivotu (83% prema 49% u 2018. godini) i gotovo isto toliko porodicne
odnose proglasilo izuzetno vaznim (81% prema 43% u 2018. godini). Oko 59% takode smatra da su $kola
ili studiranje i finansijska sigurnost izuzetno vaZni aspekti u njihovom Zivotu (nasuprot 28% i 31% u
2018. godini). Prijateljstvo je 49% proglasilo izuzetno vaznim ili vaZnim, dok se samo 26% izjavilo za isto
2018. godine.

Generalno, u poredenju sa 2018. godinom, svi aspekti se ceS¢e doZivljavaju kao veoma vazni u Zivotima

mladih 2020. godine. Neki ucesnici FG kosovskih Albanaca takode su naglasili vaznost bavljenja i
prepoznavanja problema mentalnog zdravlja medu mladima na Kosovu.

..veoma vazan problem je mentalno zdravlje i ljudi o tome ne razgovaraju. Ljudi odbijaju da posete

psihologe. Roditelji nas trenutno mozda ne razumeju, jer su u mladosti imali potpuno drugaciji
nacin Zivota i ne razumeju depresiju. (Mladi¢, kosovski Albanac (21) iz Gnjilana)
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Slika 12.
Vazni aspekti u Zivotu mladih ljudi

| | | | |

Uopste Sa malo Prilicno Mnogo lzuzetno Nema

nije vazno znacaja vazno vazno vazno odgovora
| 2020 | | 2018 |
3% 59% 13% 36%

Skola ili u¢enje

3%9% 27% 4% 18% 28%
3% 38%
pricceisvo [ |
9% 40% 49% 9‘% 22% 26%
4% 29%
Porodicne veze —
18% 81% 9‘% 15% 43%
3% 25%

Fizicko i mentalno zdravlje

16% 83% 7% 15% 49%

2% 39%

Finansijska sigurnost

5% 34% 49% 10%  17% 31%

Prilikom procene li€ne zabrinutosti mladih na Kosovu u vezi sa razli¢itim pitanjima, podaci su otkrili da je
77% izrazilo blagu do krajnju zabrinutost zbog suocavanja sa stresom, preko polovine njih izrazilo je
malu do krajnju zabrinutost zbog radnih problema (54%) i 50% zbog Skolskih problema.

Ucesnici fokus grupa su dodatno izrazili da se ne osecaju dobro predstavljenima od svojih institucija na
centralnom nivou. Strategije za podrsku i ukljuc¢ivanje mladih €esto su bile dobro formulisane na papiru,
ali je primena bila loSa.

Dalje, treba napomenuti da su se, kada se paZzljivije pogledaju samo oni koji su izrazili umerenu i krajnju
zabrinutost, najviSe istakla slede¢a pet pitanja: droga (38%). alkohol (29%). diskriminacija (28%),
kockanje (26%) i radni problemi (25%).



Slika 13.
Li¢ne brige mladih na Kosovu

| | | |
Nimalo Malo Prilicno Zabrinutost Ekstremno Ne zna/
zabrinuti zabrinuti zabrinuti donekle zabrinuti Nema odgovora

SuoCavanje sa stresom

19% 29% 24% 15% 9% 4%

Problemi na poslu

\
23% 16% 13% 13% 12% 24%

Problemi u Skoli

\
29% 19% 16% 9% 9% 19%

Diskriminacija

33% 20% 14% 16% 12% 5%

Rodno zasnovano nasilje

|
41% 20% 13% 13% 9% 5%

Depresija

43% 24% 13% 8% 8% 4%

Lekovi

\
. . . 43% 17% 7% 1% 17% 4%
Maltretiranje, upotreba sile,

pretnja ili prinuda na
zlostavljanje, zastraSivanje
il agresija

Alkohol

|
43% 22% 10% 9% 10% 5%

|
44% 16% 8% 7% 2% 4%

44% 27% 8% 8% 2% 10%

Rani brak

Kockanje

\ \
48% 14% 7% 13% 13% 5%

Porodi¢ni konflikti

! |
52% 23% 6% 5% 8% 5%

Mladi se Cesto postavljaju u svoje vrénjacke grupe i posmatraju, kao i usvajaju ponasanja koja pokazuju
drugi. Zbog toga je bilo vazno istraziti da li su ispitanici bili svedoci svojih prijatelja kako se uklju€uju u
bilo koju vrstu rizitnog ponasanja ili iskustva tokom poslednjih 12 meseci. Gotovo tri od ¢etvoro mladih
ljudi su bili svedoci pusenja nekih svojih prijatelja (71%) tokom poslednjih 12 meseci. Otprilike dvoje od
pet izjavilo je da su neki njihovi prijatelji napustili Skolu (39%). a 22% su bili svedoci da je prijatelj
suspendovan iz Skole. Pijenje alkohola (20%). noSenje noZa (15%), kockanje i problemi povezani sa polom
(po 12%), takode su bila pitanja kojima je prisustvovao znacajan broj ispitanika u njihovim vrsnjackim
grupama.
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Slika 14.
Ispitanici koji su imali prijatelja umeSanih u rizitna
ponasanja ili iskustva tokom poslednjih 12 meseci

Da Ne Ne zna Nema odgovora

71% 27%
39% 53% 1%

Suspendovano iz Skole

22% 68% °o
gy

26 20% 75% 2%

3%
2%

15% 78% 5/3

12% 83% % 1%

12% 76% WOA 2%

12% 85% 2/0 1%

Koristili droge,
(ukliutujudi marihuany) _

83% WZA 2%

Krall i pakusal _
da kradu

81% 14/; 2%

poce o
lekove 3%

83% 124

zlostavljeni

86% WOA 2%

|
86% 2% 2%

uhopsere

92% 74 1%

Bili su kontaktirani od strane
radikainib regrutnin mreze T

|
85% 2% 3%
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Kockali se

Suocavali se sa
rodnim problemima

Napustili Skolu da bi
se udali/ozenili

TeZnje za migracijom u drugu zemlju i dalje su bile Siroko rasprostranjena pojava 2020. godine na
Kosovu, sa 53% mladih koji su se izjasnili da ¢e razmotriti migraciju ili ¢e verovatno razmotriti migraciju.
U 2018. godini udeo je iznosio 58%.



Konkretno, 2020. godine, oko svakog treceg mladog ¢oveka bi ,definitivno razmotrilo™ migraciju u
naredne tri godine (32%), jo$ 21% je izjavilo da ,verovatno to razmatra’. U poredenju sa 2018, vec¢i udeo
mladih se izjasnio da definitivno razmatra migraciju (27%).

Slika 15.
Ispitanici odgovaraju da li ¢e razmotriti
migraciju u naredne tri godine

T a T T T T /;\
32% 21% 1% 1% 1% 7%
[ | | [ | [ | |
Definitivho Mozda Ne bih Definitivho Ne Nema odgovora
bih razmotrio bih razmotrio razmotrio ne bih razmotrio znam /REF
; : : | : N
27% 31% 17% 18% 5% 7%

Vise mladih muskaraca (35%) definitivno bi razmotrilo migraciju nego mladih Zena (28%). Rasclanjeni
podaci prema etnickoj pripadnosti pokazali su da se mladi kosovski Albanci ¢esSce odlucuju za migraciju
(30% definitivno, 22% verovatno) u poredenju sa mladim kosovskim Srbima (22% definitivno, 23%
verovatno). Polovina pripadnika drugih nevecinskih zajednica izjavila je da je definitivno razmisljala o
migraciji u naredne tri godine (50%).

Mnogi ucesnici fokus grupa kosovskih Albanaca takode su razmis$ljali o migraciji; medutim, ¢esto sa
namerom da se vrate posle nekog vremena (kruzna migracija). Neki su izrazili Zelju da ostanu na Kosovu
kako bi doprineli lokalnom razvoju i ostali povezani sa svojim porodicama. U€esnici kosovskih Albanaca
I kosovskih Srba slozili su se da je migracija rasprostranjena pojava na Kosovu, mada su ucesnici
kosovski Srbi bili skloniji da migraciju razmatraju samo u budu¢nosti ako se trenutna situacija u zemlji
ne popravi.



Slika 16
Odgovori ispitanika o tome da li ¢e razmotriti
migraciju u naredne tri godine

[ | | [ |
Definitivho Definitivno Mozda Ne bih
bih razmotrio ne bih razmotrio bih razmotrio razmotrio

Ukupno

Muskarci

Pol

Zene

18 — 24 godina

Starost

25 - 35 godina
Kosovski
Albanci

Kosovski
Srbi 23%
Ostale manjine

Etnicka
pripadnost

50%

1%

I
10% 19%

Ne znam
[Ne ¢ita]

19%

1% 18%

Nema odgovora
/REF [Ne ¢ita]
.
1% 6%
||
9% 5%
]
14% 7%

1% 22%
.
9% 18% 13% 7%
|
13% 21% 10% 4%
|
15% 30% 3%1%
]
29% 15%
|
7% 4% 29%

Razlog broj 1 za razmatranje emigracije i dalje je nedostatak mogu¢nosti za posao na Kosovu, prema
67% ispitanika (55% u 2018. godini). Jo$ 45% je kao razlog navelo nedostatak licne perspektive (32% u
2018. godini), a 39% je reklo nepovoljnu ekonomsku situaciju u porodici / nizak nivo prihoda (38% u
2018. godini). Nalazi fokus grupe su dalje podvukli gore pomenuta pitanja, mnogi su pominjali
nedostatak zaposlenja, finansijske poteSkoce i nedostatak perspektive. Pored toga, znatan broj

ucesnika razmislio bi o migraciji u obrazovne svrhe.

Slika 17.
Tri glavna razloga za emigraciju

Nedostatak moguc¢nosti za zapo$ljavanje [ ENRNRNNINGNGNGNGNGNGEGE
Nedostatak licne perspektive | RRRHIEEB
Nepovoljna ekonomska situacija | RNRMIEEE

Nezadovoljstvo sa trenutnom politickom [ N
situacijom na Kosovu

Nizak kvalitet edukacije na Kosovu [N
Nedostatak adekvatne zdravstvene zastite Il
Diskriminacija [l
Meduetnicke tenzije [l
Nedostatak adekvatne socijalne zastite [l
Brak/Porodi¢no ujedinjenje [l
Nedostatak socijalnih/kulturnih/sportskih mogucnosti il
Rodni problemi |
Ostalo Il
Ne znam
Nema odgovora/REF [l

W 2020
67%
45%
39%
7%

n%
9%
7%
6%
4%
4%
3%
1%
3%
6%
8%

H 2018
55%
32%
38%
26%



Slika 18.
Tri glavna razloga za emigraciju,
prema polu, starosti i etni¢koj pripadnosti

| | | | | | |

Ukupno Muskarci Zene od 18 do 24 godina  od 25 do 35 godina Kosovski Albanci Kosovski Srbi Ostale manjine
Nedostatak moguénosti za zapoSljavanje 67% 64% 71% 69% 65% 74% 53% 87%
Nedostatak licne perspektive 45% 46% 45% 49% 41% 46% 53% 25%
Nepovoljna ekonomska situacija u porodic 39% 1% 36% 36% 1% 36% 37% 46%
/Nizak nivo prihoda

Nezadovoljstvo sa trenutnom politickom situacijom 17% 20% 14% 18% 7% 15% 24% 7%
na Kosovu

Nizak kvalitet edukacije na Kosovu 1% 7% 16% 15% 7% 14% 7% 15%
Nedostatak adekvatne zdravstvene zastite 9% 10% 7% 8% 10% 16% 3% 9%
Nema odgovora/REF (Ne ¢ita) 8% 8% 8% 7% 9% 1% 17% 1%
Diskriminacija 7% 8% 6% 6% 9% 1% 1% 12%
Meduetnicke tenzije 6% 7% 5% 4% 9% 0% 14% 3%
Ne znam (Ne ¢ita) 6% 5% 7% 6% 6% 4% 10% 0%
Nedostatak adekvatne socijalne zastite 4% 5% 4% 5% 3% 8% 1% 4%
Brak/Porodi¢no ujedinjenje 4% 2% 6% 3% 5% 6% 3% 1%
Ostalo/ Molim vas navedite 3% 4% 2% 4% 3% 5% 0% 7%
Nedostatak socijalnih/ sportskih/kulturnih mogucnosti 3% 2% 3% 4% 1% 1% 5% 0%
Rodni problemi zbog patrijarhalnog metaliteta 1% 1% 2% 1% 2% 1% 1% 1%

43 PRISTUP OBRAZOVANJU

Ovaj tematski odeljak odnosi se na pitanja obrazovanja. lzmedu ostalih, analizira pristup obrazovanju,

zadovoljstvo kvalitetom obrazovanja, kao i prepreke za bavljenje visokim obrazovanjem.

Sli¢no studiji o mladima iz 2018 (48%)°, oko polovine svih mladih ljudi koji su u€estvovali u ovoj anketi
pohadali su $kolu ili univerzitet u vreme intervjua’ (49%). Podaci iz 2020. godine takode otkrivaju da je
44% odustalo, dok je drugih 7% izjavilo da nikada nije pohadalo Skolu ili univerzitet. Velika vecina onih
koji nikada nisu pohadali Skolu ili univerzitet nisu planirali da se bave obrazovanjem u naredne dve

godine (94%).

Slika 19.

Pohadanje Skole ili univerziteta

u vreme intervjua 44% 52%
7%

[ |

Ne, napustio sam

[ | 49% 48%

Ne, nikada nisam pohadao

[ |

Da

2020 2018

‘Ovo pitanje je izmenjeno u 2020. godini. U 2018 su opcije za odgovor bile .da”ili .,ne" za to da li su ispitanici
pohadali Skolu/univerzitet. U 2020, opcije za odgovor su bile ,da", .ne", ,nikad pohadao” i .ne. ispisao se".
°Intervjui u istraZivanju i fokus grupe sprovodeni su u novembru i decembru 2020. godine.
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Odnos mladi¢a koji su napustili $kolu ili fakultet bio je veci (48%) u poredenju sa mladim Zenama (40%).
Stope napustanja studija bile su posebno visoke medu starijim ispitanicima izmedu 25 i 35 godina
(67%). onima koji pripadaju drugim nevecinskim zajednicama (66 %) i kosovskim Albancima (48%). Samo
tre¢ina ispitanika starih 18-24 godine (33%) i 25% kosovskih Srba prijavila je odustajanje.

Slika 20
Pohadanje Skole ili univerziteta u vreme intervjua,
prema polu, starosti i etnickoj pripadnosti

I Ne napustio sam Ne, nikada nisam B Da
pohadao

Ukupno .
48% 8%
Muskarci

° 5 40% 6%
Zene |
5%3%
@ 14 -17 godina |
= 4%
» 18 — 24 godina
: 1%
» Kosovski =
© § Albanci 48% 4%
22 Kosovski ]
s Srbi 25% 10%
S (Ostale manjine |
27% 66% 7%

Vec¢ina mladih izmedu 14 117 godina pohadala je Skolu u vreme intervjua (92%), svi oni su pohadali $kolu
redovno (100%). Mladima ove starosne grupe predstavljene su tri izjave u vezi sa njihovim iskustvima i
osecanjima socijalne ukljucenosti u Skoli i postavljeno je pitanje da li se slazu ili ne.

Oko 89% se ili slozilo ili se ¢vrsto slozilo da se u Skoli lako sprijatelje, dok se 87% snazno sloZilo ili se
sloZilo da se osecaju pripadnost svojim Skolama. Skoro svi (97%) se nisu sloZili ili se potpuno ne slazu sa
izjavom ,U svojoj Skoli se osecam usamljeno”,

Slika 21.
Saglasnost sa izjavama u vezi sa - - - .
. . . . . X . Uopste Ne slazem SlaZzem se Potpuno Ne zna
iskustvima socijalne inkluzije u skoli oo ne slafem  se seslazem  /Odbija
o 2020 2018
U skoli lako sklapam
pripteisva [ H
4% 7% 48% 4% 13% 15% 48% 4%
U Skoli imam oseca;
srpadena | IS N R
2% 9% 54% 33% 2% 19% 6% 39% 33% 3%
U Skoli se osecam
ssamieno IR | 1
43% 54% 4% 50% 28% 54% 8%3%

Medutim, neki nalazi fokus grupe osvetljavaju pitanja nasilja i diskriminacije u Skolama na Kosovu,
posebno u odnosu na mlade iz zajednica Roma, Askalija i Egip¢ana.



Nemate pojma sa koliko se sudenja, diskriminacije i maltretiranja suocavaju, Sto je klju¢ni faktor
za njih[Rome, ASkalije i Egip¢ane] koji napustaju Skolu[...], ve¢ina porodica na Kosovu koristi nase

zajednice kao loSe primere; na primer, ako se dete ne ponasa dobro, kazu mu ,nemoj da budes kao
Cigani” (,mos u bo si maxhup’) i to tera decu da odrastaju sa predrasudama i misle da omladina
Roma . Zajednice A$kalijai Egip¢ani nemaju manire, nisu giste itd. (Mladi Askalija (27) iz Stimlja)

Nalazi podataka takode su pokazali da su mladi provodili znatnu koli¢inu vremena na internetu (u
proseku 20,8 sati nedeljno), dok su nekoliko sati provodili na Citanje (8.7 sati u proseku). Najmladi
ispitanici i muskarci najmanje vremena su potrosili na itanje (7.9 odnosno 7.7) u poredenju sa Zenama
il starijim ispitanicima.

Tabela 11
Nedeljni sati provedeni na razlicitim aktivhostima

Sati sedmicno provedeni:

Pol Starost

Zenski 18 - 24

Skola i domaci 250 220 267 250 - -

(samo 14 - 17 godina)

Internet (ukljucujuci 208 231 184 207 242 173
drustvene medije)

Citanje 87 77 98 7.9 96 81

Velika vec¢ina mladih izmedu 14 i 17 godina tezila je da zavrsi univerzitetsku diplomu (87%). Ovo
predstavlja porast u poredenju sa Studijom mladih sprovedenom 2018. godine, a tada je 70% imalo
za cilj sticanje univerzitetske diplome. Otprilike dvoje od pet Zeli da zavrsi ‘Bacelor” program (39%),
dok se 26% izjavilo da ima za cilj doktorat/doktorat. JoS 22% je prijavilo da teZi zavrSetku master
programa.

Slika 22.

TeZnja obrazovanja mladih
: : I 2020 2018

51%
39%

28% 26%

9% %
— -

Da zavrSi osnovnu Da zavrSi srednju  Da zavrSi Bacelor Da zavrsSi Master Da zavrSi doktorat
Skolu Skolu studije studije /PhD
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Razne prepreke uticale su na to da li su mladi na Kosovu mogli da ucestvuju u visokom obrazovanju
izvan srednje Skole. Podaci sugeriSu da se nedostatak finansija doZivljavao kao znacajna prepreka za
pohadanje univerziteta za dvoje od troje mladih ljudi (67%)°. Ovo prikazuje znacajan porast u odnosu na
2018. godinu kada je samo 28% izjavilo da nedostatak finansija predstavlja znacajnu prepreku. Dvoje od
troje je takode prijavilo loSe Skolske ocene kao znacajnu ili glavnu prepreku u daljem Skolovanju (66%
zajedno, u 2018. ovaj odnos je iznosio samo 24%). Povec¢an broj mladih takode je nedostatak porodi¢ne
podrSke smatrao glavnom preprekom u teznji za angazovanjem u visokom obrazovanju 2020. godine
(33%). u poredenju sa rezultatima Studije mladih iz 2018. godine (8%). Neophodnost zapocinjanja rada
radi izdrZzavanja porodice / doplate porodi¢nog dohotka pomenuto je kao manja prepreka od strane
33% mladih".

Slika 23.
Prepreke za dalje obrazovanje
van srednje Skole

B Uopste nije prepreka [ Mala prepreka B Znatajna prepreka B Velika prepreka B Ne zna/Odbija

Nema dovoljno novca da 2020 1 2018 \

pohada univerzitet

33% 67% 32% 31% 28% 8%

Slabe ocene u skoli

33% 33% 33% 43% 29% 7% 7%

Nedostatak porodicne
podrske

67% 33% 56% 7%  15% 8%

Neophodnost da pocne da
radi da bi odrzavao porodicu

/dopuna porodi¢nog budZeta o o

Sveukupno, na pitanje o najbolje zavrSenom obrazovanju, 42% je izjavilo da je zavrsilo srednju Skolu, 21%
je steklo diplomu i1 13% zavrsSilo osnovnu Skolu. Oko 39% ispitanika koji su napustili Skolu ili se nisu
Skolovali dalje od srednje Skole obrazlozili su da moraju dopuniti porodi¢ni prihod. U 2018. godini ovaj
razlog je pomenulo 30% ispitanika.

Drugi razlozi za napustanje 2020. godine bili su briga o mladim ¢lanovima porodice (9% ispitanika) i
zasnivanje porodice (takode 9%). Suprotno tome, u 2018. godini znatno viSe se navodi osnivanje
porodice (27%) kao razlog neaktivnosti u obrazovanju ili napustanja skole.

Dalje, skoro svi ucesnici fokus grupa poznavali su nekoga ko je napustio Skolu zbog finansijskih
problema, a mnogi su izvestili da se kasnije nisu vratili svom obrazovanju.

"“Ovo pitanje je postavljano ispitanicima starosti izmedu 14 i 17 godina.
"Ovo pitanje bilo je dodato u upitnik 2020. godine.



Slika 24. Slika 25.

Najbolje Razlozi za napustanje Skole
zavrSeno obrazovanjer ill univerziteta
Nedovrsena - 8% - Mora da radi da bi doprineo porodi¢nom budZetu 39%
osnovna Skola ~ N Nema koristi od pohadanja kole 12%
Osnovna $kola I 3% \ Osnovao porodicu 9%
\ Mora da se pobrine o mladem ¢lanu porodice 9%
lv\ledovrsena srednja 5 \ Nedostatak Skolskih sredstava 6%
skola, nema diplomu W2% >
l Nije mogao da diplomira 6%
o / Rani brak 5%
Diplomirao na | A
srednjoj &koli / Zabranjeno od strane roditelja 5%
/ OtiSao na strucno obrazovanje 4%
Neki Me: 7 . . .
univerzitet _ Problemi sa zdravljem 3%
Prioritet je dat mom bratu/sestri 2%
Stepen saradnika 3% Nedostatak vremena i znanja za $kolske zadatke 2%
Transport je skup 1%
Stepen Bbacelor [ 21% Nedostatak razumevanja za nautene predmete 1%
Maltretiraju me Skolski drugovi 1%
Stepen Master r 4% Nema transporta 1%
/Doktorat Diferencijalni tretman nastavnika 1%
Diskriminacija od strane $kolskih drugova 1%
Ostalo 22%

Ispitanici koji su stekli zvanje saradnik, diploma ili master/doktorat su sledeci put pitani da li su
zadovoljni kvalitetom ste€¢enog obrazovanja. Uporedni nalazi pokazali su da je zadovoljstvo kvalitetom

obrazovanja u celini poraslo.

Oko 63% izjavilo je da je smatralo da je kvalitet obrazovanja donekle zadovoljavajuci, a 33% vrlo
zadovoljavajuci, za razliku od 2018. godine, kada je samo 57% odnosno 18% izjavilo isto. Samo 2% je bilo

donekle nezadovoljno ili uopste nije bilo zadovoljno 2020. godine.

Slika 26.
Primljeno zadovoljstvo visokim obrazovanjem

2% 7%
16%
Veoma zadovoljan
B Prilitno zadovoljan
63% ) ’
57%
[0 Prilitno nezadovoljan
Potpuno nezadovoljan
33% W Potauno nezadoval
18%

. Nema odgovora/Ref

2020 2018
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Kada se paZljivije pogledaju razvrstani nalazi po etnickoj pripadnosti, moze se primetiti da su svi
ispitanici kosovski Albanci i svi kosovski Srbi bili ili vrlo ili donekle zadovoljni kvalitetom svog
obrazovanja. Samo su neki od ispitanika koji dolaze iz drugih nevecinskih zajednica izjavili da su
donekle nezadovoljni ili da nisu uopste zadovoljni (17%). Medutim, rasprave u fokus grupama otkrile su
drugaciju sliku od nalaza kvantitativnih podataka; UCesnici fokus grupa kosovskih Srba bili su znatno
zadovoljniji kvalitetom stecenog obrazovanja od vecine ucesnika kosovskih Albanaca koji su kvalitet
svog obrazovanja Cesto ocenjivali kao loS. Razlozi koji su ucesnici kosovskih Albanaca najceSce
pominjali bili su zastarele metode poucavanja, fokus na ,uc¢enje predmeta napamet” preko razumevanja
logike koja stoji iza toga i staro / neprofesionalno obrazovno osoblje. Adekvatni resursi za ucenje |
nedostatak literature takode su postavljali pitanja.

Slika 27.
Zadovoljstvo visokim obrazovanjem
po etnickoj pripadnosti

B Veoma zadovolian [l Prili¢no zadovoljan Prilicno nezadovolian [ Potpuno nezadovoljan

Ukupno

33% 63% 2%

Kosovski Albanci

35% 65%

Kosovski Srbi

27% 73%

Ostale manjine

33% 33% 17% 7%

Ispitanici su se 2020. godine pojavili nadajuci se na pitanje da li veruju da ¢e njihovo obrazovanje biti
korisno za dobijanje posla.

Otprilike svaki tre¢i smatra svoje obrazovanje vrlo korisnim, otprilike dvostruko viSe nego 2018. godine
(34% prema 15% u 2018. godini). dok ga je 40% ocenilo kao donekle korisno (49% u 2018. godini). Bez
obzira na to, 22% zajedno smatra da njihovo obrazovanje nije korisno ili uopSte nije korisno u cilju
osiguranja posla. Narocito stariji ispitanici (od 25 do 35 godina) bili su manje optimisti¢ni; 17% smatra da
njihovo obrazovanje nije korisno, a 12% smatra da njihovo obrazovanje uopSte nije korisno kada
pokusSavaju da osiguraju zaposlenje.

Nalazi fokus grupe otkrili su da, dok su neki opisivali neuskladenost profila diplomaca i potrebe trziSta
rada, drugi su smatrali da je njihovo obrazovanje korisno za dobijanje posla. Medutim, ucesnici fokus
grupa kosovskih Albanaca i kosovskih Srba iskusili su da bez dovoljnih veza i kontakata obezbedivanje
posla moZe biti teSko (nepotizam).



Slika 28.
Korisnost obrazovanja za dobijanje posla

B Veoma korisno B Frilicno korisno [0 Nije korisno [ Potpuno nekorisno Ne znam B Nema odgovora/Ref
34% 40% 13% 9% 2%

2020

\
2% 3%

15% 49% 17% 13%

Slika 29.
Korisnost obrazovanja za dobijanje posla prema starosti

B Veoma korisno W Frilicno korisno 0 Nije korisno
[ Potpuno nekorisno Ne znam B Nema odgovora/Ref
Ukupno
18 — 24 godina
25 - 35 godina

29% 3% 7% 12%

Mladi na Kosovu su se suocavali sa raznim preprekama baveci se obrazovanjem. Vise od svakog treceg
iskusilo je loSu ekonomsku situaciju (35%, rast od 17pp u odnosu na 2018. godinu), otprilike svaki ¢etvrti
imao je poteskoce sa nedostatkom literature (24%) ili losim kvalitetom programa (23%). Nepravedno
vrednovanje nastavnika ili profesora i loSa Skolska infrastruktura takode su pomenute kao glavne
prepreke od strane 21% ispitanika. Jos 17% odnosno 16% spomenulo je nizak nivo profesionalizma
obrazovnog osoblja i nepotizam/korupciju u 2020. godini. U¢esnici fokus grupa takode su naglasili da je
nedostatak finansijskih sredstava izazov za mnoge, vecina je znala nekoga ko je morao da napusti
studije zbog na finansijska pitanja.

Pri daljem uporedivanju ovih rezultata sa pulsom mladih zabelezeno je da viSe mladih smatra da nizak
nivo profesionalizma obrazovnog osoblja (38%), prenatrpanost odeljenja (20%) i nedostatak sigurnosti i
zastite oko Skole (17%) su prepreke u poredenju sa 2020. lako su ucesnici fokus grupa kosovskih Srba
bili zadovoljniji svojim ukupnim kvalitetom ste¢enog obrazovanja, neki su takode istakli pitanja. lzmedu
ostalih, uCesnice kosovskih Srba istakle su problem korupcije u obrazovnom sistemu na Kosovu.




Student mi je pokazao poruku gde sreduje ispit sa profesorom | pregovara o ceni u kubnim

metrima drveta. To znaci, koliko kubnih metara drveta student treba da preda profesoru, pa mu
profesor dozvoljava da poloZi ispit. (Mlada kosovska Srpkinja (26) iz Gracanice)

Slika 30.
Glavne prepreke uocene tokom obrazovanja

W 2020 W 2018
Losa ekonomska (finansijska) situacija | RN RN 35% 1R 18%
Nedostatak literature | RN 24% 1N 22%
Los kvalitet programa | N 23% I 28%
Losa skolska infrastruktura | N 21% I 29%
Nepravedna procena od strane | NN 21% 38%
nastavnika-profesora
Nizak nivo stru¢nosti nastavnika-profesora [ N 7% 1l 16%
Nepotizam-korupcija [ N 16% 1l 14%
Prenapunjene utionice [ 14% 1 20%
Nedostatak sigurnosti i bezbednosti [l 6% 1R 17%
u Skolskom okruzenju
Seksualno zlostavljanje u ili van $kole | 1% | 1%
Seksualno zlostavljanje u skoli 0% | 2%
Ostalo | 1% | 1%
Ne znam Wl 5% 0%
Nema odgovora-REF [l 8% 0%

Rasc¢lanjeni nalazi ankete prema etnitkoj pripadnosti dalje pokazuju da su kosovski Srbi znatno
verovatnije pominjali nepotizam/korupciju (35%) kao glavnu prepreku svedocenju tokom svog
obrazovanja nego ispitanici kosovski Albanci (9%) ili oni koji poti¢u iz drugih nevecinskih zajednica (4%).
Kosovski Srbi se takode ¢eSce suotavaju sa poteSkotama zbog loSe ekonomske situacije (47%) u
poredenju sa ispitanicima koji dolaze iz drugih nevecinskih zajednica (38%) ili kosovskih Albanaca
(24%). Sa druge strane, kosovski Albanci ¢eS¢e navode lo$ kvalitet programa (31%) i loSu Skolsku
infrastrukturu (27%) od kosovskih Srba (21% i 11%).

Ako se pobliZze pogledaju razlike u razli¢itim starosnim grupama, nalazi pokazuju da je veci broj starijih
ispitanika (od 25 do 35 godina) kao prepreku naveo loSu ekonomsku situaciju (42%) u poredenju sa
mladim starosnim grupama (od 18 do 24 godine). stari, 32% i 14 do 17 godina, 20%). Ispitanici u dobi od 14
do 17 godina ¢eSce pominju loSu Skolsku infrastrukturu (32%) i nepravedno vrednovanje obrazovnog
osoblja (29%) kao glavne prepreke kojima su se suocavali tokom svog obrazovanja. Nedostatku
literature i nepotizmu/korupciji naj¢esce su svedodili ispitanici u dobi od 18 do 24 godine (28% odnosno
21%).



Slika 31.
Glavne prepreke kojima su se svedocile tokom
obrazovanja, prema starosti i etnickoj pripadnosti

| | | | |

Ukupno  od 14 do 17 godina  od 18 do 24 godina od 25 do 35 godina  Kosovski Albanci Kosovski Srbi Ostale manjine
LoSa ekonomska (finansijska) situacija 35% 20% 32% 42% 24% 47% 38%
Nedostatak literature 24% 19% 28% 20% 21% | 29% 20%
Lo$ kvalitet programa 23% 25% 25% 19% 31% | 21% 6%
Nepravedna procena 21% 29% 25% 16% 24% | 27% 8%
od strane nastavnika-profesora

LoSa Skolska infrastruktura 21% 32% 18% 21% 27% 1% 23%
Nizak nivo stru¢nosti 17% 27% 18% 13% 23% 16% 5%
nastavnika-profesora

Nepotizam-korupcija 16% 12% 21% 12% 9% 35% 4%
Prenapunjene utionice 14% 3% 13% 17% 17% 3% 22%
Nedostatak sigurnosti i bezbednosti 6% 8% 7% | 5% 6% 9% 2%
u Skolskom okruZenju

Seksualno zlostavljanje u ili van Skole 1% 2% 1% 0% 1%

Ostalo 5% 5% | 6% | 5% 7% 9%
Ne znam 8% 12% | 6% 10% 4% 15% 8%
Nema odgovora/Ref 9% 12% 1 9% 10% 5% | 20% 4%

Tri od pet mladih ljudi smatralo je da ¢e struc¢no osposobljavanje biti vrlo karisno za njihovu buduc¢nost
(60%), drugih 25% veruje da ce biti donekle korisno. Oni koji pripadaju najmladoj starosnoj grupi
smatrali su da bi stru¢no osposobljavanje moglo biti od velike koristi za njihovu buduénost (78%). Dalje,
nesto vise Zena (63%) smatra da je stru¢no obrazovanje veoma korisno u poredenju sa muskarcima
(58%). Suprotno tome, vise muskaraca (8%) nego Zena (4%) smatra da stru¢no osposobljavanje od njih
ima malo koristi.

Slika 32.
Dozivljena korisnost stru¢ne obuke
za buducnost mladih ljudi

B Veoma korisno B Prilicno korisno [ Malo korisno [ Uopste nije korisno [l Ne znam

Ukupno
\

60%

wosiorei | |

© 58% 30% 8% 1%
0_ N~
Zene
63%

14 - 17 godina
) 78% 19% 2%
8
g 18 - 24 godina
wn

60%

25 - 35 godina

56%
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Generalno, uprkos nekim pozitivhim nalazima u ovoj studiji u pogledu percepcije mladih o kvalitetu
njihovog obrazovanja, potrebno je viSe istrazivanja kako bi se razmislilo o sadasSnjosti I buduc¢nosti
obrazovanja na Kosovu. Na primer, nizak kvalitet obrazovanja rezultirao je loSim ucinkom ucenika u
programu OECD-a za medunarodno ocenjivanje ucenika (PISA) za 2018. godinu, stavljajuci kosovske
studente na dno sveta u razvoju i poslednje na zapadnom Balkanu. U isto vreme, kao Sto je istaknuto u
razlicitim studijama, ukljuCujuci IzvesStaj Evropske komisije za Kosovo 2020, obrazovni sistem ne pruza
mladima vestine da ispune zahteve lokalnog i globalnog trziSta ometajuc¢i njihovu nezavisnost, dalje
iskljucujuci one koji su ranjivii doprinoseci do politicke i ekonomske obespravljenosti.

44 PRELAZAK NA ZAPOSLENJE

Ispitanicima u dobi od 18 do 35 godina takode je predstavljeno nekoliko pitanja koja se odnose na temu
prelaska na zaposlenje. To je, izmedu ostalog, ukljucivalo pitanja u vezi sa njihovim radnim statusom,
primanjima, vrstama poslova kojima su se bavili I poteskocama sa kojima su se suocavali prilikom
trazenja posla.

Na pitanje o njihovoj trenutnoj radnoj aktivnosti” podaci otkrivaju da 58% ispitanika nije bilo
angaZzovano u bilo kojoj vrsti posla. U poredenju sa nalazima iz 2018. godine, ovo prikazuje porast od
41pp. Od nezaposlenih miadih ljudi, 30% je izjavilo da aktivno traZi posao (povecanje za 20pp). dok je
28% nezaposlenih izjavilo da trazi posao (povecanje za 22pp).

Nalazi podataka iz studije 2020. godine poklapali su se sa celokupnom stvarnos¢u na Kosovu prilikom
konsultovanja zvani¢nih statistickih podataka Kosovske agencije za statistiku (ASK). Podaci ASK iz
2019. godine pokazuju da je 49% ispitanika starih 15-24 godine i 31% starih 25-34 godine bilo
nezaposleno (ASK. 2019a). Udeo NEET mladih u omladinskoj populaciji iznosio je 32% u 2019. godini, viSe
mladih Zena (34%) nego mladih muskaraca (31%) bilo je NEET u 2019. godini prema ASK (ASK, 2019b).
Dalje, prilikom procene nalaza podataka iz 2020. godine, treba imati na umu uticaj tekuce pandemije
COVID-19 na ekonomiju i ljude na Kosovu.

Kao i u nalazima iz 2018. godine (36%), oko jedne trecine izjavilo je da radi sa punim radnim vremenom
(34%). Medutim, rad sa skracenim radnim vremenom znacajno se smanjio sa 22% na samo 5%, a samo
2% je izjavilo samozaposljavanje u poredenju sa 22% ispitanika u 2018. godini.

Slika 33.
Trenutne aktivnosti zapoSljavanja mladih
W 2020 W 2018
Rade puno radno vreme [N 34% I 36%
Ne rade i traze posao | RN 30 1N 1%
Ne rade i ne traze posao | NN 28% N 6%
Rade pola radnog vremena [l 5% I 26%
Samozaposleni [l 2% 1N 22%

U vreme intervjua, novembar/decembar 2020



Rasclanjeni podaci prema polu pokazali su da je kod mladih Zena znatno veca verovatnoca da ce biti
nezaposlene i da nece traZiti posao (39%) u poredenju sa mladi¢ima (18%). Samo 27% miladih Zena bilo je
angazovano na bilo kojoj vrsti posla, u poredenju sa 54% mladih muskaraca. Uporedujuci podatke za
2018.12020. godinu, udeo mladih Zena koje su bile nezaposlene i nisu trazile posao povecao se za 36 pp.

Dalje se istaklo da mladi ispitanici (od 18 do 24 godine) imaju znatno vecu verovatnocu da nece traZiti
posao dok su nezaposleni (44%), nego oni izmedu 25 i 35 godina (12%). Potonja starosna grupa bila je
¢eScte angazovana na radu sa punim radnim vremenom (48%) od one starosti 18-24 godine (21%).

Mladi ljudi koji su u€estvovali u fokus grupi bili su uglavnom nezaposleni (21), dok je 17 bilo zaposleno.
Zaposleno je vise ucesnika fokus grupa kosovskih Srba nego ucesnika kosovskih Albanaca.

Slika 34.
Trenutne aktivnosti zapoSljavanja
mladih, prema polu i starosti

| | | | |
Ukupno Muskarc Zene od 18 do 24 godina 0d 25 do 35 godina
Rade puno radno vreme 34% 44% 23% 21% 48%
Ne rade i traZe posao 30% 27% 33% 27% 33%
Ne rade i ne traZe posao 28% 18% 39% 44% 12%
Rade pola radnog vremena 5% 7% 3% 7% | 4%
Samozaposleni 2% 3% 1% | 2% | 3%

NajceSc¢i pomenuti razlog zbog kojeg nezaposleni mladi ljudi nisu trazili posao bio je Zelja da prvo zavrse
obrazovanje (71%. povecanje za 23pp). Jo$ 19% ispitanika kao razlog ne traZi posao traZzi porodi¢ne
obaveze. Mladi su 2018. godine kao razloge zbog kojih nisu trazili zaposlenje tes¢e pominjali poroditne
odgovornosti (25%) i nepostojanje pravih kvalifikacija (12%).

Slika 35.
Razlozi zbog kojih se ne traZi zaposlenje

W 2020 W 2018
Zelim da prvo zavrsim kolu- jo$ pohadam skolu | R 71% I 48%
Porodi¢ne obaveze [N 19% 1 25%
Zdravstveni problemi I 3% 1 5%
Nemam adekvatnu kvalifikaciju || 2% [ | 12%
Nema dostupnih poslova u okruzenju || 2% [ | 1%
Ne znam kako da trazim posao | 1% N 6%
Ostalo I 3% | 0%
Ne znam | 2% | 0%
\

Nema odgovora-Ref | 1% 0%
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Rasclanjivanje prema etnickoj pripadnosti pokazalo je da je vecina ispitanika sa kosovskih Srba kao
razlog ne traZenja zaposlenja navela da prvo Zeli da zavrSi svoje obrazovanje (97%). Manje od dve
trecine kosovskih Albanaca izjavilo je isto (60%), dok je gotovo svaki Cetvrti (22%) naveo porodi¢ne
obaveze kao razlog ne trazenja posla. Vecina ispitanika koji poti¢u iz drugih nevecinskih zajednica (64%)
takode navodi porodi¢ne obaveze kao razlog ne pokuSaja osiguranja zaposlenja, dok 14% navodi
zdravstvena pitanja kao razlog.

Slika 36.
Razlozi zbog kojih se ne trazi
zaposlenje prema nacionalnoj pripadnosti

ukupno |

71% 2% 19%

osovsii Abanci | e

Ll
60% 7% 22% 2% 7%

esovsii s

97%

ostale manine | ] 7]

23% 64% 14%
B Zelim da prvo zavrim $kolu- jo$ pohada Skolu [ Ne znam kako da trazim posao
B Poroditne obaveze Ostalo
[ Zzdravstveni problemi B Ne znam
Nemam adekvatnu kvalifikaciju B Nema odgovora-Ref

[ Nema dostupnih poslova u okruZenju

Pored toga, nedostatak nade u bolju budu¢nost i nedostatak perspektive uopste, ucesnici fokus grupa
kosovskih Albanaca i kosovskih Srba naveli su kao razloge zbog kojih su neki mladi na Kosovu izgubili
motivaciju za trazenje zaposlenja.

Gotovo tri od ¢etiri mlade nezaposlene osobe primile su podrsku roditelja (71%). jo$ 42% dobilo je
podrsku ostalih ¢lanova porodice. U poredenju sa 2018. podrskom roditelja povecala se za 16pp u 2020.
Sa druge strane, viSe mladih ljudi je dobilo podrsku rodaka ili prijatelja koji Zive u inostranstvu u 2018.
godini (19%), u poredenju sa 2020. godinom (7%). Dalje, samo 2% je izvestilo da je dobilo javno
finansiranje, a neki ucesnici fokus grupa kritikovali su kosovske institucije zbog nedostatka finansijske
podrske studentimaiizjavili da ¢ak ni onima koji su dobili podrsku nije bilo dovoljno za Zivot.



Slika 37.
Kako se mladi nezaposleni finansijski izdrzavaju

W 2020 H 2018

Podrska roditelja | NNREGEGININGNGNGGG 71% I 55%

Podrska od ostalih ¢lanova porodice | RN 42% I 46%

Podrska od rodaka-prijatelja koji Zive u inostranstvu i 7% [ ] 19%
Podrska viade || 2% 1 2%

Drugo | 1% | 0%

Onima koji su prijavili da su nezaposleni 2020. godine postavljen je i niz daljih pitanja kako bi bolje
razumeli svoju situaciju.

Jedan od faktora koji se istakao je onaj kod koga je oko tri od Cetiri prijavilo da nema radnog iskustva
(77% naspram 67% u 2018. godini). Vecina ispitanika napustila je prethodni posao zato $to su bili na
kratkorotnim pozicijama (43%) ili zato Sto su im funkcije ukinute (28%). U 2018. godini viSe mladih je
pomenulo raskid (38%) i manje kratkorocnih angaZzmana (31%).

Nalazi fokusne grupe podvukli su pitanje radnog iskustva. Mnogi mladi ljudi, kosovski Albanci i kosovski
Srbi, smatrali su da je kao pokretatu Kkarijere gotovo nemoguce obezbediti posao zbog velikih
otekivanja poslodavaca o radnom iskustvu. Nedostatak mogucnosti za staZiranje takode je naglasen
kao faktor sputavanja za rani razvoj karijere na Kosovu, posebno od strane kosovskih Albanaca.

[.] ljudi koji su tek zavrsili srednju Skolu ne mogu imati nikakvo iskustvo. Kako do¢i do njega?
Dakle, to je klju€ni problem, svi traze iskustvo i niko ne Zeli da zapoSljava ljude kako bi

zapravo mogli da dobiju iskustvo.
(Mlada kosovska Srpkinja (19) iz Gracanice)

Dok su dve tre¢ine mladih ljudi koji su u€estvovali u istraZivanju tvrdile da nikada nisu odbili posao,
navodno je to ucinila skoro jedna tre¢ina (30%. u poredenju sa 21% u 2018. godini). Na pitanje da li bi
nezaposleni ispitanici razmatrali posao sa niskim primanjima, misljenja su varirala jer je 34% odgovorilo
samozda, 32% sadai29% sane.




Slika 38. Slika 39.

Radno iskustvo Razlozi zbog kojih se vise
nezaposlenih mladih ljudi ne radi na prethodnim poslovima
W 2020 H 2018
B 2020 B Da Bio je kratkorotan posao 43% 32%
Bio je prekinut 28% 38%
| 2020 Dao otkaz zbog 1% 17%
. licnih-porodicnih razloga
; % Dao otkaz zbog 7% 19%
neadekvatne plate
Nije mu se dopadalo 5% 2%
i dao otkaz
Drugo 18% 2%
Slika 40.

Nezaposleni koji su odbili posao

B oa B Ne B Nema odgovora-REF
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2020
30% 66% 5%
21% 46% 33%
Slika 41.

Nezaposleni koji bi smatrali da imaju mala primanja

B Da B Mozda B Ne Nema odgovora-REF

2020

!
32% 34% 29% 5%

2018

!
30% 47% 2% 2%

Otprilike dva od pet mladih ispitanika koji su se izjavili da su nezaposleni, ali traze posao, izjavili su da su
tragali viSe od godinu dana (42%). Jo$ 27% je prijavilo da je tragalo do tri meseca, dok je 18% traZilo
godinu dana.



Slika 42.
Vremensko trajanje trazenja zaposlenja

B Do 3 meseci

Koliko dugo trazite posao?

27%

B 6 meseci

12%

[ Godinudana [ Vige od jedne godine

18%

42%

Nezaposleni mladi ljudi identifikovali su glavnu poteSkocu u pronalaZenju posla sa nedostatkom
slobodnih radnih mesta / radnih mesta (33% prema 43% u 2018. godini), korupcijom (32% prema 42% u
2018), nepotizmom u procesu regrutovanja (31% prema 37% u 20719. godini) i u nedostatku
profesionalnih kvalifikacija ili potrebnog nivoa radnog iskustva (po 27% naspram 41% i 38% u 2018.
godini). Kao Sto otkri¢a ukazuju, dok su glavni razlozi za poteSkoce u pronalaZenju posla ostali isti, veci

procenat ispitanika pomenuo ih je u 2018. godini.

Slika 43.
Razlozi za poteSkoce u obezbedivanju zaposlenja

Nema dostupnih poslova [ NREREEE

Korupcija [ NG

Zbog nepotizma u procesu regrutovanja | NN
Nema potrebne kvalifikacije | N REREEE
Nema potreban nivo radnog iskustva | RN

Zbog smanjene potraznje 1l
u oblasti kvalifikacija

Zbog etnicke diskriminacije [l
Zbog rasne diskriminacije |
Zbog mojih religioznih ubedenja |
Drugo W
Ne znam [

Nema odgovora-REF i

UCesnici fokusnih grupa kosovski Albanci i kosovski Srbi isticali su pitanje nepotizma i nepravednih

| 2020
33%
32%
31%
27%
27%

n%

9%
1%
1%
4%
3%

| 2018
43%
42%
37%
4%
38%
21%

17%
3%
3%

1%
0%
0%

procesa zaposljavanja, dok su neki pominjali i probleme sa diskriminacijom.

Samo prosle godine sam se prijavio na 40 slobodnih radnih mesta, bio sam na Cetiri intervjua, 2-3

su odgovorili da verifikuju moju prijavu. U svim mojim intervjuima pominjana je moja marama.
(Mlada kosovska Albanka (30) iz Kacanika)
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Jo§ jedno pitanje koje zabrinjava je da viSe od svakog treceg nezaposlenog mladog ¢oveka uopste nije
bilo uvereno da ¢e naci posao u narednih Sest meseci (35% naspram 38% u 2018. godini). Nalazi su
takode pokazali da oko dve od pet mladih Zena uop$te nije samopouzdano (39%). dok je nesto manje

mladica to izrazilo (31%).

Jedna trecina je imala malo poverenja (33% prema 36% u 2018. godini). a 25% se ose¢alo donekle
samouvereno u pronalazenju zaposlenja u narednih Sest meseci. Samo 1% izrazilo je da je vrlo
samopouzdano u pronalaZzenju posla u narednih Sest meseci, dok se u 2018. godini 4% izrazilo kao vrlo

samopouzdano.

Slika 44.
Poverenje u pronalazenje posla
u narednih Sest meseci

B Veoma poverljivo W Prilicno poverljivo [ Malo poverljivo

[ Nimalo poverljivo Ne zna B Nema odgovora/REF

3% 3%

2020

2018

4% 18% 36% 38% 3%1%

Javni sektor je i dalje viden kao najpovoljniji potencijalni poslodavac za mlade nezaposlene na Kosovu
2020. Vise od dve trec¢ine nezaposlenih ispitanika izjavilo je da preferira rad u javnom sektoru (69%
naspram 62% u 2018. godini) za razliku od privatni sektor (11%), nevladine organizacije (5%) ili

samozaposljavanje (1%).

Udeo mladih koji su pokazali prednost prema privatnom sektoru ili samozaposljavanju smanjio se za -
13pp odnosno -4pp, u poredenju sa nalazima iz 2018. godine. lako su neki ucesnici fokus grupa istakli da
su nepotizam i korupcija problemi u javnom i privatnom sektoru, neki u¢esnici kosovskih Srba smatrali
su da je proces zapoS$ljavanja u javnim institucijama posteniji u poredenju sa privatnim i da je stoga
pozeljniji poslodavac.

Slika 45.
Preferencija radnog sektora
W 2020 W 2018
Javni sektor [N 69% I 62%
Privatni sektor |l 1% 24%
Nevladine organizacije i 5% [ | 8%
Samozaposljavanje | 1% W 5%
Drugo W 7% 0%
|

Nema odgovora/Ref [l 7% 21%



Na pitanje da li su se nezaposleni ispitanici bavili bilo kakvim neplacenim poslom da bi pomogli
organizacijama, klubovima ili grupama zajednica, 37% nije dalo odgovor na ovo pitanje. Oko 21% je
ucestvovalo u kampanjama, po 15% je pomoglo u organizovanju dogadaja / aktivnosti ili je pomoglo u
obrazovanju, obuci ili podutavanju. Jo$ 12% angazovano je na aktivnostima predstavljanja svoje
zajednice.

Generalno, uporedujuc¢i nalaze podataka o ovom pitanju za 2018. i 2020. godinu, opSta spremnost
mladih da se ukljuce u volonterske aktivnosti se smanjila.

Slika 46.
Angazovanje u neplacenim aktivhostima za pomoc¢ organizacijama,
klubovima, grupama ili zajednicama

W 2020 W 2018

Kampanjc 219 28%

Pomo¢ u orgnizovanju ili odrzavanju [l 15% I 36%
dogadaja ili aktivnosti

Edukacija, trening ili obuka [N 15% 1l 15%

Predstavijanje svoje zajednice Il 2% 25%

Kancelarijski ili administrativni posao [l 7% 24%

Prikupljanje novca Wl 4% I 20%

Ostalo [N 15% 0%

Nema odgovora/Ref [ N REEE 37% R 26%

Nalazi rasc¢lanjeni po polu pokazuju da se vise muskaraca bavilo kampanjom (27%). pomaZuc¢i u
organizovanju dogadaja ili aktivnosti (17%]) ili predstavljajuci svoju zajednicu (16%) nego Zene (16%, 13% i
9%, respektivno). Sa druge strane, Zene su ¢eSce uklju¢ene u obrazovanje, obuku ili poducavanje (17%) u
poredenju sa muskarcima (13%). lako su podaci otkrili da se 21% obe starosne grupe bavilo kampanjom,
druge vrste volonterskog rada bile su ¢eS¢e medu starijim ispitanicima u dobi od 25 do 35 godina u
poredenju sa onima izmedu 18 i 24 godine.

Slika 47.
Angazovanje u neplacenim aktivhostima za pomoc¢ organizacijama,
klubovima, grupama ili zajednicama prema polu i starosti

| | | |

Ukupno Muskarci Zene od 18 do 24 godina od 25 do 35 godina

Kampanja B 2% 27% 16% 21% 21%
Pomo¢ u orgnizovanju ili odrZavanju dogadaja 1 15% 17% 13% 10% 19%
ili aktivnosti

Edukacija, trening ili obuka 1 15% 13% 7% 1% 18%
Predstavljanje svoje zajednice | 12% 16% 9% 10% 14%
Kancelarijski ili administrativni posao | 7% 5% 9% 2% 1%
Prikupljanje novca | 4% 3% 6% 7% 3%
Ostalo I 5% 16% 14% 16% 14%

Nema odgovora-Ref MW 370 30 43% M 4% 33%
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Nalazi istrazivanja dalje pokazuju da su ispitanici kosovski Srbi bili aktivniji u vodenju kampanja (36%),
pomagali u organizovanju dogadaja i aktivnosti (21%) i predstavljali svoju zajednicu (26%) u poredenju
sa kosovskim Albancima ili drugim nevecinskim zajednicama. Kosovski Albanci ¢eS¢e pominju
angazovanje u obrazovanju, obuci ili poducavanju (18%) u poredenju sa kosovskim Srbima (14%) i
ostalim nevecinskim zajednicama (12%). (Imajte na umu, 43% ostalih nevecinskih zajednica koje su
odabrale ,drugo” najc¢esce su navele da nisu ucestvovale u bilo kojoj vrsti volonterskog / neplacenog
rada).

Slika 48.
Angazovanje u neplacenim aktivhostima za pomoc¢ organizacijama,
klubovima, grupama ili zajednicama, prema nacionalnoj pripadnosti

| |

Kosovski Albanci Kosovski Srbi Ostale manjine
Kampanja 10% 36% 19%
Pomo¢ u orgnizovanju ili odrzavanju 18% 21% 5%
dogadaja ili aktivnosti
Edukacija, trening ili obuka 18% 14% 12%
Predstavljanje svoje zajednice 2% 26% 10%
Kancelarijski ili administrativni posao 4% 12% 5%
Povecanje novca 6% 2% 5%
Ostalo 2% 2% 43%
Nema odgovora-Ref 52% 31% 24%

lako ispitanici fokus grupa nisu posebno pitani o volonterskim ili neplacenim aktivnostima, nekoliko
ucesnika fokus grupe kosovskih Albanaca spomenulo je angaZovanje u volonterskom radu i izvestilo da
je obezbedilo placeni rad za istu organizaciju nakon nekog vremena.

Medu ispitanicima koji su bili zaposleni u vreme intervjua, ve¢ina je radila u privatnom sektoru (57%, pad
od -9pp), dok je trecina bila angaZovana u javnom sektoru (33%, povecanje od 12pp). Pet odsto je radilo
uNVO (povecanje za 2pp) ili je bilo samozaposleno (smanjenje za -5pp).

Slika 49.
Vrsta radnog mesta zaposlenih ispitanika
W 2020 W 2018
Privatno [ INEEEEE 57% I 67%
Javno [ 33 1IN 21%
Nevladine organizacije i 5% [ | 3%
Samozaposlenje ll 5% 1A 10%



PronalaZzenje posla pogodnog za kvalifikacije i vestine ispitanika predstavljali su najveci izazov za 49%
onih mladih ljudi koji su trenutno bili zaposleni u vreme intervjua (povecanje od 5pp u odnosu na 2018.
godinu). Jo§ 28% smatra da je ispunjavanje kriterijuma u pogledu radnog iskustva najveci izazov
(smanjenje za -7pp). a 18% je reklo da prolazi proces regrutovanja (pad za -8pp). Nedostatak radnog
iskustva i nepotizam takode su istakli u¢esnici fokus grupa.

Slika 50.
|zazovi u zaposljavanju
W 2020 | 2018
Da nadem posao koji odgovara mojim | N R R 49% I 45%
kvalifikacijama-sposobnostima
Da ispunjavam kriterijume u | RN 28% I 36%
vezi poslovnog iskustva
Da prodem proces regrutovanja | N 18% 26%
Ostalo 7% 0%
Ne znam 7% 0%
QOdbija da odgovori [l n% 1l 12%

Kada se poblize pogledaju izazovi zapoSljavanja razvrstani prema polu, nalazi pokazuju da je nesto vise
muskaraca (51%) kao izazov spomenulo pronalazak odgovarajuceg posla za svoje kvalifikacije i
ispunjavanje kriterijuma u pogledu radnog iskustva (30%), u poredenju sa Zenama (46% odnosno 25%).
Suprotno tome, viSe Zena je pominjanje procesa regrutacije spomenulo kao izazov (20%) nego
muskaraca (16%).

Slicna zapazanja data su i prilikom analize nalaza po etnickoj pripadnosti; viSe kosovskih Albanaca je
spomenulo pronalazak odgovarajuceg posla za svoje kvalifikacije (54%) i ispunjavanje kriterijuma u
pogledu radnog iskustva (29%). u poredenju sa kosovskim Srbima (45% i 28%) ili drugim nevecinskim
zajednicama (40% i 27% respektivno). Vise kosovskih Srba navodi prolazak procesa regrutacije kao
izazov (21%) nego kosovskih Albanaca (21%) ili drugih nevecinskih zajednica (13%).

Slika 51.
|zazovi u zapoSljavanju, prema
polu i etni¢koj pripadnosti

| | | | |

Ukupno od 14 do 18 godina od 18 do 24 godina od 25 do 35 godina Kosovski Albanci Kosovski Srbi Ostale manjine
Da nadem posao koji odgovara mojim 49% 51% 46% 54% 45% 40%
kvalifikacijama-sposobnostima ‘
Da ispunjavam kriterijume u 28% 30% 25% 29% 28% 27%
vezi poslovnog iskustva ‘
Da prodem proces regrutovanja 18% 16% 20% 7% 21% 13%
Ostalo 7% 8% 7% 7% 2% | 20%
Ne znam 7% 9% | 3% 5% 1% 7%

Odbija da odgovori I %0l ol 14l  12% 1% 10%
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Znacajan udeo ispitanika (21%) smatrao je da su odnosi izmedu razli¢itih etnickih grupa na Kosovu
napeti, ali poslednjih godina doslo je do znacajnih poboljSanja. Jos 16% je videlo neka pobolj$anja. Sve u
svemu, 17% odnosno 16% dozZivljavalo je odnose kao ,uopste ne napete” ili ,ne tako napete’, sa druge
strane, 15% je smatralo da su odnosi napetii da ce i dalje biti takvi.

lako podaci rasclanjeni po polu o medunacionalnim odnosima nisu pokazali velike razlike, rasclanjeni
podaci prema etnickoj pripadnosti otkrili su znacajne razlike. Na primer, dok je 27% kosovskih Albanaca
smatralo da odnosi uopste nisu napeti, samo 1% kosovskih Srba je izjavilo isto. Znatno vise kosovskih
Srba smatra da su odnosi napeti, dok su napravljena znacajna poboljSanja (29%) u poredenju sa
kosovskim Albancima (10%). Medutim, 19% kosovskih Albanaca i 14% kosovskih Srba i dalje ose¢a da su
odnosi napetiida ce i dalje biti.

Diskusije u fokus grupama otkrile su da pitanja proslosti i dalje igraju ulogu u ovom kontekstu. U¢esnici
kosovskih Albanaca i kosovskih Srba pomenuli su stalni uticaj roditelja i nastavnika (starije generacije)
koji su svoje predrasude i nepoverenje preneli na mlade ljude na Kosovu. Medutim, neki od mladih
ucesnika obe nacionalnosti smatrali su da su se odnosi izmedu mladih poboljSali i da je generalno doslo
do odredenog napretka.

NajceSce su oni koji su imali licni kontakt sa drugom nacionalnoScu imali bolji pogled jedni prema
drugima. Neki ucesnici kosovskih Srba nikada nisu komunicirali sa osobom kosovskom Albankom,
takode su izjavili da su mediji Cesto spreCavali izgradnju poverenja izmedu kosovskih Albanaca i
kosovskih Srba spekulativnim izveStavanjem. Neki od ucesnika kosovskih Albanaca takode su istakli
kako je utesce u zajednickim aktivnostima promenilo / smanjilo njihove predrasude.

Slika 52.
Ocena odnosa izmedu mladih kosovskih
Albanaca i kosovskih Srba

B Nema odgovora-REF [ 0dnosi su napeti i nastavice [ Odnosi su napeti, ali ima nekih pobolj$anja zadnjih godina

da budu takvi
I Odnosi nisu toliko napeti

B Neznam Odnosi su napeti, ali ima nekih
znatajnih poboljsanja [ Odnosi uopste nisu napeti
3% 2% 6% 7% % 6% 7%
14% il 16% /I 9% 2 A I %
9% 10% 19% 16% 13% 16% 17 15%
o & 9 10% £ ©
9% 14% , 17% 2 17% 8 ,
S, 17% 16% 3 15% 8 16%§
29%8 ) 2 0% o 21%
22%
20% O, [¢) O, [¢) O,
25y - 16% 17% 16% 16% 16%
23% ’ 16% 19% 15% 19% 17%
Ostale Kosovski Kosovski 25-35 18 - 24 Zene Muskarci Ukupno
manjine Srbi Albanci godina godina

Etnicka pripadnost Starost Pol



Kada se uporeduju gore razmatrani rezultati iz 2020. godine sa ukupnim rezultatima iz 2018. godine.
moze se primetiti da je manje ispitanika 2020. godine izjavilo da su odnosi napeti, dok su neka
poboljSanja napravljena poslednjih godina (21%) u odnosu na 2018. godinu (28%). Medutim, vise
ispitanika je izjavilo da odnosi ,uopSte nisu napeti ili ,nisu toliko napeti® 2020. godine (17% odnosno
16%) u poredenju sa 2018. (7% odnosno 10%). Znatno manje ispitanika u 2020. godini verovalo je da su
odnosi napetiida ¢e i dalje biti (15%) u poredenju sa nalazima iz 2018. godine (27%).

Slika 53.
Procena odnosa izmedu mladih kosovskih Albanaca i kosovskih Srba, 2020. prema 2018
W 2020 W 2018
Odnosi su napeti, ali ima nekih | NN 2% 28%
poboljSanja zadnjih godina
Odnosi uopste nisu napeti [N 7% 1 7%
Odnosi su napeti ali ima [l 16% 1R 16%
znacajnih poboljSanja
Odnosi nisu napeti [N 16% 10%
Odnosi su napeti i nastavice [N 15% 27%
da budu takvi
Ne znam Il 8% W 8%
Nema odgovora-REF [l 7% 1 4%

Generalno, misljenja koja su ispitanici imali o odnosu kosovskih Albanaca i kosovskih Srba zasnivaju se
na licnim iskustvima, prema 35% mladih koji su ucestvovali u ovoj anketi. Gotovo trecina je izjavila da je
svoje misljenje temeljila na izveStavanju u medijima (29%), dok se 23% izjavilo da je svoje misSljenje
temeljilo na pricama i iskustvima prijatelja i rodaka. Samo 10% je pomenulo noviju istoriju kao osnovu za
svoja miSljenja. ViSe mladica je izjavilo da su svoju procenu zasnovali na odnosima izmedu kosovskih
Albanaca i kosovskih Srba na sopstvenim iskustvima (38%), u poredenju sa mladim Zenama (31%).

Suprotno tome, vise mladih Zena izjavilo je da svoju procenu zasniva na pricama i iskustvima prijateljai
rodaka (28%), u poredenju sa mladi¢ima (19%). Znatan broj ispitanika oba pola pomenuo je izveStavanje
u medijima kao osnovu svoje ocene o odnosima izmedu kosovskih Albanaca i kosovskih Srba (31% Zena,
27% muskaraca). Procena zasnovana na njihovim licnim iskustvima bila je neSto ¢e$c¢a kod starijih
ispitanika (25-35 godina) u poredenju sa mladim (18 do 23 godine).

Kada se paZljivije pogledaju podaci razvrstani prema etnickoj pripadnosti, primeceno je da kosovski
Srbi rede zasnivaju svoju procenu na izveStavanju u medijima (11%), u poredenju sa ostalim nevecinskim
zajednicama (51%) i kosovskim Albancima (33%) . Skoro polovina kosovskih Srba svoju procenu je
zasnovala na licnim iskustvima (46%). dok je samo 30% kosovskih Albanaca ucinilo isto.




Slika 54.
Osnova procene odnosa izmedu mladih
kosovskih Albanaca i kosovskih Srba

| | | | | |

Muskarci Zene 18 - 24 godina 25 - 35 godina Kosovski Albanci Kosovski Srbi Ostale manjine
Li€no iskustvo 35% 38% 31% 31% 38% 30% 46% 26%
Price i iskustva od prijatelja i rodbine 23% 19% 28% 27% 20% 27% 29% 9%
Skorija prica 10% 14% 6% 1% 8% 8% 14% 6%
Media izveStavanje 29% 27% 31% 29% 30% 33% 1% 51%
Ostalo 3% 2% 4% 2% 4% 3% 0% 9%

Procena odnosa sa mladima koji dolaze iz drugih nevecinskih zajednica® bila je razli¢ita. Otprilike svaki
tre¢i doZivljavao ih je kao nimalo napete (35%), drugih 17% smatralo je da nisu toliko napeti, dok je 15%
odnose dozivljavalo kao napete uz znacajna poboljSanja, a 12% ih je ocenilo kao napete uz neka
poboljSanja u poslednjih godina. Samo 6% smatra da su ti odnosi napeti i da ¢e verovatno i dalje biti.

Analizirajuci rezultate podataka rasclanjene prema etnickoj pripadnosti, primeceno je da vise od
polovine mladih kosovskih Albanaca doZivljava odnose sa drugim nevecinskim zajednicama uopste kao
napete (53%). Ispitanici koji dolaze iz drugih nevecinskih zajednica takode su u velikoj meri smatrali da
odnosi sa drugima uopste nisu napeti (53%). Mladi kosovski Srbi istakli su se u ovom pogledu sa samo
1% izjavivsi da odnosi uopSte nisu napeti. Preko trecine je ocenilo odnose sa drugim nevecinskim
zajednicama kao napete sa znacajnim poboljSanjima (34%), dok ih je 24% doZivljavalo kao napete sa
nekim poboljSanjima poslednjih godina.

Ucesnici fokusnih grupa kosovski Albanci smatrali su da su diskriminacija i predrasude Siroko
rasprostranjene prema Romima, Askalijama i Egipcanima na Kosovu. lako su mnogi smatrali da su
njihovi liéni odnosi sa ovim nevecinskim zajednicama dobri, rekli su da su predrasude starijih generacija
kosovskih Albanaca imale ozbiljne posledice na to kako su neki od mladih gledali na pripadnike
nevecinskih zajednica.

[..]u 7. razredu smo u razredu imali momka koji je poticao iz romske zajednice i kada je stigao u
nas razred - ostao je tamo godinu ili dve. Bio je teSko diskriminisan, maltretiran, kako se oblacio,
tako i kako je uvek ostao sam, ali u isto vreme niko se nije druzio sa njim. Jednog dana, jedan moj

profesor, rekao mi je da sednem pored njega; [..] tada sam i ja bio maltretiran i uvreden jer sam
sedeo pored njega.
(Mlada kosovska Albanka (17) iz Pristine)

“0dnosi se na pripadnike zajednica Roma, Askalija, Turaka i Egiptana.



Slika 55.
Procena odnosa izmedu mladih kosovskih Albanaca
I kosovskih Srba i drugih nevecinskih zajednica

B Nema odgovora-REF [ Odnosi su napeti i nastavice [ Odnosi su napeti ali ima zna¢ajnih pobolj$anja

da budu takvi [l Odnosi nisu toliko napeti

B Neznam Odnosi su napeti, ali ima nekih

poboliganja zadniih godina I Odnosi uopste nisu napeti

10% 8% 7% % 8% / OO
Bl EEERDE
5 5% A O% A 2% 8 o° |

23; 22 B BE3 %S 0% 8 12%
N | B2 B B2 B
B4 B2 G B R
34% 53%
36% 34% 35% 35% 35%
53% 9%
Ostale Kosovski Kosovski 18 -24 25-35 Zene Muskarci Ukupno
manjine Srbi Albanci godina godina
Etnicke promene Starost Pol

Dalje, ispitanici su pitani o glavnim razlozima koji doprinose zategnutim odnosima izmedu razli¢itih
etnickih grupa na Kosovu. Svaka treca je kao glavni razlog navela uticaj se¢anja na sukobe (33%), dok je
gotovo isto toliko izjavilo uticaj starijih generacija koje su iskusile sukob (29%).

Ispitanici u dobi od 25 do 35 godina CeSce su smatrali da je uticaj secanja na sukobe glavni razlog za
napete odnose (38%), nego oni koji pripadaju mladoj starosnoj grupi (27%).

| dok je 27% ispitanika koji poticu iz drugih nevecinskih zajednica i 13% kosovskih Albanaca uticaj Vlade
Srbije smatralo glavnim razlogom napetih odnosa, niko od ispitanika kosovskih Srba nije spomenuo
ovaj faktor.

Nalazi fokus grupe u celini su potvrdili nalaze ankete u vezi sa ovom materijom. Kao Sto je gore receno,
uticaj starije generacije i njihove predrasude proglaseni su jednim od glavnih faktora koji doprinose
kontinuiranim predrasudama mladih iz razli¢itih etni¢kih grupa jedni prema drugima.
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Slika 56.
Glavni razlozi koji doprinose zategnutim odnosima
izmedu razlicitih etnickih grupa na Kosovu

| | | | | | |

Ukupno Muskarci Zene od 18 do 24 godina od 25 do 35 godina Kosovski Albanci Kosovski Srbi Ostale manjine
Uticaj ratnih uspomena 33% 31% 36% 27% 38% 32% : 36% 27%
Uticaj od drugih generacija koje su doZivele rat 29% 31% 27% 35% 24% 32% 29% 24%
Uticaj Srpske Vlade 10% 10% 8% 1% 8% 13% 0% 27%
Nedostatak zajednickih aktivnosti izmedu mladih 7% 8% 6% 9% 5% 0% i 14% 3%
Kosovskih Albanaca i Kosovskih Srba

Nedostatak spremnosti Kosovskih Srba da se 5% 4% 6% 5% 4% 1 9% 0% 8%
integrisu u drustvo Kosova i da prepoznaju

Kosovo kao nezavisnu drzavu

Nedostatak volje kod kosovskih Srba 4% 4% 5% 1% 8% I 9% 0% 5%
Uticaj Vlade Kosova 2% 2% 1% 1% 3% 1% 2% 3%
Nedostatak spremnosti Kosovskih Albanaca 1% 2% 0% 1% 1% 0% 2% 0%
da integrisu Kosovske Srbe u drustvo

Ne znam 8% 5% 12% 9% 8% 3% r 14% 3%
Odbija da odgovori 1% 2% 0% 1% 2% 0% 3% 0%

Istrazivanje je takode istrazivalo misljenja mladih o tome kako se mogu poboljSati odnosi izmedu
kosovskih Srba i kosovskih Albanaca. ViSe od dva od pet ispitanika spomenulo je povecanje tolerancije i
razumevanja jedni za druge (42%) kao reSenje, dok je 30% navelo pruzanje jednakih mogucnosti za
uceSce u tekucim politickim, ekonomskim i socijalnim procesima. JoS 18% smatra da bi uceSce u
zajednickim aktivnostima moglo pomoci u poboljSanju odnosa. Utenje jezika jedni drugih takode je
pomenulo 18%.

Tokom Studije mladih za 2018. godinu, viSe mladih je kao predloge za poboljSanje pomenulo obrazovni
pristup (41%). programe medu-grupnog obrazovanja (37%). zajednictke aktivnosti (25%) i integrisane
Skole (19%). Samo 23% je pomenulo povec¢anu toleranciju i razumevanje u 2018. godini.

Slika 57.
Kako bi se mogli poboljSati odnosi izmedu
kosovskih Albanaca i kosovskih Srba

2020 H 2018
Vise tolerancije i medusobnog razumevanja | NN 42% 1 23%
Sigurno ce vam biti drago da svirate pesme | NN 30 1N 18%
Da Albanci i Srbi zajedno u¢estvuju [N 18% 1IN 25%
u zajednickim aktivnostima
Utite jezike jedni drugih [ 18% 1R 15%
Koris¢enje edukacionog pristupa (obe grupe N 7% 41%
da imaju tacne informacije o jedna drugoj)
Realizacija medugrupnog $kolskog programa [l 13% I 37%
(koristeci filmove, igre, biografije, itd)da
bi predstavili ¢clanove grupa
Pruzanje jednakih mogucnosti za skolovajne [l 8% 1R 13%
Pohadanije integrisane $kole [l 6% 1R 19%
Ostalo | 1% 0%
Ne znam 7% N 7%
Odbija da odgovori-Ref [l 6 W 6%



Kada su konsultovani rezultati podataka razvrstani prema polu, primeceno je da viSe mladih
muskaraca pominje povecanu toleranciju i razumevanje (46%) nego mladih Zena (37%). Sa druge strane,
20% mladih Zena smatralo je da obrazovni pristup moZe pomoci u poboljSanju odnosa (20%), dok je
samo 13% mladica mislilo isto. Treba napomenuti da mladi kosovski Srbi stavljaju znatno veci naglasak
na ucenje jezika jedni drugih (45%) nego kosovski Albanci (3%). Suprotno tome, vise kosovskih Albanaca
je pomenulo obrazovni pristup (30%) ili medu-grupne obrazovne programe (19%) u poredenju sa
kosovskim Srbima (2% odnosno 3%).

Diskusije u fokus grupama takode su pruZile dragocene uvide o ovom pitanju. Nekoliko ucesnika je
pomenulo da su imali predrasude, ali pohadanje letnjih Skola i zajednicki omladinski programi pomogli
su im da se vide i dozZivljavaju kao jednaki.

Imam prijatelje koji su Srbi i imamo prijateljske odnose, a to je omoguceno Cinjenicom da smo bili
deo letnjih Skola i radionica; svako treba da ima tu privilegiju da iskusi ovu interakciju sa svim

ostalim zajednicama kako bi mogao da postane prijatelj. (Mladi¢, kosovski Albanac (18) iz Pristine /
Pristine)

Slika 58.
Kako bi se odnosi izmedu kosovskih Albanaca i kosovskih
Srba mogli poboljsati, prema polu, starosti i etnickoj pripadnosti

| | | | | | |

Ukupno Muskarci Zene od 18 do 24 godina  od 25 do 35 godina Kosovski Albanci, Kosovski Srbi Ostali

ViSe tolerancije i medusobnog razumevanja 42% 46% 37% 42% 4% 44% 42% 36%
Pruzanje jednakih mogucnosti za uceSce 30% 32% 29% 27% 34% 28% 36% 26%

u tekucim politickim, ekonomskim
i socijalnim procesima

Da Albanci i Srbi zajedno ucestvuju 18% 19% 17% 16% 21% 22% 10% 22%
u zajednickim aktivnostima

Da uce zajednicke jezike 18% 14% 16% 20% 15% 3% 45% 4%
KoriScenje edukacionog pristupa (obe grupe 17% 15% 20% 19% 14% 30% 2% 14%

da imaju tacne informacije o jedna drugoj)
Realizacija medugrupnog Skolskog programa 13% 6% 12% 13% 14% 19% 3% 18%
(koristeci filmove, igre, biografije, itd.)
da bi predstavili clanove grupa

Pruzanje jednakih mogucnosti za Skolovajne 8% 6% 9% 7% 9% 6% | 7% 14%
Pohadanje integrisane Skole 6% 1% 8% 5% 8% 10% 1% 7%
Ostalo 1% 1% 0% 1% 0% 1% 0% 3%

Ne znam 17% 12% 23% 14% 20% 13% : 18% 23%
Odbija da odgovori-Ref 6% 6% 6% 7% 5% 2% 15% 0%
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Religija

Sledeca tema odnosila se na religiju i ocenjivala versku praksu mladih na Kosovu. Isto kao i nalazi iz
2018. godine, otprilike svaki tre¢i mladi ¢ovek izjavio je da se povremeno bavio religijom (34%). Vise
mladih ljudi izjavilo je da to redovno praktikuje (28%) u poredenju sa 2018.(16%). Sa druge strane, 19% je
izjavilo da to praktikuje retko (24% u 2018. godini), a 14% ga uopste ne vezba (16% u 2018. godini).

Vecina ispitanika fokus grupe kosovskih Srba izjavila je da su religiozni i izjavili su da je to odigralo
znacajnu ulogu u njihovom zivotu. lako su ucesnici fokus grupa kosovskih Albanaca imali razlicita
misljenja o religiji, ve¢ina je izjavila da se ne bave religijom, ali su naglasili vaznost poStovanja verskih
uverenja drugih.

Slika 59.
Bavljenje religijom
W 2020 W 2018
Bavim se religijom s vremena na vreme | NRNRNREE 34% 1 36%
Bavim se religijom redovno | 28% 1R 16%
Bavim se religijom veoma retko | N 19% 1 24%
Uopste se ne bavim religijom [N 14% [ | 16%
Ne znam (ne zna da ¢ita) 0% 1 3%
Nema odgovora-REF (Ne zna da ¢ita) Il 4% 1 4%

ViSe od polovine mladih ispitanika izjavilo je da se u potpunosti slaZze sa verskim stavovima svojih
roditelja (55%) dok se 29% donekle slaZe sa stavovima roditelja. Povec¢an procenat mladih u potpunosti
se slaZe sa verskim stavovima svojih roditelja u poredenju sa nalazima iz 2018. godine (13pp).

Slaganje sa verskim pogledima nastavnika, prijatelja | partnera u celini se smanjilo. Ipak, znatan broj
mladih se u potpunosti (14%) ili donekle slaZe (33%) sa verskim stavovima svojih nastavnika, dok se 28%
odnosno 48% u potpunosti ili donekle slaze sa stavovima svojih prijatelja. Oni stariji od 18 godina
takode su pitani da li se slazu sa verskim stavovima svog partnera i 43% nije dalo odgovor, dok se jo$
43% donekle sloZilo sa stavovima svog partnera.

Slika 60.
Slazuci se sa verskim pogledima drugih ljudi
B Potpuno se slazem B Prilicno se slazem [ Vasi roditelji [ Vasi nastavnici [ Vas partner
ukepno |
55% % 9%  4%3%
Kosovski
anenc: N
2020 14% 33% % % %
Kosovski
Srbi
28% 48% 13% 5% 6%
oo

26% 17% 9% 5% 43%



ukupno | .
42% 27% 15% 3% 12%
Kosovski
avenc N
2018 28% 36% % 6% 19%
Kosovski
oo |
33% 37% 12% 5% 14%
Ostali
31% 29% 1% 4% 24%

Mladi ljudi koji su ucestvovali u ovom istrazivanju takode su pitani o uticaju verskih zajednica na
njihovom podrucju. Skoro jedna trecina izjavila je da je uticaj verske zajednice na njihovom podrucju bio
znatajan, ali ne i presudan (31%), dok je 25% izjavilo da je uticaj verske zajednice na njihovom podrucju
mali. Otprilike svaki Cetvrti (24%) rekao je da verska zajednica uopste nije imala uticaja.

S druge strane, 12% je izjavilo da je verska zajednica imala veliki uticaj na podrucju u kojem su Ziveli, Sto
u poredenju sa pulsom mladih iz 2018. godine predstavlja pad od -6pp. U 2018. godini, samo 11% izjavilo
je da verska zajednica uopste nije imala uticaj na njihovom podrucju.

Slika 61.
Uticaj verske zajednice na podrucju mladih
W 2020 W 2018
Uticaj religiozne zajednice u mom okruzenju | NN 31% I 35%
je sustinski ali ne presudan
Uticaj religiozne zajednice u mom | NN 25% 1l 19%
okruzenju je mali
Religiozna zajednica nema uticaja u mom okruzenju | NN 24% 1R 1%
Religiozna zajednica ima veliki uticaj [l 12% 1R 18%
u okruzenju u kojem ja zivim
Nema odgovora/REF / Nijedan od datih odgovora i 4% [ ] 5%
Ne znam O 3% 1l 1%

Kao i u rezultatima ankete Studije o mladima iz 2018. godine, verski ekstremizam je doZiveo kao vrlo ili
donekle rasprostranjen preko polovine ispitanika u 2020. godini (53%). Medutim, manje je njih smatralo
da je verski ekstremizam vrlo rasiren (6%) u poredenju sa pre dve godine (13%).

Preko jedne tre¢ine mladih ljudi smatralo je da je politicki ekstremizam vrlo rasiren (37%, porast od
14pp) i gotovo isto toliko ljudi opisalo ga je kao donekle raSiren (36%). Dok je 54% svih mladih ljudi
dozivljavalo nacionalisticki ekstremizam kao vrlo ili donekle rasprostranjen u 2018. godini, u 2020. ovaj

odnos se povetao na 60%.

Ucesnici fokus grupa kosovskih Srba ili su smatrali da verski ekstremizam nije preoviadujuc¢i na Kosovu
ili su izjavili da on postoji samo unutar islamske zajednice. Ucesnici kosovskih Albanaca osetili su da

verski ekstremizam na Kosovu donekle postoji.
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Slika 62.
Percepcija mladih o rasprostranjenosti razlicitih vrsta ekstremizma na Kosovu

[ Veoma rasprostranjeno [ Prilicno rasprostranjeno [l Uopste rasprostranjeno W Ne znam [ Nema odgovora/REF

Religiozni

2020 Politicki

6% 4%

Nacionalista

15% 45% 26% 9% 6%

Religiozni

2018 Politicki

12%

Nacionalista

13% 42% 19% 15% 12%

IzveStavanje u medijima najceSce se odnosilo na pitanje o tome Sta su mladi ljudi zasnovali na svojoj
proceni u vezi sa ekstremizmom na Kosovu (40%). Medutim, u poredenju sa Studijom mladih za 2018.
godinu, ovo prikazuje pad od -16pp. Rezultati podataka iz 2020. godine otkrili su da je znatno viSe
mladih zasnovalo svoju procenu na licnim iskustvima (31%) nego u 2018. godini (13%). Oko 18% izjavilo je

da se njihova procena zasniva na usmenoj predaji (18%).

Slika 63.
Osnova procene u vezi sa percepcijom
nivoa verskog ekstremizma na Kosovu

W 2020 W 2018

Izvestaji u medijima [ NN 40% I 56%
Licno iskustvo [ 31% 1l 13%
Usmeno | 18% R 19%

Nema odgovora/REF I 2% 1l 12%

Bezbednost

Istrazivanje je takode procenilo da li se mladi na Kosovu osecaju sigurno u svojim cetvrtima, Skolama.
na radnim mestima i prilikom izlaska. Uporedni podaci izmedu 2018.12020. omladinske studije pokazali
su da se, sveukupno, mladi osecaju pozitivnije prema bezbednosti: 86% je izjavilo da se osecaju veoma
sigurno ili donekle sigurno u svom susedstvu (porast od 14pp), 78% je izjavilo da se osec¢a veoma ili
donekle sigurno kada izlazec¢i (11pp). 68% se osec¢alo veoma sigurno ili donekle sigurno u skoli (-2pp). a
54% se osetalo veoma sigurno na svom radnom mestu (-1pp). Dalje, dok se u 2018. godini vise mladih



izjavilo da se osecaju donekle sigurno na ovim lokacijama, viSe se prijavilo da se ose¢aju veoma sigurno
u 2020. godini.

Diskusije u fokus grupama otkrile su da su se mnogi ucesnici kosovskih Srba izjavili da se ne osecaju
sigurno u svom neposrednom okruZenju. Rasprostranjenost zlo¢ina kao Sto su krada, nasilje i
seksualno uznemiravanje doprineli su nedostatku sigurnosti prema rec¢ima kosovskih Srba.

Dalje, dugotrajno reagovanje i procesuiranje policije prilikom rada na takvim slucajevima, upareno sa
nedovoljnom kaznom, nekoliko ucesnika je pomenulo kao dodatne razloge zbog kojih se nisu osecali
sigurno. Ucesnici fokus grupa kosovskih Albanaca koji su pripadali LGBTQI zajednici izjavili su da se
osecaju manje bezbedno zbog toga Sto su deo marginalizovane grupe.

Sto se ti¢e krade, seksualnog uznemiravanja, verbalnog uznemiravanja radi poniZavanja osobe
zbog njegovog pola ili starosti - oni se deSavaju prilicno cesto. [..] Verujem da je ova vrsta

uznemiravanja prilicno rasprostranjena i da se izveStavanje ne uzima ozbiljno.
(Mlada kosovska Albanka (22) iz De¢ana)

Slika 64.
Osecaj sigurnosti mladih na Kosovu

[ Veoma bezbedno [ Prili¢no bezbedno B Prilicno nebezbedno B Potpuno nebezbedno [l Ne zna/odbija
comsivu |
56% 27% "% 4% 2%
skola |
2020 39% 29% 8% 1% 23%

Radno mesto

33% 2% 6% 40%

Ulica

48% 30% 13% 5% 3%
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KomsSiluk

4% 31% 22% 4%

Skola
2018 30% 40% 14% 2% 14%

Radno mesto

22% 33% 23% 3% 18%

Ulica

31% 36% 21% 4% 9%

Nalaziistrazivanja takode su otkrili da su se ispitanici oba pola osecali sigurnije u 2020. godini u odnosu
na 2018. Ipak, muskarci su se osecali sigurnije od Zena u razli¢itim oblastima medu ispitanicima.
Generalno, viSe Zena (57%, porast od 15pp) i muskaraca (55%, porast od 16pp) izjavilo je da se ose¢aju
veoma sigurno u svom susedstvu u poredenju sa pre dve godine. Odnos Koji se ose¢ao vrlo sigurno u
Skoliili priizlasku napolje povecao se za muskarce za 11124 poena, a za Zene za 8 i 11 poena. Istaklo je da
iako se znatno vise muskaraca prijavilo da se osecaju veoma sigurno na svom radnom mestu 2020.
godine (porast od 19 poena) rezultat za Zene gotovo je ostao isti (porast od 2 poena). Medutim, treba
napomenuti da vecina Zena nije dala odgovor u pogledu bezbednosti na radnom mestu, uglavnom zbog
vece stope nezaposlenosti.

Slika 65.
Osecaj sigurnosti mladih na Kosovu, prema polu

[l Veoma bezbedno B Prilicno bezbedno [ Priliéno nebezbedno [ Potpuno nebezbedno [l Ne zna/odbija

5 usiors N S
=2
B 55% 29% 13% 3%
=
g Ny
zene | NN
57% 26% 9% 4% 3%
o
(@) o o o o
2 4% 28% 9% 21%
>N o
% % % 1% 24%
2020 38 30 8
[oNe]
[
9 8 39% 23% 8% 29%
x & .
26% 21% 4% 51%
5 s | S
=
3 53% 24% 14% 7% 2%
Z .
Zene

43% 36% 13% 4% 4%



Il Veoma bezbedno B Prilicno bezbedno [ Prilicno nebezbedno [ Potpuno nebezbedno [l Ne zna/odbija

< woskorc [ .
5B 39% 32% 20% 3% 5%
£
g v
zene | | N NEEE
42% 29% 24% 1%4%
Muskarci
©
(@] o, o, o o, 9
E 30% 40% 3% 2%  15%
>N o
Zene
2018 4% 3% 13%
Muskarci
[oNe]
C.A_J
'%g 20% 3% 7%
x & .«
Zene
24% 23% 3%
.—  Muskarci
O
3 29% 35% 21% 4% 10%
Z ~
Zene

32% 37% 20% 4% 7%

Vecina mladih ljudi smatrala je da kosovske institucije na centralnom nivou ili rade dovoljno (24%,
povecanje od 10pp u odnosu na 2018. godinu) ili ¢ine dovoljno u odredenoj meri (38%) kako bi povecale
osecaj sigurnosti u svom susedstvu 2020. godine. Oko 63% prijavilo je isto Sto se tice ulica, 59% u vezi
sa Skolom i 53% u vezi sa svojim radnim mestom (dovoljno i dovoljno do neke mere kombinovano). Bez
obzira na to, treba napomenuti da je otprilike svaki tre¢i smatrao da institucije na centralnom nivou ne
rade dovoljno da bi povecale ose¢aj sigurnosti na ulici (31%) ili u svom susedstvu (30%), u svojim
Skolama (25% )i radnom mestu (19%).

Slika 66.
Percepcija o tome da li kosovske institucije na centralnom nivou
¢ine dovoljno da se mladi osecaju sigurno na razlicitim mestima

B Da B U izvesnoj meri B \e Il Ne zna/odbija

KomSiluk
Skola
2020

Radno mesto

Ulice
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B Da B U izvesnoj meri W Ne W Ne zna/odbija

KomSiluk

Skola

2018
Radno mesto

17%

Uice R

18% 44% 28% 1%

Shumica e té rinjve mendonin se institucionet e nivelit gendror té Kosovés po bénin sa duhet (24%, njé
rritje prej 10 pér gind krahasuar me 2018) ose po bénin sa duhet deri diku (38%) né ményré qgé té rrisin
ndjenjén e sigurisé né lagjen e tyre né vitin 2020. Rreth 63% raportuan té njéjtén gjé né lidhje me
rrugét, 59% né lidhje me shkollén e tyre, dhe 53% né lidhje me vendin e tyre té punés (mjaftueshém dhe
mjaftueshém deri diku té kombinuar). Sidogofté, duhet té theksohet se rreth njé né tre mendonin se
institucionet e nivelit gendror nuk po béjné sa duhet pér té rritur ndjenjén e sigurisé né rrugé (31%) ose
né lagjen e tyre (30%), né shkollat e tyre (25% ) dhe vendin e punés (19%).

4.6 BUDUCA OCEKIVANJA

Sve u svemu, buduc¢a ocekivanja mladih na Kosovu izgledala su prilicno niska. Kao i u studiji iz 2018.
godine, oko dva od pet ispitanika smatralo je da je pomalo malo verovatno da ¢e mladi na Kosovu imati
bolji Zivot za priblizno pet godina (40%). Oko 12% je ovo pitanje shvatilo kao nimalo verovatno.

lako je manje njih smatralo da ¢e bolji Zivot biti donekle veran (31% naspram 44% u 2018. godini), nesto
viSe je izjavilo da ce Zivot verovatno biti bolji za pet godina (10%, rast od 6pp).

Slika 67.
Uocena verovatnoca da ¢e mladi
na Kosovu imati bolji Zivot za pet godina

B Vrio Verovatno B Donekle verovatno [ Donekle neverovatno

[ Potpuno neverovatno Ne zna B Nema odgovora/Ref

2020

2018

3% 44% 38% 10%  5%1%

Najmlada starosna grupa koja je ucestvovala u ovom istraZivanju (14 do 17 godina) izrazila se sa vise
nade; preko polovine njih je smatralo da ¢e mladi verovatno (36%) ili vrlo verovatno (17%) imati bolji Zivot
za pet godina.



Slika 68.
Uocena verovatnoca da ¢e mladi na Kosovu imati bolji
Zivot za pet godina, prema polu, starosti

B Vrlo Verovatno [l Donekle verovatno [ Donekle neverovatno [ Potpuno neverovatno [l Ne zna  [l] Nema odgovora/Ref

10% 31% 40% 12% 4% 3%
Muskarci
©
o
Zene
10% 4% 4%
14 — 17 godina
2 .
= 18 - 24 godina
w 10% 4% 5%
25 - 35 godina

3% 3%2%

Mladi na Kosovu su se 2020. godine cinili posebno pesimisti¢ni kada je re¢ o poboljSanju pristupa
zaposljavanju i politickoj situaciji.

Otprilike svaki tre¢i smatrao je da je poboljSanje pristupa zaposljavanju pomalo malo verovatno (34%] ili
vrlo malo verovatno (29%). Odnos ispitanika koji su smatrali da je ovo pobolj$anje vrlo malo verovatno u
2018. godiniiznosio je samo 5%.

Dok je 9% smatralo da je poboljSanje polititke situacije vrlo malo verovatno u 2018. godini, u 2020. ovaj
procenat porastao je za 18pp (27%). Dalje. 39% i 21% smatra da je donekle ili vrlo malo verovatno da ¢e
se socijalno-ekonomska situacija poboljsati. U 2018. godini samo 9% smatra da je socijalno-
ekonomsko poboljSanje vrio malo verovatno.

Vecina je smatrala da ¢e se meduetnicki odnosi medu mladima donekle poboljSati (45%) ili vrlo
verovatno (10%). Podaci ukazuju na to da se Cinilo da se misljenja razlikuju u pogledu verovatnoce
poboljSanja kvaliteta obrazovanja; 34% je smatralo da je ovo poboljSanje donekle verovatno, a 35% da je
bilo malo verovatno. Nesto vise mladih ljudi smatralo je da ¢e se sigurnost i sigurnost vrlo verovatno
poboljSati (18%) u poredenju sa rezultatima 2018. godine (7%).




Slika 69.
UoCena verovatnoca u vezi sa poboljSanjem razli¢itih pitanja na Kosovu

B Vrlo Verovatno [l Donekle verovatno [ Donekle neverovatno [ Potpuno neverovatno [l Ne zna/refuzon

Kvalitet Skolovanja

9% 34% 35% 10% 12%

Pristup zaposlenju
/Mogucnosti za zapoSljavanje | o 2% 34% 29% 6%

Politicka situacija

2020

8% 19% 38% 27% 8%

Socio-ekonomska situacija

9% 21% 39% 21% 1%

Meduetni¢ki odnosi
medu mladima 10% 45% 28% 7% 1%

Bezbednost i sigurnost

18% 36% 28% 9% 8%

6% 47% 39% 4% 6%

8% 48% 33% 5% 6%

2018

8% 39% 38% 9% 8%

8% 40% 37% 10% 5%

7% 47% 34% 7% 4%

7% 53% 28% 4% 8%

Vecina svih utesnika fokus grupa, bez obzira na njihovu etni¢ku pripadnost, pol ili starost, sloZila se da
je pet godina bilo malo vremena za bilo kakvu sustinsku promenu ili pozitivan razvoj na Kosovu. lako su
se nekiizrazili negativno, znacajan broj mladih ljudi osecao je nadu u buducnost mladih na Kosovu.



U narednih pet godina Zelim da mislim da ce biti bolje, jer je ovo moja domovina i Zelim da vidim
kako napreduje. Nada umire, pet godina nije dovoljno da se drzava razvije, ali nadam se da ce

Kosovo korak po korak biti dobro mesto za Zivot.
(Mladi kosovski Albanac (21) iz Gnjilana)
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ZAKLJUCAK | PREPORUKE

Zakljucak

Nalazi studije o mladima 2020. pokazali su da su mladi na Kosovu i dalje izazvani razlicitim faktorima u
razlicitim oblastima svog zivota. Mnogi mladi ljudi koji su ucestvovali u ovom istrazivanju imali su
pesimisti¢an pogled u buduc¢nost, osecali su da zemlja ide u pogreSnom smeru i prijavili su nedostatak
licne perspektive. Uporedivanjem nalaza sa 2018. godinom, iako je nekoliko klju¢nih problema i
problema ostalo isto, primecena su i neka poboljSanja.

Nedostatak mogucnosti za posao, loSa ekonomska situacija kao i nepotizam i korupcija bili su glavni
izazovi koji su vec bili prisutni u 2018. godini, a ¢ini se da su se pogorsali u 2020. godini. Ve¢ina mladih
ljudi je bila nezaposlena (58%) i smatrala je ili je verovatno da se uzme u obzir migracija u naredne tri
godine (53%). Medutim, u poredenju sa 2018. godinom, ovo predstavlja smanjenje od 5pp kod mladih
ljudi koji su razmisljali o odlasku sa Kosova (58%), a nedostatak moguénosti za posao i dalje je glavni
razlog za teZnju ka emigraciji (67%). Ovo ¢e i dalje biti glavna zabrinutost s obzirom na to da viSe od
svakog treceg nezaposlenog mladog Coveka uopste nije bilo uvereno u mogucnost da obezbedi
zaposlenje u narednih Sest meseci.

Jo$ jedno vaZno otkrice ove studije odnosi se na zabrinutost zbog stresa i drugih problema mentalnog
zdravlja koji su bili rasprostranjeni medu mladima 2020. godine, a ha koje su ocigledno uticale posledice
pandemije. Dalje, povecani udeo mladih morao je da podrzava porodicni prihod Sto je dovelo do prekida
Skolovanja, a nedostatak finansija smatran je znaCajnom preprekom za dalje obrazovanje ili je
doZzivljavan kao izazov tokom bavljenja Skolovanjem. Sa tim u vezi, treba napomenuti da je malo ljudi
dobilo finansijsku podrsku od javnih institucija.

Znatan udeo mladih iz razli¢itih zajednica i dalje je meduetnicke odnose doZivljavao kao napete i glavni
pomenuti uzroci odnosili su se na uticaj secanja na sukaobe i uticaj starijih generacija. Dalje, u 2018.
godini znatno viSe ispitanika smatra da su odnosi napeti i da ce i dalje biti napeti (27%) u poredenju sa
2020. (15%). Medutim, iako su mnogi doZivljavali odnose kao napete, znacajan broj ispitanika je takode
izjavio da je doSlo do poboljSanja poslednjih godina. Povecavanje tolerancije i razumevanja jednih za
druge bio je glavni predlog za poboljSanje odnosa prema ispitanicima 2020. godine. Kvalitativni nalazi
su, sa druge strane, naglasili vaznost zajednickih aktivnosti kao Sto su zajednicke letnje Skole, radionice
i sportski dogadaji, a nekoliko u€esnika je izvestilo da je njihov njihove predrasude kada ucestvuju u
takvim inicijativama.

Na pitanje o buduc¢im perspektivama, vecina mladih na Kosovu smatrala je da se verovatno nece
dogoditi pozitivha promena u narednih pet godina. Medutim, dok se vecina ucesnika fokus grupa slozila
da pet godina nije dovoljno vremena za znacajna poboljSanja, znacajan broj mladih osecao je nadu u
buduc¢nost mladih na Kosovu u godinama koje dolaze.

| na kraju, neposredni i dugorocni uticaj krize COVID-19 treba paZzljivo razmotriti kada se razmiSlja o
glavnim pitanjima mladih i zabrinutostima koje je otkrila ova studija. Na primer, bez intervencije politike i
neposrednog delovanja, pandemija i ekonomska recesija mogu dalje nagristi poverenje medu
zajednicama, ojaCati postojece podele i zapaliti nove na nivou unutar grupe. Novi ekonomski izazovi,
ograni¢ena sloboda kretanja i intenzivna izloZenost drustvenim medijima polarizacionoj propagandi i
govoru mrZznje dodani su nabrojanim brojem poznatih ometaca socijalne kohezije na Kosovu (naslede
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sukoba, narativi o0 antagonistickim sukobima u dva paralelna obrazovna sistema, izuzetno ogranicene
interakcije medu zajednicama). Uzimajuci sve u obzir, neujednacen uticaj pandemije trebalo bi da
informiSe sveobuhvatan odgovor politike na ovu krizu. U suprotnom, s obzirom na veliki broj mladih ljudi
I njihovu ulogu u buducnosti Kosova, bice vrlo teSko oporaviti se ekonomski, socijalno i politicki,
istovremeno se boreci da nikoga ne ostavi za sobom.

Preporuke

U izvesStaju o Studiji za mlade za 2018. godinu ponuden je niz preporuka Ciji je cilj bio adresiranje glavnih
izazova i konsolidacija poloZaja mladih na Kosovu. Uprkos nekim ohrabruju¢im promenama u percepciji
mladih, vec¢ina preporuka je | dalje relevantna u kontekstu nalaza za 2020. godinu. Izazovi su
mnogostruki, ukljuCujuci rad na inkluzivnom drustvu u kojem mladi mogu saradivati kako bi se bolje
razumeli i poboljSali svoj kvalitet Zivota. Ipak, mnoge mlade Zene i muskarci na Kosovu spremne su da
preduzmu ovaj hrabri korak da zajedno rade u pravcu bolje, svetlije budu¢nosti. Stoga, ova studija
podstite kljutne zainteresovane strane da daju prioritet zabrinutostima i interesima mladih i daje
sledece sugestije sa ciljem dopunjavanja postojecih mera:

Podsticu se kosovske institucije i lokalne vlasti da Cine sledece:

» Promovisati ekonomski razvoj, smanjiti siromastvo i razviti strategije za borbu protiv
nepotizma i korupcije.

« Primeniti "Akcioni plan za zaposljavanje mladih 2018-2022" Ministarstva rada i socijalne
zastite (MRSZ) radi boljeg prebrojavanja nezaposlenih. Evropska komisija je u svojim
drzavnim izveStajima za 2019. i 2020. direktno kritikovala nedostatak sprovodenja
znacajnih koraka ka postizanju napretka u ovom pogledu.

« Povecati finansijsku podrsku studentima koji se obrazuju kako bi se suprotstavili visokim
stopama napustanja Skole zbog nedostatka finansijskih sredstava.

« Obratite se neformalnom zaposljavanju i stvorite adekvatne uslove za rad i promovisite
posteno zapoSljavanje u javnom i privatnom sektoru.

- Ojacati privatni sektor, koji je zaposljavao vecinu mladih u 2020. godini, kroz poboljSanja
vazeteg zakonodavstva. To bi se moglo uraditi, na primer, kroz poreske olaksice za
poslodavce koji angazuju kosovsku omladinu ili putem podsticaja poslodavaca za
zaposljavanje ili obuku mladih ljudi, kao | ponudom Sema subvencija zarada koje
podrzavaju poslodavce u zaposljavanju mladih nezaposlenih ljudi. Ostala pitanja poput
dostupnosti kredita takode se mogu poboljsati.

- Obezbediti brzu i poStenu primenu nacrta zakona o ekonomskom oporavku (Skupstina
Kosova, 2020. i Pristina Insight 2020 radi suzbijanja uticaja pandemije COVID-19 na
preduzeca na Kosovu i naknadno pomoc¢i mladima da zadrZe i obezbede zaposlenje u
kontekstu trajna pandemija.

 Razviti nove intervencije i programe zajedno sa drugim relevantnim zainteresovanim
stranama poput nevladinih organizacija, politickih partija i Skola, Ciji je cilj smanjenje
stresa i reSavanje problema mentalnog zdravlja, kao i problema koji se odnose na radno i
Skolsko okruzenje. Akteri bi takode trebali ukljuciti mlade u procese donoSenja odluka u
vezi sa dizajniranjem, planiranjem i sprovodenjem samih programa. Kao $to je primeceno u
prethodnim inicijativama, sveukupno uceSc¢e mladih moZe poboljSati njihovo trajno
osnazivanje kao aktivnih gradana.



+ Radite na daljim strategijama zajedno sa drugim relevantnim zainteresovanim stranama
za podrsku legalnoj i posebno kruznoj migraciji mladih na Kosovu.

- Da dalje saraduje sa opsStinama, Skolama, nevladinim organizacijama i Ministarstvom
prosvete u cilju poboljanja obrazovnih programa, profesionalnog obrazovanja, karijernog
vodenja i aktivnosti i programa za razvoj vestina. lako su nalazi ankete pokazali da je viSe
mladih ljudi bilo zadovoljno kvalitetom obrazovanja stecenog 2020. godine, pitanja kao Sto
su zastarele nastavne metode i dalje ostaju problem.

« U vezi sa gornjom tatkom, Ministarstvo prosvete trebalo bi da razmotri koristi od reforme
nekih Kkljucnih aspekata obrazovnog sadrzaja | pruzanja usluga, ukljuCuju¢i razvoj
strategije za bolje opremanje mladih vestinama 21. veka (digitalna pismenost, saradnja.
reSavanje problema . i kriticko razmisljanje). Ova strategija treba da cilja i nastavni
program i obuku nastavnika i da pokusa privuci sredstva i podrsku EU, UNDP-a, OEBS-a i
drugih medunarodnih partnera usredsredenih na reformu obrazovanja.

+ U skladu sa preporukama Evropske komisije (2020b), povecati pruzanje kvalitetnog
stru¢nog obrazovanja i obuke za zanimanja koja se traze. Ovu meru takode treba koristiti
promenljivo trziSte rada razvojem relevantnih vestina.

- Dati prioritet merama za poboljSanje pristupa Internetu i IT opremi za neprivilegovane
zajednice i razviti programe koji ciljgju digitalnu pismenost kako za mlade tako i za
prosvetne radnike.

« Saradujte sa opstinama, Skolama i drugim relevantnim zainteresovanim stranama kako
biste razvili viSe mogucnosti za zajednicke aktivnosti medu mladima razlicitog etnitkog
porekla u borbi protiv napetih odnosa i predrasuda. Zajednitke letnje Skole, radionice i
sportske aktivnosti prijavljene su kao korisne za prevazilaZenje predrasuda prema
mladima iz drugih zajednica.

Podstice se kosovska omladina da cini sledece:

« Ukljucite se u programe i kampanje protiv siromastva, nepotizma i korupcije i podignite
svest o uticaju koji ovi faktori imaju na Zivot mladih ljudi.

« UCestvujte na sastancima, radionicama i debatama kako biste doprineli razvoju
nastavnog plana i programa i naknadnom poboljSanju kvaliteta obrazovanja.

 UCestvujte u aktivnostima kao Sto su radionice, sportske manifestacije i letnje skole
zajedno sa mladima iz drugih etnickih grupa radi podsticanja saradnje i prijateljstva i
suprotstavljanja predrasudama jedni prema drugima.

* Razviti obrazovne i profesionalne mreze za mlade Sirom Kosova kako bi razmenjivali ideje
i zajedno radili na prevazilazenju zajednickih problema.

 Razviti mrezu mladih insajderskih posrednika kako bi se olakSao dijalog i postizanje
konsenzusa.
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Podsticu se medunarodni akteri prisutni na Kosovu da cine sledece:

- Blisko nadgledati i izve&tavati o primeni Akcionog plana za zapo$ljavanje mladih (MRSZ) |
druge strategije i planovi za sprec¢avanje nezapoSljavanja mladih.

« Ponuditi podrsku kosovskim institucijama kroz savete i stru¢nost u reSavanju problemai
izazova povezanih sa mladima u zemlji.

« Ponuditi, zajedno sa drugim relevantnim zainteresovanim stranama, zajednicke
omladinske aktivnosti za podsticanje meduetnitke saradnje i smanjenje napetosti u
zemlji.

« Zajedno raditi na jacanju institucionalnih i politickih kapaciteta za uklju€ivanje socijalne
kohezije u kosovske akcione planove orijentisane na osnazivanje mladih i Zena. U tom cilju,
implementirajte aktivnosti koje pruzaju vestine sluzbenicima i izgradite mehanizme na
koje bi se institucije mogle osloniti prilikom izgradnje politika za prava mladih i uvodenje
roda u politike.

« ReSite probleme koji su rasprostranjeni na Kosovu, poput nepotizma i korupcije, putem
kampanja za podizanje svesti i podstaknite mlade da preduzmu mere i govore kada
svedoce takvom ponasanju.
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Tabela 4. Parametri za fokus grupu br. 1, Albanci
Datum: 20112020 Vreme: 17:30-19:45

Pol Nivo obrazovanja Starost Selo/grad Opstina Region Zaposlenost Nacionalnost
Srednja Skola i i .

M (Batelor” student) 19 Pristina Pristina Pristina Zaposlen Albanac

F Srednja Skola 19 Pristina Pristina Pristina Nezaposlen Albanac
(‘Bacelor” student)

M ?rEdana §kola 19 Vugitrn Vugitrn Mitrovica Nezaposlen Albanac
(‘Batelor” student)

F Osnovna Skola 17 Pridtina Pristina Pristina Nezaposlen Albanac
(Srednja $kola student)
Srednja Skola . - .
. . N |

M ['Batelor’ student] 18 Pristina Pristina Pristina ezaposlen Albanac

F (%Srzg\r/;:;:;fstudent] 17 Gnjilane Gnjilane Gnjilane Nezaposlen Albanac

M Srednja Skola 18 Uros Urog Uros Nezaposlen Albanac
['Batelor’ student] roSevac roSevac roSevac p

Strana

Tabela 5. Parametri za fokus grupu br. 2, Albanci
Datum: 2111.2020 Vreme: 11:.00-13:15

Pol Nivo obrazovanja Starost Selo/grad Opstina Region Zaposlenost | Nacionalnost
F Bacelor o . . N | Alb
(Master student) 29 Pristina Pristina Pristina ezaposlen anac
F Master 30 Katanik Katanik Uro3evac Nezaposlen Albanac
F Master 30 Pristina Pristina Pristina Nezaposlen Albanac
M Master 30 Prizren Prizren Prizren Nezaposlen Albanac
M Bacelor 26 Gnjilane Gnjilane Gnjilane Zaposlen Albanac
M Srednja $kola (student 27 Stimlje Stimlje Uro3evac Zaposlen Askalija
na nivou ‘Bacelor
na dva polja)




Tabela 6. Parametri za fokus grupu br. 3, Albanci
Datum: 07122020 Vreme: 11:00-13.00

Pol Nivo obrazovanja Starost Selo/grad Opstina Region Zaposlenost Nacionalnost
F “Bacelor” 21 Pristina Pristina Pristina Nezaposlen Albanac

M “Bacelor” 21 Gnjilane Gnjilane Gnjilane Nezaposlen Albanac

M ?geadégjlzr?g)tlident] 22 Henc Kosovo Polje Pristina Nezaposlen Albanac

F "Batelor’ 22 Istok Istok Pet Zaposlen Albanac

M Srednja Skola 22 Purakovac Istok Pe¢ Zaposlen Albanac

F "Bacelor” 22 Decani Bakovica BPakovica Zaposlen Albanac

F ‘Bacelor” 25 BPakovica Bakovica Bakovica Zaposlen Egip¢anin

Tabela 7. Parametri za fokus grupu br. 4, Albanci
Datum:11122020  Vreme: 15:.00-17:20

Pol Nivo obrazovanja Starost Selo/grad Opstina Region Zaposlenost Nacionalnost
M “Bacelor” 32 Podujeva Podujeva Pristina Zaposlen Albanac
F Master 33 Podujeva Podujeva Pristina Zaposlen Albanac
M Master 34 Bakovica Dakovica Bakovica Zaposlen Albanac
E “Batelor” 35 Glogovac Glogovac Prishtina/ Nezaposlen Albanac
F “Batelor” 31 Ponosevac Bakovica Dakovica Zaposlen Albanac

*Jedan dodatni u¢esnik je bio odmah isklju¢en na pocetku grupe zbog nestanka struje i nije bio u stanju da se ponovo ukljuci.

Tabela 8. Parametri za fokus grupu br. 5, Srbi
Datum:23.11.2020, Vreme:18:00

Pol Nivo obrazovanja Starost Selo/grad Opstina Region Zaposlenost Nacionalnost
F “Bacelor” 25 Orahovac Orahovac Pakovica Zaposlen Srbin
F “Batelor” 25 Banjska Zvetan Mitrovica Zaposlen Srbin
F “Batelor” 26 Gratanica Gratanica Pristina Zaposlen Srbin
F ‘Bacelor” 30 Ugljare Pristina Pristina Zaposlen Srbin
M Master 30 Sevce Strpce UroSevac Zaposlen Srbin
M “Bacelor” 30 Severna Mitrovica | Severna Mitrovica Mitrovica Zaposlen Srbin




Tabela 9. Parametri za fokus grupu br. 6, Srbi

Datum: 23.11. 2020, Vreme: 20:00

Pol Nivo obrazovanja Starost Selo/grad Opstina Region Zaposlenost | Nacionalnost

M “Batelor” 23 Parte$ Parte3-Pasjane Gnjilane Zaposlen Srbin

M Srednja $kola 25 Zvetan Zvetan Mitrovica Zaposlen Srbin

F “Batelor” 25 LeSak Leposavi¢ Mitrovica Nezaposlen Srbin

F ‘Batelor” 23 Banjska Zvetan Mitrovica Nezaposlen Srbin

F ‘Batelor” student 22 Strpce Strpce UroSevac Nezaposlen Srbin

F Zavr$ena srednja Skola 21 Severna Mitrovica | Severna Mitrovica Mitrovica Nezaposlen Srbin
Tabela 10. Parametri za fokus grupu br. 7, Srbi
Datum:25.11.2020 Vreme: 20:00

Pol Nivo obrazovanja Starost | Selo/grad Opstina Region Zaposlenost | Nacionalnost

F Srednja $kola 18 Ranilug Ranilug Gnjilane Nezaposlen Srbin

F ‘Bacelor” student 18 Severna Mitrovica | Severna Mitrovica Mitrovica Nezaposlen Srbin

F “Bacelor” student 19 Gracanica Gratanica Pristina Nezaposlen Srbin

M “Bacelor” student 19 Strpce Strpce UroSevac Zaposlen Srbin

F Utenik gimnazije 16 Zvetan Zvetan Mitrovica Nezaposlen Srhin

M ‘Bacelor” student 19 Severna Mitrovica | Severna Mitrovica Mitrovica Zaposlen Srbin
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